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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii

invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare, ale

Regulamentului-cadru de organizare functionarea unitälilor de invätämånt preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificärile completärile ulterioare, ale Statutul elevului, din

01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, ale Contractului colectiv de muncä unic la nivel
de sector de negociere colectivä invälämånt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S.
sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educa!iei
Cercetärii ii Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii la nivelul
angajatorului — Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia - unitatea de invätämånt, a drepturilor
obligatiilor reciproce ale unitä!ii de invä!ämånt, in calitate de angajator ale angaja!ilor Scolii

Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia, precum ii conditiile specifice de muncä urmäre$e
promovarea garantarea unor relatii de muncä echitabile, de naturä sä asigure protectia socialä a
angaja!ilor.

(2) in atingerea scopului mentionatla alin. (1), prezentul regulament stabilesle drepturile si
obliga(iile angajatorului 'i ale angaja(ilor, modalitä(i de aplicare a altor dispozi(ii legale sau
contractuale, normele privind securitatea 5i sänätatea in muncä in cadrul unitä(ii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminärii 'i al inläturärii oricärei forme de incälcare a demnitä(ii,
prevederiprivind prevenirea 'i combatarea här(uirii pe criteriul de sex, precum 5i a här(uirii morale
la locul de muncä, procedura de solu(ionare pe cale amiabilä a conflictelor individuale de muncä, a
cererilor sau a reclama(iilor individuale ale salaria(ilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violen(ä la nivelul unitä(ii de invä(ämänt, metoda de sesizare confiden(ialä a suspiciunilor

'i cazurilor de violen(ä la nivelul unitä(ii de invä(ämänt, reguli concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare 'i sanc(iunile aplicabile, reguli referitoarela procedura disciplinarä,
prevederiprivind contractul individual de muncä, criteriile Fiprocedurile de formareprofesionalä .yi

evaluare a angaja(ilor, reguli privind protec(ia datelor cu caracter personal, condi(iile de acces in

unitate a elevilor, personalului 5i vizitatorilor, reglementäri privindfumatul, precum 'i alte prevederi
in legäturä cu drepturile eyi obliga(iile unitä(ii de invä(ämänt 'i ale salaria(ilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectareaprincipiilor care guverneazä invälämåntul
preuniversitar preväzute la Art. 3 in Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile
ii completärile ulterioare principiilor fundamentale ale dreptului muncii preväzute in Titlul 1, Cap.
II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cumodificärile si completärile ulterioare,

indeosebi cu respectarea „principiului egalitätii de tratament fatätoti salariatii" — al nediscriminärii
al inläturärii oricärei forme de incälcare a demnitälii salarialilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicä tuturor angaja(ilor Scolii Profesionale

"Vasile Bacalu" Mahmudia, indiferent de forma durata contractului individual de muncä, de
categoria de salariati in care se incadreazä, de functiape care o detinsau de pozitia ierarhicä ocupatä,

respectiv: personal didactic (de predare conducere), personal didactic auxiliar personal
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administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invälämåntului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificärile si completärile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitätii delegali/deta}ali la alte unitäti sunt obligati sä respecte, pe långä
predeverile prezentul regulament, prevderile preväzute in Regulamentul de ordine interioarä al

unitätii la care sunt delegati/deta#lti.
(2) Angaja!ii ai unei alte unitäti sunt obligati sä respecte atåt normele

preväzute in regulamentul de ordine interioarä al unitätiicare a dispus delegarea/deta}area, cat

dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioarä.
Art. 5. Toate categoriile de angajati Gi vor desm»traactivitatea in cadrul Scolii Profesionale

"Vasile Bacalu" Mahmudia in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupä caz, in acord cu
legislatia in vigoare cu reglementärile interne ale unitälii.

CAPITOLUL 11

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITÄTIIDE iNVÄTÅMANT$1
ALE ANGAJATILOR

11.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 6. (1) Avånd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat prin Legea

nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare prevederile din Contractul
colectiv de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invätämåntpreuniversitar, inregistrat
la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, Scoala Profesionalä "Vasile
Bacalu" Mahmudia, in calitate de angajator are urmätoarele drepturi:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

sä stabileascä atribu!iile de serviciu norma de muncä pentru fiecare salariat, conform
prevederilor legale;

sä dea dispozi!ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitä!ii lor;
sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sä constate sävår$reaabaterilor disciplinare sä aplice sanc!iunile corespunzätoare, potrivit

legii, contractului colectiv de muncä aplicabil ii regulamentului de ordine interioarä;
sä stabileascä obiectivele de performan!ä individualä ale salariatului, precum ii criteriile de
evaluare a realizärii acestora, prin intocmirea fliei de autoevaluare/evaluare avizatä ce
Consiliul profesoral si aprobatä de Consiliul de administratie;
sä acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitä!ii profesionale a salariatului.
(2) Avånd in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.

53/2003, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare ii prevederile din Contractul colectiv
de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invälämånt preuniversitar, inregistrat la
M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, scoala Profesionalä "Vasile Bacalu"
Mahmudia, in calitate de angajator, are urmätoarele obligatii:

a) sä inmåneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncä, anterior inceperii
activitä!ii;

b) sä infiin!eze registrul general de evidentäa salariatilor 5i sä opereze inregisträrile preväzute
de lege;

c) sä acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncä, din

contractul colectiv de muncä aplicabil ii din lege;
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d) sä asigure permanent condiliile tehnice ii organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncä si condi!iile corespunzätoare demuncä;

e) sä informeze salariatul asupra conditiilor de muncä ii asupra elementelor care privesc

desfä»trarearelatiilor demuncä;
g) sä informeze salariatul cu privire la obliga!ia de a adera la un fond de pensii administrat privat,

in condi!iile legii;
h) sä elibereze un document care sä ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea de acesta, durata activitätii, salariul, vechimea in muncä, in meserie
specialitate sau un extras din registrul general de evidentäa salaria!ilor, datat certificat
pentru conformitate;

i) sä asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

11.2. Drepturile 'i obligafiile angaja!ilor
Art. 7. (1) Avånd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat prin Legea

nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare ii prevederile din Contractul
colectiv de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invälämånt preuniversitar, inregistrat
la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1 104 din data de 9.07.2025, salariatul are urmätoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)

j)
k)

l)

dreptul la salarizare pentru munca depusä;
dreptul la repaus zilnic ii säptämånal;
dreptul la concediu de odihnä anual;
dreptul la egalitate de }anse de tratament;

dreptul la demnitate inmuncä;
dreptul la securitate sänätate in muncä;
dreptul la formarea profesionalä;
dreptul la informare consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea ameliorarea conditiilor de muncä $i a mediului de

muncä;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivä individualä;
dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) mi) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurä conditii de muncä mai

favorabile dacä *i-a incheiat perioada de probä are o vechime de cel pulin 6 luni la acelasi
angajator

o) alte drepturi preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile.
(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.

53/2003, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare prevederile din Contractul colectiv
de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invätämåntpreuniversitar, inregistrat la
M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, salariatului ii revin, in principal,
urmätoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)

obliga!ia de a realiza norma de muncä sau, dupä caz, de a indeplini atribu!iile ce ii revin
conform postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de fidelitate fa!ä de angajator in executarea atribu!iilor de serviciu;
obliga!ia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in unitate;
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e) obligatia de a respecta confidentialitateainformatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atribu!iilor de serviciu;

f) obliga!ia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatä, cu
modificärile si completärile ulterioare;

g) obligatia de a asigura servicii educationale de calitate;
h) alte obliga!ii preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncä aplicabil, dupä caz.

Art. 8. (l) Drepturile preväzute in contractul individual de muncänu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin lege prin Contractul colectiv de muncä unic la nivel de sector de negociere
colectivä invätämåntpreuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data

de 9.07.2025.
(2) Angaja!ii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactieprin

care se urmäre$erenuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilorsau limitarea acestor drepturi
este lovitä de nulitate.

CAPITOLUL 111

MODALITÅTIDE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de muncä 'i timpul de odihnä
Art. 9. (1) Durata normalä a timpului de muncä este, de regulä, de 8 ore/zi, 40 ore/säptämånä.

La cererea angajatului cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de muncä poate fi inegalä
in cele 5 zile lucrätoare, in functiiede specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegalä a timpului de muncä se in!elege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucrätoare, timpul de muncä sä fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrätoare timpul de

muncä sä fie redus, färä a se depä}i 40 de ore/säptämånä.
(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticä de predare-invä!are-evaluare ii de

instruire practicä si de evaluare curentä este cea prevazutä de art. 207 din Legea invätämåntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare.

(4) in Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, evidenta activitä!ii desfäsurate de

cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezen!ä, pentru norma didacticä de
predare-invä!are-evaluare de instruire practicä si de evaluare curentä a elevilor.

Art. 10. (1) in func!ie de conditii, in ScoalaProfesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, comisia
paritarä de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru
inegal, precum asupra modalitä!ilor concrete de aplicare a acestuia, fürä afectarea activitä!ii
instructiv-educative.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
—Y Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pånäVINERI, de la ora 08.00 la ora 16.00.

Pentru personalul administrativ va diferi in func!iede locul tipul de muncä, de LUNI PÄNÄ
VINERI, dupä cum urmeazä:

Ingrijitor
Schimbul I
07.00-15.00

(pe timp de iarnä — 06.00-14.00)

Fochist/muncitorintre!inereicoalä
Schimbul II

09.00-17.00

Pe timp rece

06.00-14.00

Pe timp cald

07.00-15.00
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(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazä

drepturile angaja!ilor.
(4) La solicitarea salaria!ilor, Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia poate stabili

programe individualizate de muncä, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncä,
inclusiv pe o duratä limitatä in timp. Prin „mod de organizare flexibil a timpului de lucru" se intelege
posibilitatea salaria!ilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de muncä flexibile, a
programelor individualizate de muncä sau a unor programe de muncä cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de muncä pot presupune impär!irea timpului de muncä in douä perioade:
o perioadä fixä - in care personalul se aflä simultan la locul de muncä si o perioadä variabilä, mobile,
in care salariatul Gi alege orele de sosire de plecare, cu respectarea timpului de muncä zilnic.

(5) Orice refuz al unitätii de invä!ämånt de stabilire a unui program individualizat de muncä se
motiveazä in scris, in termen de 5 zile lucrätoare de la primirea solicitärii.

(6) Atunci cånd programul individualizat de muncä are o duratä limitatä, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de muncä initial, la sfår$tul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sä
revinä la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbärii circumstantelor
care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situa!ii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
beneficia de modificäri ale programului de lucru stabilit. Prin documentejustificative se in!elege orice
document emis de o autoritate/institu!ie publicä, in exercitarea atribu!iilor care ii revin, pe baza cäruia

se face dovada imposibilitä!ii respectärii, de cätre angajat, a programului de lucru al Scolii Profesionale
"Vasile Bacalu" Mahmudia.

(8) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia paritarä
stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incåt sä li se permitä ii desm}urareaactivitätii
sindicale.

(9) $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia are obligatia de a aduce la cuno$in!a
salaria!ilor programul de muncä ii modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitä!ii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrelinere copii in vårstä de pånä la 1 1 ani

beneficiazä de 4 zile pe lunä de muncä la domiciliu sau in regim de telemuncä, in conditiile Legii nr.
81/2018 privind reglementarea activitälii de telemuncä, cu modificärile completärile ulterioare, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfäiurarea activitätii in astfel de

conditii.
(2) in situatia in care ambii pärinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea preväzutä la

alin. (1) va fi insotitä de o declaratie pe propria räspundere a celuilalt pärinte sau reprezentant legal,
din care sä rezulte faptul cä, pentru aceea$perioadä, acesta nu a solicitat concomitent desfä}urarea
activitälii in regim de muncä la domiciliu sau telemuncä. In cazul in care pärintele sau reprezentantul

legal se aflä in una dintre situaliile preväzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocalia pentru

sustinerea familiei, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, declaratia pe propria

räspundere a celuilalt pärinte sau reprezentant legal nu este necesarä.
(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cumodificärile completärile ulterioare,

angaja!ii care Gi desPåparä activitatea in condiliile preväzute la alin. (1) au obligatia sä dispunä de
toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fliei postului.

Art. 12. Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia este obligatä ca, in mäsura in care
este posibil, sä ia in considerare cererile salaria!ilor angaja!i cu frac!ie de normä/post de a fi incadra!i
cu normä/post intreagä/intreg sau pe fractiemai mare de normä/post, dacä apar norme sau fractiunide
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norme vacante de aceea$specialitate sau specialitäti inrudite, respectiv posturi ori fractiunide posturi
de acela$ fel dacä intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora, färä a depä$ un post intreg sau o
normä intreagä, conform legii.

Art. 13. (1) Angajalii pot fi solicitati sä presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximä legalä a timpului de muncä prestat in baza unui contract individual de muncä nu poate depä$i

48 de ore/säptämånä, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de muncä poate fi prelungitä peste 48 de ore pe säptämånä,

care includ orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncä, calculatä pe o perioadä de

referintäde patru luni calendaristice, sänu 48 de ore pe säptämånä.
(3) Pentru prevenirea sau inläturarea efectelor unor calamitäti naturale ori a altor cazuri de forlä

majorä, angaja!ii au obligatia de a presta muncä suplimentarä, la solicitarea unitätii.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cätre personalul din invä!ämåntul

preuniversitar se compenseazä prin ore libere plätite in urmätoarele 90 de zile calendaristice dupä
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzätor nu
este posibilä in urmätoarele 90 de zile calendaristice dupä efectuarea acesteia, orele suplimentare se
vor pläti cu un spor aplicat la salariul de bazä, dacä legislatia in vigoare permite aceastä platä. Prin

derogare de la aceste prevederi, in conformitate cu Art. XVIII, alin. (l) din Legea nr. 141/2025 privind
unele mäsuri fiscal-bugetare, cu modificärile ii completärile ulterioare, „ln anul 2026, munca
suplimentarä efectuatäpeste durata normalä a timpului de lucru de cätre personalul din sectorul
bugetar incadrat infunc(ii de execu(ie, de conducere si de inal(ifunc(ionaripublici, precum 'i munca
prestatä in zilele de repaus säptämänal, de särbätori legale Fi in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementärile in vigoare, nu se lucreazä in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazä
numai cu timp liber corespunzätor acestora in urmätoarele 90 de zile dupä prestarea muncii
suplimentare.

(5) Numärul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depä}i 360 de ore anual.

In cazul prestärii de ore suplimentare peste un numär de 180 de ore anual, este necesar acordul

sindicatului afiliat uneia dintre federatiilesindicale semnatare ale Contractului colectiv de muncäunic
la nivel de sector de negociere colectivä invätämånt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.
U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, al cärui membru este angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazä, in conditiile legii, de prevederile art. 13 din

prezentul regulament de ordine interioarä.
Art. 15. (1) Angaja!ii care efectueazä cel pulin 3 ore de muncä de noapte beneficiazä, in

conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazä.
(2) Se considerä muncä desfäiuratäin timpul noptii munca prestatä in intervalul cuprins intre

oreie 22.00-06.00.
(3) Angaja!ii care urmeazäsä cel pulin 3 ore de muncä de noapte sunt supu$ unui

examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de muncä $i, dupä aceea, periodic,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementärilor legale in materie, Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia
asigurä fondurile necesare efectuärii examinärilor medicale preväzute la alin. (3).

(5) Angaja!ii care desmsoarämuncä de noapte au probleme de sänätate recunoscute ca avånd
legäturä cu aceasta vor fi trecuti la o muncä de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar personalul administrativ au dreptul la o pauzä de
masä de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masä se stabile$e, in intervalul 12.00-13.00.
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Art. 17. (1) Angaja!ii care renuntä la concediul legal pentru cre$ereacopilului in vårstä de

pånäla 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazä de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, färä ca aceasta sä le afecteze salariile de bazä vechimea in invätämånt/in muncä.

(2) Concediul legal pentru cre$ereacopilului in vårstä de pånä la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani

constituie vechime in invälämånt/specialitate/muncä, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat
in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angaja!ii care au in ingrijire copii bolnavi in vårstä de pånä la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pånä la 1/2 normä, mräsä li se afecteze calitatea de salariat
vechimea integralä in invätämånt/muncä.

(2) Angaja!ii care au in ingijire copii cu dizabilitäti care au implinit vårsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pånä la vårsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonan!a nr.
1 11/2010, cu modificärile ii completärile ulterioare, dupä cum urmeazä:
a) in continuarea concediului pentru cre$ereaii ingrijirea copilului de pånä la 3 ani;
b) oricånd, pånä la implinirea de cätre copil a vårstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitäti pånä la vårsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendä contractul
individual de muncä in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat,
cu modificärile completärile ulterioare, i se rezerväpostul/catedra pe durata suspendärii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitä!i pånä la varsta de 7 ani,

angajatului cadru didactic i se suspendä contractul individual de muncä in conformitate cu dispozitiile
art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/20()3, republicatä, cu modificärile

completärile ulterioare i se rezerväpostul/catedra pe durata suspendarii.
(4) Angaja!ii care beneficiazä de concediul indemniza!ia pentru ingrijirea copilului cu

afec!iuni grave pånä la implinirea vårstei de 16 ani, preväzut de art. 26 alin. (11) din Ordonan!anr.
158/2005, cu modificärile si completärile ulterioare, beneficiazä de rezervarea postului/catedrei pe
durata acestui concediu.

(5) Angaja!ii care au in intre!inereun copil cu dizabilitate (gravä sau accentuatä) ii care se
ocupä efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazä de program de lucru redus la 4 ore/zi pånä la implinirea
de cätre copil a vårstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum de celelalte drepturi preväzute la
art. 32 din Ordonan!anr. 1 11/2010, cu modificärile ii completärile ulterioare.

(6) Angajatii incadraticu contract individual de muncäcu timp partial beneficiazä de vechimea
in muncä/invä!ämånt corespunzätoare unei norme intregi.

(7) Salariatii care ingrijesc pacien!i cu afectiuni oncologice beneficiazä de concediu ii
indemnizatiepentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizatieieste de
cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform legii.

Art. 19. (1) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensä pentru consultatiiprenatale in limita a maxim 16 ore pe lunä, fürä a le fi
afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandärii medicului de familie, salariata gravidä care nu poate indeplini durata
normalä de muncä din motive de sänätate, a sa sau a fütului säu, are dreptul la reducerea cu o pätrime
a duratei normale de muncä, cumentinereaveniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al unitätii de invätämånt.

(3) Salariatele care beneficiazä de dispozitiile alin. (l) sunt obligate sä facä dovada cä au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepånd cu luna a V-a de sarcinä, precum cele care aläpteazä nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
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dupä caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restrångerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(ä)
la nivelul unitätii de invätämånt - decåt cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiei de sänätate securitate a muncii, Scoala Profesionalä "Vasile

Bacalu" Mahmudia are obligatia sä evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncä al salariatei
care anun!äcä este insärcinatä, precum al salariatei care aläpteazä sä le informeze cu privire la
acestea.

(6) Salariatele mentionatela alin. (4) beneficiazä de mäsurile de protectie preväzute de

Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitätii la locurile de muncä,
aprobatä prin Legea nr. 25/2004, cu modificärile completärile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de muncä, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) in fiecare säptämånä, angaja!ii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulä såmbäta

ii duminica.
(3) in cazul in care activitatea la locul de muncä nu poate fi intreruptä in zilele de såmbätä

duminicä, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitätii de invätämånt, se vor stabili conditiile in
care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale säptämånii.

(4) Sunt särbätori legale ii alte zile nelucrätoare:
zilele de repaus säptämånal;
1 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie — Soborul Sfåntului Proroc loan Botezätorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romåne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pa$elui;
prima, a doua zi $i a treia zi de Pa$i•,
1 Mai;
1 lunie;
5 lunie — Ziua Nationalä a invätätorului;
prima a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 Octombrie - Ziua Mondialä a Educatiei;
30 Noiembrie - Sfåntul Apostol Andrei cel intåi Chemat, Ocrotitorul Romåniei;
1 Decembrie;
25 ii 26 decembrie;
douä zile lucrätoare, pentru fiecare dintre cele 3 särbätori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decåt cele crestine, pentru persoanele apar!inånd acestor culte;
alte zile care precedä $/sau care succedä zilelor de särbätoare legalä in care nu se lucreazä,
stabilite prin hotäråre a Guvernului.
(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, cre$in, zilele libere pentru Vinerea

Mare - ultima zi de vineri inaintea Pa$elui, prima a doua zi de Pa$i, prima a doua zi de Rusalii
se acordä in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salarialii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima a doua zi de Pasti, prima
a doua zi de Rusalii, atåt la datele stabilite pentru cultul religios legal, cre$in, de care apartin, cåt
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pentru alt cult crestinvor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea
de invä!ämånt.

(6) in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazä activitate in zile nelucrätoare/zile

de särbätoare legalä, ace$ia beneficiazä de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratä in zilele de repaus
säptämånal/särbätoare legalä, acordate in urmätoarele 30 de zile calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare a muncii in zile de repaus
säptämånal sau in zilele de särbätoare legalä de cätre personalul din sectorul bugetar se aplicä
personalului din invälämånt, in mäsurain care nu existä prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnä este garantat de lege $i se acordä inclusiv pentru

activitatea desfä}uratäde salariatii incadra!i cu contract individual de muncä, in regim de cumul.
(2) Pentru personalul didactic de conducere din $coala Profesionalä "Vasile Bacalu"

Mahmudia, pentru personalul didactic auxiliar administrativ concediul de odihnä se acordä in functie
de vechimea in muncä, astfel:
- pånä la 5 ani vechime - 21 de zile lucrätoare;
- intre 5 15 ani vechime - 25 de zile lucrätoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrätoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnä pentru fiecare angajat se stabile$e de cätre
consiliul de administratie al Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia, impreunä cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invä!ämåntului al celui in cauzä, in
primele douä luni ale anului La programarea concediilor de odihnä ale angaja!ilor,
se va asigura efectuarea propriu-zisä a zilelor de concediu de odihnä cuvenite, inclusiv pentru actitatea

desmsuratäin cumul. La programarea concediilor de odihnä ale angaja!ilor, se va tine seama de

specificul activitätii celuilalt sot.
(4) Cadrele didactice beneficiazä de un concediu de odihnä de 62 de zile lucrätoare, conform

legisla!iei in vigoare.
(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an iii desP$oaräactivitatea succesiv in mai

multe unitäti de invätämånt in baza unor contracte individuale de muncä distincte, are dreptul la
concediu de odihnä la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada lucratä. Concediul de odihnä si
indemnizatia aferentä se acordä de cätre fiecare unitate in parte, in timpul vacantelor icolare
intermodulare existente in perioada lucratä.

(6) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Profesionalä "Vasile
Bacalu" Mahmudia este obligatä sä stabileascä programarea astfel incåt fiecare salariat sä efectueze

intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrätoare de concediu neintrerupt.
(7) La stabilirea duratei concediului de odihnä anual, perioadele de incapacitate temporarä de

muncä, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,

concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor ii perioada absen!eide la locul
de muncä in conditiile art. 152 din Codul Muncii art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se
considerä perioade de activitate prestatä.

(8) Indemnizatia de concediu de odihnä nu poate fi mai micä decåt salariul de bazä,

majorärile/cre$erile salariului de bazä, indemnizatiile sporurile cu caracter permanent respectiv

indemnizatiapentru zone izolate 5i sporul de suprasolicitare neuropsihicä pentru perioada concediului.
Aceasta reprezintä media zilnicä a drepturilor salarialemai sus mentionate, corespunzätoare fiecärei
luni calendaristice in care se efectueazä concediul de odihnä, multiplicatä cu numärul zilelor de

concediu se acordä angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihnä, la

solicitarea scrisä a acestuia, inregistratä la secretariatul unitä!ii de invätämånt, cu cel pulin 30 de zile
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inainte de data plecärii in concediu. Indemniza!iase acordä pentru activitatea desfäiuratäde angajalii
incadra!i cu contract individual de muncä, in regim de cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar administrativ beneficiazä de un
concediu de odihnä suplimentar intre 3 7 zile lucrätoare, care se adaugä la durata concediului de
odihnä stabilitä conform tran}elorde vechime. Durata exactä a concediului suplimentar se stabile$e
in comisia paritarä de la nivelul unitä!ii.

(10) Särbätorile legale in care nu se lucreazä, precum zilele libere plätite nu se includ in
durata concediului de odihnä anual.

(11) in situa!ia in care incapacitatea temporarä de muncä sau concediul de maternitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau
absen!ade la locul de muncä in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectuärii
concediului de odihnä anual, acesta se intrerupe, urmånd ca angajatul sä efectueze restul zilelor de
concediu dupä ce a incetat situa!ia de incapacitate temporarä de muncä, de maternitate, de risc
maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absen!äde la locul de muncä, respectiv a incetat
concediul de ingrijitor, iar cånd nu este posibil urmeazäca zilele neefectuate sä fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual in situatia in care incapacitatea
temporarä de muncä se men!ine, in condi!iile legii, pe intreaga perioadä a unui an calendaristic, Scoala
Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia fiind obligatä sä acorde concediul de odihnä anual intr-o

perioadä de 18 luni incepånd cu anul urmätor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) Angaja!ii care lucreazä in condi!ii grele, periculoase sau vätämätoare, alte persoane cu
handicap, beneficiazä de un concediu de odihnä suplimentar de 6 zile lucrätoare, in conditiile legii.

(14) Personalul didactic care inso!este elevi in tabere sau la altfel de activitä!i care se
organizeazä in perioada vacantelor}colarese aflä in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice
pe an }colar.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihnä neefectuat este permisä numai in cazul

incetärii contractului individual de muncä, cu respectarea legisla!iei in vigoare. Prin derogare de la
aceste prevederi, personalul unitä!ii nu beneficiazä la incetarea raporturilor de muncä sau de serviciu
de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025 (in conformitatecu Art. III,
alin. (5) din Ordonan(a de urgen(ä nr. 156/2024 privind unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

modificarea 5i completarea unor acte normative, precum 'i pentru prorogarea unor termene, cu
modificärile 'i completärile ulterioare), respectiv aferente anului 2026 (in conformitatecu Art. XVIII,
alin. (l) din Legea nr. 141/2025 privind unele mäsurifiscal-bugetare, cu modificärile 'i completärile
ulterioare).

Art. 23. (1) Angaja!ii au dreptul la zile libere plätite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihnä, dupä cum urmeazä:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

cäsätoria salariatului -5 zile lucrätoare;
nasterea unui copil - 10 zile lucrätoare, la care se adaugä 15 zile lucrätoare dacä a urmat un
curs de puericulturä (concediu paternal); prevederea se aplicä pentru fiecare copil nou-näscut,
respectiv pentru fiecare copil adoptat;

cäsätoria unui copil - 3 zile lucrätoare;
decesul solului/sotiei, copilului, pärintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumna!ilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrätoare;
schimbarea locului de muncä cu schimbarea domiciliului/re$dintei - 5 zile lucrätoare;
schimbarea domiciliului - 3 zile lucrätoare;
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g) ingrijirea sänätätiicopilului -2 zile lucrätoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv

3 zile lucrätoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
h) in cazul in care salariata urmeazäo procedurä de fertilizare „in vitro" — 5 zile lucrätoare;

i) donarea de sånge— o zi lucrätoare, respectiv ziua donärii;

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sec!iilor de votare

sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucrätoare, respectiv ziua urmätoare votärii,

pe baza adeverin!eieliberate in acest sens de cätre biroul electoral de circumscrip!ie judeteanä,

biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea

Electoralä Permanentä, dupä caz;
k) o zi liberä plätitä/säptämånä, dar numai multe de 30 de zile pe an

calendaristic, pentru salaria!ii

cu afec!iuni medicale grave (preväzute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a Ordonan!eide

urgentä a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigurärile sociale de sänätate,

aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1311/2017) sau afec!iuni cronice, confirmate prin

documente medicale, ce necesitä tratament medical periodic efectuat in regim de internare de

Zi;
1) alte zile libere plätite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordä in primele 8 säptämåni de la na$ereacopilului. La cerere se

anexeazäcopia certificatului de na$ereal copilului din care rezultä calitatea de tatä a angajatului care

solicitä acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatäde perioada de activitate

prestatä sau de vechimea in muncä a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in

muncä $/sau in invä!ämånt se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordä in raport cu acestea.

(3) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile preväzute la alin. (1)

intervin in perioada efectuärii concediului de odihnä, acesta se suspendä va continua dupä efectuarea

zilelor libere plätite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Personalul din invätämånt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plätite, pe bazä de invoire colegialä.

Angajatul care solicitä acordarea acestor zile libere plätite are obligatia de asi asigura suplinirea cu

personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegialä se depune la secretariatul

unitä!ii, cu indicarea numelui prenumelui persoanei care asigurä suplinirea pe perioada invoirii.

Cererea se solutioneazäin maximum 24 de ore.
(5) Zilele libere preväzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sänätätiicopilului se acordä la

cererea unuia dintre pärinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatä ulterior cu acte doveditoare din

partea medicului de familie al copilului, din care sä rezulte controlul medical efectuat; cererea se

depune cu cel pulin 15 zile lucrätoare inainte de vizita lamedic este insolitäde o declaratiepe propria

räspundere cä in anul respectiv celälalt pärinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrätoare

liberä nici nu o va solicita. In situatiaproducerii unui eveniment medical nepreväzut, parintele are

obliga!ia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrätoare de la data producerii

evenimentului.
(6) Personalul didactic de predare care asigurä suplinirea in cazul cadrelor didactice, preväzute

la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.
(7) Cadrele didactice care redacteazä teza de doctorat sau lucräri in interesul invä!ämåntuluipe

bazä de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plätit, o singurä datä, cu
aprobarea Consiliului de administra!ie al unitä!ii de invä!ämånt, färä a putea in acest interval

activitäti didactice retribuite in regim de platä cu ora. in func!ie de op!iunea cadrului didactic, cele 6
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luni de concediu plätit se pot acorda intr-un Singur an scolar sau in ani Scolaridiferi!i, consecutiv sau
fractionat.

(8) in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invätare-evaluare din

motive de incapacitate temporarä de muncä, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice, cu
exceptia personalului degrevat de activitatea de predare cum este definit la Art. 208, alin. (11) din
Legea nr. 198/2023, cu modificärile si completärile ulterioare. Directorul unitätii de invälämånt are
obligatia sä emitä decizii de incadrare in regim de platä cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare
sä incheie cu acestea contracte individuale de muncä in regim de platä cu ora, salarizarea realizåndu-

se pentru intreaga activitate suplinitä.
Art. 24. (1) ScoalaProfesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia are obligatia acordärii concediului

de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cätre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude
(fiu, fiicä, mama, tata sau sot/sotie) sau unei persoane care locuie$e in aceea$gospodärie cu salariatul
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratä de 10

zile lucrätoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisä a salariatului.
(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnä anual

constituie vechime in muncä ii in specialitate.
(3) Angaja!ii care beneficiazä de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastä perioadä, in

sistemul asigurärilor sociale de sänätate färä plata contribu!iei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemniza!ie de iomaj ii indemniza!ie pentru

incapacitate temporara de muncä.
Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncä, cel mult 10 zile lucrätoare

pe an calendaristic/an scolar, in situatii nepreväzute, determinate de o situatiede urgentä familialä
cauzatä de boalä sau de accident, care fac indispensabilä prezen!a imediatä a salariatului, in condi!iile
informärii prealabile a unitä!ii cu recuperarea perioadei absentate pånä la acoperirea integralä a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absentä.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, angaja!ii au dreptul la concedii färä platä,
a cäror duratä insumatä nu poate depä$i 20 de zile lucrätoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazä vechimea in invätämånt.

(2) Angaja!ii care urmeazä, completeazä, iii finalizeazä studiile, precum cei care se prezintä
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funclii in invälämåntau dreptul la concedii mräplatä
pentru pregätirea examenelor sau a concursului, a cäror duratä insumatä nu poate depä$ 90 de zile
lucrätoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazä vechimea in invätämånt/in muncä.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitä sä se specializeze, ori sä
continue studiile, are dreptul la concediu fhrä platä. Durata totalä a acestuia nu poate depä$i 3 (trei) ani

intr-un interval de 7 ani.
(4) Angaja!ii pot beneficia ii de alte concedii färä platä, pe durate determinate, stabilite prin

acordul pärtilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu f*arä platä pe timp de un an o datä

la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratieal Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia
/ Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivä.

(6) Personalul didactic auxiliar ii administrativ/contractualincadrat cu contract individual de
muncä pe duratä nedeterminatä are dreptul la concediu mräplatä pe o perioadä de un an calendaristic,
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o datä la IO ani de activitate in invä!ämånt, cu aprobarea Consiliului de administra!ie al Scolii
Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia, cu rezervarea postului pe perioada respectivä.

(7) Concediile preväzute la alin. (5) (6) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani de

vechime. in functiede op!iunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un Singur an icolar sau
in ani diferii, consecutiv sau fractionat.Salaria!ii preväzu!i la alin. (4) ii (5) cu
peste 10 ani vechime in invä!ämånt care nu ii-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul färä
platä 5i cumulat, in doi ani in baza unei declara!ii pe proprie räspundere cä nu li s-a acordat

acest concediu de la data angajärii pånä la momentul cererii.
Art. 27. (1) Pe långä concediul paternal preväzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul

regulament, tatäl are dreptul la un concediu de cel putin douä luni din perioada totalä a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispoziliile art. 11 alin. (1), lit. a) din Ordonanla de
urgenlä a Guvernului nr. 1 11/2010 privind concediul ii indemnizatialunarä pentru cresterea copiilor,
cu modificärile completärile ulterioare. De acest drept beneficiazä ii mama, in situatiain care tatäl
este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) in cazul decesului pärintelui aflat in concediu pentru cresterea ingrijirea copilului, celälalt
pärinte, la cererea sa, beneficiazä de concediul rämasneutilizat la data decesului.

III. 2. Salarizarea 'i alte drepturi salariale
Art. 28. Salarizarea personalului din invälämånt se realizeazä in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare. Personalul din invätämåntbeneficiazä de un salariu lunar care cuprinde salariul de
bazä, indemnizalii, sporuri, compensatii, precum celelalte elemente ale sistemului de salarizare
preväzute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invätämåntbeneficiazä, conform prevederilor legale in vigoare,
de urmätoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la de la locul de muncä, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitätii unde se aflä sediul Scolii Profesionale "Vasile

Bacalu" Mahmudia;
b) o indemniza!iede instalare, in cuantum de un salariu de bazä, potrivit art. 23 din H.G. nr.

281/1993, cu modificérile ulterioare, suportatä din bugetul autoritätiloradministratieipublice
locale;

c) indemnizatiede hranä, pentru perioada lucratä;
d) spor de 15% din salariul de bazä aflat in platä pentru persoanele cu handicap grav sau

accentuat;
e) majorareade 10% preväzutä de art. 8 din Anexa nr. l, Capitolul I, Subcapitolul II:B din

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile
completärile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incadrat pe post in
educa!iatimpurie invätämåntulprimar in regim de plata cu ora;

f) tichete de cre$i•,
g) vouchere de vacantä;
h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corec!ie (ochelarilor de vedere/lentilelor

de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea atribu!iilor de serviciu,
lucreazä cu un monitor,potrivit Hotärårii Guvernului nr. 64/2025; decontarea se suportä din bugetul
administratiei publice locale.

(2) Personalul din invä!ämånt beneficiazä de deducerea instituitä la art. 78 alin. (2) lit. a) pct.
v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitä!ilor sportive in
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vederea practicärii sportului ii educa!iei fizice cu scop de intre!inere, profilactic sau terapeutic oferite
de furnizori ale cäroractivitäti sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitä!i ale bazelor sportive),
9312 (Activitä!i ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitä!i ale centrelor de fitness), precum si
contravaloarea abonamentelor, oferite de acela$ furnizor care actioneazäin nume propriu sau in
calitate de intermediar, ce includ atåt servicii medicale, cåt dreptul de a utiliza facilitä!ile sportive,
in vederea practicärii sportului 9i educatiei fizice cu scop de intre!inere, profilactic sau terapeutic,
plätite de salaria!i — in limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoanä. $coala
Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia are obligatia de a opera deducerea respectivä, in baza
documentelor justificative prezentate de angaja!i.

(3) $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia este obligatä sä calculeze sä transmitä

Inspectoratului Scolar$/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor
salariale stabilite prin hotäråri judecätore$i definitive, potrivit legii.

(4) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, dacä din vina ei, nu acordä angaja!ilor
drepturile preväzute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionatädisciplinar, potrivit legii.

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticä, educativä }tiintificä
poate primi diplome, decora!ii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozi!iile art. 218 din Legea

m. 198/2023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar administrativ va fi promovat la urmätoarea treaptä
profesionalä/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile bäne$i cuvenite angajatilor se plätesc lunar, pånä la data de 14 a lunii
in curs, pentru luna precedentä, inaintea oricäror alte obligatii ale Scolii Profesionale "Vasile Bacalu"

Mahmudia.
(2) Salariul este confidential, Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia avånd obligatia

de a lua mäsurile necesare pentru asigurarea confidentialitätii.
(3) in vederea executärii obligatiilor preväzute la alin. (1) si (2), $coala Profesionalä "Vasile

Bacalu" Mahmudia va inmåna lunar, in mod individual, un document din care sä reiasä drepturile
salariale cuvenite modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platä, denumit „flutura}
de salariu". Refuzul nejustificat de eliberare a flutura»llui de salariu constituie abatere disciplinarä.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intårziereaplätii drepturilor bäne$i cu mai mult de 3 zile
lucrätoare, precum cele care refuzä säcalculeze sumele stabilite prin hotäråri judecätore$i definitive
räspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadrärii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu respectarea

numärului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incåt sä se asigure plata integralä a
drepturilor de naturä salarialä atrage räspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovätie, de cätre conducätorul Scolii Profesionale "Vasile Bacalu"

Mahmudia a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintä abatere disciplinarä.

III. 3. Reglementäriprivind contractul individual de muncä
Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de muncä.
(2) incheiereacontractului individual de muncä se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu

respectarea drepturilor fundamentale ale cetäleanuluiii numai pe criteriul aptitudinilor ii competentei
profesionale.

(3) Contractul individual de muncä va cuprinde cel pulin clauzele preväzute in Anexa nr. 1 la

Contractul colectiv de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invätämånt preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, in conditiile legii.
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(4) Contractul individual de muncä se incheie in scris, in douä exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator salariat), $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, in calitate de
angajator, fiind obligatä ca, anterior inceperii activitätii, sä inmåneze angajatului un exemplar din

contractul individual de muncä.
(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexä la contractul individual de muncä. Orice

modificare a acesteia se negociazä de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de muncä se

vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de muncä din Contractul colectiv de
muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invälämånt preuniversitar, inregistrat la

M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S.sub nr. 1 104 din data de 9.07.2025 prevederile Codului Muncii, aprobat

prin Legea nr. 53/2003, cu modificärile completärile ulterioare.
Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angaja!ilor din $coala Profesionalä

"Vasile Bacalu" Mahmudia, la incheierea contractului individual de muncä pe perioadä
nedeterminatä/a contractului de management, se stabileste o perioadä de probä dupä cum urmeazä:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar administrativ;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angaja!ilor din Scoala Profesionalä "Vasile

Bacalu" Mahmudia, la incheierea contractului individual de muncä pe perioadä determinatä, se
stabile$e o perioadä de probä dupä cum urmeazä:

a) 5 zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncämai micä de 3 luni;
b) 15 zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncä cuprinsä intre 3 6

luni;
c) 30 de zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncämai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de probä angaja!ii beneficiazä de toate drepturile au toate obligatiile

preväzute de legislalia muncii, contractul colectiv de muncä, prezentul regulament ii contractul
individual de muncä.

(4) Pe durata sau la sfår$tul perioadei de probä, contractul individual de muncä poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisä, mräpreaviz, la initiativa oricäreia dintre pärti, färä a fi necesarä
motivarea acesteia.

(5) Perioada de probä constituie vechime in muncä/vechime efectivä in invätämånt.
Art. 35. Desfäiurareaactivitätii didactice de predare in regim de platä cu ora se face potrivit

dispozitiilor Legii invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ii completärile

ulterioare a Legii 141/2025. incadrareapersonalului didactic de predare in regim de platä cu ora se
face prin incheierea unui contract individual de muncäpe duratä determinatä, intre ScoalaProfesionalä
"Vasile Bacalu" Mahmudia, reprezentatä prin director, salariat. Remunerarea activitätii astfel
desmsuratese face conform prevederilor legale in vigoare contractului colectiv de muncä.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncä poate inceta:
a) de drept;

b) ca urmare a acordului pärtilor, la data convenitä de acestea;
c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pärli, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului individual
de muncä, din Contractul colectiv de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invä!ämånt
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025
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prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificärile completärile

ulterioare.
Art. 37. Perioada de preaviz. (1) Angaja!ii au dreptul de a demisiona, notificånd in scris $coala

Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia despre aceastä situalie, färä a fi obligati sä-*i motiveze
demisia. Contractul individual de muncä inceteazä la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salarialii cu functii de executie ii, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru

salarialii cu functii de conducere.
(2) in cazul in care Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia refuzä inregistrarea

demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probä.
(3) Angajatul are dreptul de a demisiona mräpreaviz dacä $coala Profesionalä "Vasile Bacalu"

Mahmudia nu iii indepline$e obligaliile asumate prin contractul individual de muncä contractul
colectiv de muncä.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncä continuä sä iii producä toate efectele.
(5) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncä este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzätor.
(6) Contractul individual de muncä inceteazä la data expirärii termenului de preaviz sau la data

renuntärii totale ori partiale de cätre Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia la termenul
respectiv.

(7) in toate situatiile in care, anterior concedierii, $coala Profesionalä "Vasile Bacalu"

Mahmudia, in calitate de anjagator este obligatä sä acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi
de 20 de zile lucrätoare. Termenul de preaviz incepe sä curgä de la data comunicärii salariatului a
cauzei care determinä concedierea.

(8) in perioada preavizului, angaja!ii au dreptul sä absenteze jumätate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-ii cäuta un loc de muncä, färä ca aceasta sä afecteze salariul
celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV
SÄNÄTATEA $1 SECURITATEA iNMUNCÄ

Art. 38. (1) in cadrul responsabilitätilor care ii revin potrivit Legii nr. 3 19/2006 a securitätiiii
sänätätiiin muncä, cu modificärile completärile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul colectiv de
muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invätämånt preuniversitar, inregistrat la

M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 ale art. 175-191 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, Scoala
Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia are obligalia sä ia mäsurile necesare pentru: asigurarea

securitätii ii proteclia sänätätiilucrätorilor,prevenirea riscurilor profesionale, informarea instruirea
lucrätorilor asigurarea cadrului organizatoric a mijloacelor necesare securitätii sänätätii in
muncä.

(2) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul

organizatoric pentru instruirea, testarea perfectionarea profesionalä a angaja!ilor cu privire la
normele de sänätate ii securitate in muncä.

(3) La angajarea unui unui nou salariat sau la schimbarea locului de muncä sau a felului muncii,

acesta va fi instruit ii testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul säu loc de muncä
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la normele privind sänätatea securitatea in muncä, pe care este obligat sä le cunoascä ii sä le
respecte in procesul muncii.

(4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbäri care impun aplicareaunor noi norme
de sänätate securitate in muncä, angaja!ii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de muncä se clasificä in locuri de muncä cu conditii normale, deosebite
speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificärile

completärile ulterioare.
(2) Locurile de muncä cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotärårii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muncä in conditii deosebite, cu modificärile completärile ulterioare.

(3) Locurile de muncä cu condilii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotärårii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncä in
conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii,
cu modificärile siicompletärile ulterioare.

Art. 40. (1) ScoalaProfesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia impreunä cu organizalia sindicalä
vor nominaliza locurile de muncä in vederea incadrärii acestora in locuri de muncä cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angaja!ilor care Gi desfäparä activitatea in locuri de muncä in conditii
deosebite se face de cätre Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia impreunä cu organizatia
sindicalä afiliatä

(3) $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia este obligatä sä supunä sä asigure

controlului medical periodic persoanele care Gi desfäparä activitatea in conditii deosebite, asigurånd
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitälii in locuri de muncä cu conditii periculoase sau

vätämätoare, angaja!ii beneficiazä, dupä caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazä, duratä
redusä a timpului de lucru, alimentalie specificä, concedii suplimentare, reducerea vårstei de
pensionare, echipamente materiale de protec!ie gratuite.

(2) Angaja!ii care folosesc in mod obi»uit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratä

semnificativä a timpului normal de lucru, cel pulin 50% din timpul de lucru, beneficiazä de examene
medicale corespunzätoare ale ochilor ii vederii ii la angajare,ulterior, la intervale regulate, ii ori de
cåte ori apar tulburäri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

(3) Conducerea unitä!ii de invä!ämånt are obligatia de a solicita autoritä!ilor administra!iei
publice locale sä asigure condi!ii de muncä corespunzätoare in spa!iile *colareaflate in proprietatea
*i/sau administrarea autoritäiilor locale.

Art. 42. (1) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia va asigura, pe cheltuiala ei,
echipamente de protectie, instruirea ii testarea anga!ailor cu privire la normele de sänätate securitate

a muncii. in acest scop, conducerile Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia va prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionareaechipamentelor de protectie vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia va face

dovada solicitärii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul

comisiei paritare.
(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului preväzut de lege, Scoala Profesionalä

"Vasile Bacalu" Mahmudia cere o anumitä vestimentatie specialä ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suportä de cätre angajator.
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(4) incälcarea dispozitiilor legale privitoare la sänätatea securitatea in muncä atrage
räspunderea disciplinarä, administrativä, patrimonialä, civilä sau penalä, dupä caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia privind protectia
muncii constituie contraventiesau infractiune, dupä caz, in conditiile legii.

Art. 43 (l) La nivelul Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia se constituie comisia de
securitate sänätate in muncä, cu scopul de a asigura implicarea angaja!ilor in elaborarea aplicarea

deciziilor in domeniul sänätätii securitätiiin muncä.
(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitätii sänätätii muncii se realizeazä de Scoala

Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia periodic, prinmodalitätispecifice, stabilite de comun acord
de cätre unitate cu comisia de securitate sänätate in muncä si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care Gi schimbä locul sau felul
muncii, pentru cei care iii reiau activitatea dupä o intrerupere mai mare de 6 luni, precum in situatia
in care intervin modificäri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitätii de asigurare a securitälii ii sänätätiiin muncä preväzutä in prezentul

regulament se aduce la cuno$inta angaja!ilor prin comunicare ii instruire directä de cätre $coala
Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, precum prin la sediul unitätii.

Art. 44. (1) in vederea mentinerii imbunätätirii conditiilor de desP,Gurare a activitätii la
locurile de muncä, Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, impreunä cu autoritä!ile
administra!iei publice locale, va amenajaergonomic locul de muncä, asigurä conditiile de mediu -

iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic preväzu!i de lege, aerisire, umiditate,
zgomot, igienizare periodicä, reparatii - in spatiile in care se procesul instructiv-educativ,
birouri etc., asigurä dotarea treptatä a spaliilor de invä!ämånt cu mijloace moderne de predare:
calculator, videoproiector, aparaturä audio-video, table mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.,

asigurä materialele necesare personalului didactic in vederea desmiurärii in bune conditii a procesului

instructiv-educativ, amenajeazäanexele sociale ale locurilor de muncä, asigurä diminuarea treptatä,

pånä la eliminare, a emisiilor poluante.
(2) Mäsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cätre unitate

organizatiile sindicale, impreunä cu autoritätileadministraliei publice locale.
Art. 45. (1) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia va organiza, la incadrarea in

muncä ori de cate ori este nevoie, examinarea medicalä a angajatilor, in scopul de a constata dacä
ace$ia sunt apli pentru prestarea activitätii. Examinarea medicalä este gratuitä pentru angaja!i.

(2) Examinarea medicalä are ca scop prevenirea imbolnävirilor profesionale, concluziile
examinärii conducånd la adoptarea mäsurilor necesare pentru imbunätälireaconditiilor de muncä.

(3) Personalul din invätämånt beneficiazä in mod gratuit de asistentämedicalä in cabinetele
medicale psihologice }colare, precum in policlinici unitäti spitalice$i stabilite prin protocol

incheiat, intre Ministerul Educatiei Cercetärii Ministerul Sänätätii. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile ii unitätilespitalicestimentionate
in protocol. Personalul din invätämånt beneficiazä de completarea gratuitä a dosarelor de sänätate de
cätre medicul demedicinä a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cätre $coala
Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia.

(4) Personalul din invälämånt beneficiazä gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46. Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia are obligatia sä asigure accesul
angaja!ilor la serviciul medical de medicinä a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
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specializate de medicinä a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului

unitä!ii.
Art. 47. (1) $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia va incadra sau mentine in

funclie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru

indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2) $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia asigurä, cu prioritate, trecerea angaja!ilor

care au recomandare medicalä in alte locuri de muncä, pe posturi vacante 9, dupä caz, reconversia

profesionalä a acestora, in conditiile legii.
(3) Indemnizatiapentru incapacitate temporarä de muncä generatä de boli profesionale sau

accidente de muncä se suportä potrivit Ordonanteide urgentä a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile indemnizatiile de asiguräri sociale de sänätate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificärile ii completärile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia care Gi
desfäsoaräactivitatea in altä localitate decåt localitatea de domiciliu/resedintä i se deconteazä
cheltuielile de navetä la ii de la locul de muncä, de cätre autoritätile administratiei publice locale, la

solicitarea consiliului de administratieal unitälii.
(2) in cazul in care nu existä mijloace de transport in comun pentru localitätilepreväzute la alin.

(1), transportul angaja!ilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazä transportul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin itinerante care Gi desfäparä activitatea la una sau mai multe
unitäti de invätämåntsau la domiciliul/re#dinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazä
de decontarea cheltuielilor de transport, in mäsura in care Gi desfä»arä activitatea in altä localitate
decåt cea de domiciliu/r#edintä.

Art. 49. (1) Personalul din invätämånt beneficiazä de o compensatie de la bugetul asigurärilor
sociale de 50% din valoarea cazärii, a mesei a tratamentului in bazele de odihnä tratament, precum
in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului ii Solidaritä!ii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invälämäntulpreuniversitar sau pensionat sunt scutitide plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invätämåntulsuperior, de plata taxelor percepute
pentru eliberarea unor acte documente }colare. Beneficiazä de acest drept copiii orfani de unul
sau ambii pärinti ce au activat in sistemul de invätämånt.

(3) Copiii personalului din invä!ämåntul preuniversitar sau pensionat (pärinte, intretinätor
legal) au prioritate beneficiazä de gratuitate in internate cämine studente$i.Beneficiazä de acest
drept copiii orfani de unul sau ambii pärin!i ce au activat in sistemul de invätämånt.

(4) intregul personal din invätämånt este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru

eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice a altor documente
personale.

CAPITOLUL V
REGULI DE DISCIPLINÄ A MUNCII

Art. 50. in vederea asigurärii unei discipline adecvate muncii a unui climat optim de

desfäsurare a activitätii, angajatii au urmätoarele obligatii:

a) sä semneze in condica de prezenlä;
b) sä respecte regulile interne de acces de plecare din unitate;
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c) sä respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare functionare a Scolii
Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia;

d) in timpul programului de lucru sänu päräseascä locul säude muncä, decåt dacä acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite ii/sau de decizia conducätorului direct al locului de
muncä, cu exceptia situatiilorde pericol iminent;

e) sä utilizeze complet timpul de muncä pentru realizarea sarcinilor de serviciu preväzute in
postului sau care i-au fost incredin!atede conducätorul säudirect conform legii;

f) personalul didactic are obligalia sä se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte
de inceperea efectivä a activitätii didactice desfäsuratecu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregätirii pentru activitatea specificä;

g) sä foloseascä un limbaj o atitudine civilizatä cu colegii säi de muncä, cu subalternii cu
personalul de conducere al unitätii; orice disputä de natura personalä pe teritoriul unitätii in
timpul programului normal de lucru este interzisä constituie abatere disciplinarä;

h) sä aplice normele legale de securitate ii sänätate in muncä de prevenire stingere a
incendiilor; sä anun!eimediat orice situatie care poate pune in pericol locul säu de muncä sau
orice situatie de pericol iminent;

i) sä participe la instruirea introductiv-generalä, la locul de muncä periodicä de protectie a
muncii ii P.S.I.;

j) sä nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentä nemotivatä constituie abatere
disciplinarä, cu toate consecin!elecare decurg din prezentul Regulament de ordine interioarä;

k) sä anunte, in termenul stabilit de unitate, situatiade boalä ii oblinereacertificatului medical
legal, in situatiecontrarä fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare;
in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatiadificilä
din punct de vedere medical in care se aflä aceasta regula nu se aplicä;

l) sä anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenitä,
pentru o evidentä$i o prelucrare corectä la nivelul unitätii de invä!ämånt;

m) sä participe, in caz de calamitate, la salvarea ii punerea la adapost a bunurilor unitätii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitätii;

n) sä respecte orice alte mäsuri luate de conducerea Scolii Profesionale "Vasile Bacalu"
Mahmudia, care vizeazä activitatea sa, potrivit cadrului legal.
Art. 51. Angaja!ilor Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia le este interzis:

a) sä consume bäuturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile pe teritoriul unitätii sau sä se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sä presteze munci contrare recomandärilor medicale;
c) sä adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhicä; sä adreseze injurii

saujigniri elevilor ii/sau vizitatorilor unitätii, sävorbeascä pe un ton ridicat cu ceilalti angaja!i,
cu conducerea unitätii sau cu copiii icolariza!i in unitatea de invä!ämånt, cu pärin!ii acestora,
precum cu orice alte persoane cu care inträ in contact in incinta unitätii;

d) sä comitä acte imorale, violente sau degradante;
e) sä introducä materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate utilizate corespunzätor de cätre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupä caz;

f) sä introducä sä consume substante stupefiante;
g) sä introducä, sä räspåndeascä sau sä afi$eze manifeste de orice fel in incinta unitätii de

invätämånt;
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h) sä desfä»are in incintä unitätii activitätipolitice de orice fel;
i) sä efectueze in incinta unitälii de invätämånt, alte lucräri sau sä presteze alte activitäti decåt

cele care constituie obligatii de serviciu; sä foloseascä mijloacele de comunicatie(telefon, fax
etc), cat cele de biroticä in alte scopuri decåt cele care privesc operaliile $i interesele unitälii,
dupä caz;

j) sä foloseascä telefonul mobil in timpul orelor de curs;
k) sä primeascä de la o institulie, client sau tertä persoanä fizica sau juridicä cu care unitatea

intretinerelatii contractuale cu care salariatul inträ in contact datoritä sarcinilor de serviciu,

vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratä, de asemenea,
incälcare a interdicliei;

l) sä utilizeze orice element al patrimoniului unitätii in interes personal, färä acordul prealabil al
conducerii;

m) sä comitä orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
n) sä reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, Pärä a avea imputernicire

scrisä prealabilä;
o) sä foloseascä informaliile de care au luat cuno$intä pentru obtinereade avantaje personale;
p) sä presteze activitate de pregätire particularä pentru elevii Scolii Profesionale "Vasile Bacalu"

Mahmudia in incinta unitätii de invälämånt.

CAPITOLUL VI
ACCESUL iN UNITATEAL ELEVILOR, PERSONALULUI $1 AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITÄTIIDE iNVÄTÄMANT

VI. 1. Accesul elevilor 'i personalului in incinta 'colii Profesionale "Vasile
Bacalu"Mahmudia

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar administrativ se
realizeazäpe poarta si intrarea principalä a unitä!ii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principalä
este destinatä accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ,
inspectorilor icolari, reprezentan!ilor autoritä!ilorlocale, reprezentan!ilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitä!i fizice }i/sau cu cerin!e educationalespeciale va fi facilitat
prin rampa de acces, accesibilizareabalustradei.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta intrarea elevilor in intervalul 07.30 - 08.00.
(4) Deschiderea inchiderea portilor se realizeazä de cätre responsabilul de acces in unitate,

in persoana persoanei delegate de cätre Primäria UAT Mahmudia, ce va asigura paza si siguranta
elevilor.

(5) Elevii sunt obligati sä poarte asupra lor zilnic carnetul de elev ii sä-l prezinte la cerere.
(6) Elevilor naveti$ti care intårzie li se va permite accesul in intervalul 08.20, dacä sunt

inregistrati in tabele doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intårzie din alte

motive li se permite accesul in unitate in acelea$ condi!ii (pe baza de carnet) doar in pauza dintre
ore. De asemenea, elevii naveti$ticare vor veni mai devreme de ora 07.30 vor fi primiti in unitate doar
in cazul in care condi!iile meteorologice nu permit asteptarea afarä.

(7) Modificärile intervenite in orar, care presupun accesul/ie$rea in/dinunitate mai tärziu/mai
devreme decåt orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cuno$in!a profesorului de serviciu in
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scris, intr-un registru existent la acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director —

secretar — profesor serviciu).
(8) in timpul programului }colar, miscareaelevilor care desfä»arä activitä!i organizate in afara

unitä!ii de invätämåntse va face sub supravegherea cadrelor didactice.
(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta de

acces a profesorilor pe bazä de carnet.

(IO) I*irea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupä inceperea cursurilor este strict
interzisä, cu excep!ia situa!iilorspeciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupä ce au obtinut
avizul profesorului de serviciu sau al invätätorului/institutorului/profesoruluipentru invätämåntul
primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor a personalului unitätii cu animale de companie, sau sä aibä

asupra lor arme sau obiecte contondente, substantetoxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau upr inflamabile, publica!ii avånd caracter obscen sau instigator, precum stupefiante sau bäuturi
alcoolice. Elevilor le este interzis sä introducä sädifuzeze, in unitatea de invätämånt preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteazä la independenta, suveranitatea, unitatea integritatea
nationalä a tärii, care promoveazä idei antitigäniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mäsuri

pentru prevenirea combaterea antiligänismului, cultivä violenta, intoleranta sau care lezeazä

imaginea publicä a unei persoane, sä introducä ii/sau sä facä uz in spatiul unitätii de invätämånt de
orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicä psihicä a elevilor a personalului unitälii de invätämånt (elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteazä la siguranta personalä sau a celorlalte persoane din
unitatea de invätämånt, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sä detinä, sä
consume sau sä comercializeze, in unitatea de invälämånt, droguri, bäuturi alcoolice, bäuturi
energizante, substanteetnobotanice sau alte substanteinterzise, toate categoriile de produse care contin
tutun sau tigaretele electronice sä organizeze sau sä participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitä!ii este obligat sä cunoascä si sä respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct räspunzätor pentru paza si integritatea unitä!ii, a bunurilor ii valorilor
incredintate, precum pentru asigurarea ordinii ii securitä!iipersoanelor in incinta unitä!ii.

(13) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurä siguran!a prin supravegherea elevilor.
(14) Accesul ii fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invä!ämånt de

cätre persoane desemnate de cätre conducerea unitä!ii.
(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul

elevilor ii a personalului in incinta unitätii scolare.
Introducerea utilizarea telefoanelor mobile in unitate de cätre elevi
(16) Elevilor le este interzis sä utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de

comunicatiielectronice in timpul examenelor, olimpiadelor ii concursurilor scolare.Prevederile nu se
aplicä echipamentelor pe care elevii cu cerinle educationalespeciale (CES) sunt autorizali sä le
foloseascä. Elevilor le este interzis sä utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de

comunicatii electronice in timpul desfäiurärii orelor de curs, inclusiv in timpul activitälilor
educationalecare se desm»arä in afara unitätii de invätämånt. Prin exceptie, utilizarea acestora este
permisä in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate
explicit de regulamentul de ordine interioarä al unitätii de invätämånt.
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(17) Pe tot parcursul programului telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare salä de clasä, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitätii de invätämånt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sä efectueze serviciul

pe *coalä.Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cätre personalul

didactic/didacticauxiliar al unitälii de invätämåntin vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivä, in mod obligatoriu, cätre pärinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari

minori sau cätre elevi, dupä caz, conform regulamentului de ordine interioarä al unitätii de invätämånt.
Prevederile nu se aplicä echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizatisä le foloseascä.

(18) in invätämåntulprofesional, elevilor le este interzisä utilizarea telefoanelor mobile a
altor echipamente de comunica!ii electronice in timpul orelor de curs ii al activitä!ilor desfäiuratein
afara unitä!ii de invätämånt, cu exceptia situa!iilor preväzute la alineatele (16) (17), precum ii pentru
elevii cu cerin!eeducationalespeciale (CES) autoriza!i sä foloseascä astfel de echipamente.

(19) in timpul pauzelor sau al altor intervale de timp autorizate de regulamentul de ordine
interioarä, elevii din invä!ämåntul profesional pot utiliza telefoanele mobile ii echipamentele
electronice in scop educativ, pentru activitäti precum realizarea temelor sau alte sarcini de invä!are, cu
respectarea prevederilor ii monitorizarea cadrului didactic.

VI. 2. Accesulpersoanelor din afara unitä(ii in incinta Scolii Profesionale "Vasile

Bacalu"Mahmudia
Art. 53. (1) Accesul persoanelor sträine se va face doar pe intrarea principalä.
(2) Toate persoanele din afara unitälii care inträ in unitate vor fi legitimate de profesorul de

serviciu/personalul de pazä - care inregistreazä datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire
in/din unitate, ora inträrii, motivul vizitei ii compartimentul/persoana la care doreste sä meargä.

(3) Intrarea intr-o incintä este permisä doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incintä.

(4) in cazul in care este necesarädoar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei cäreia ii sunt destinate.

(5) Dacä existä suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazä poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitä accesul in unitatea de invä!ämånt.

(6) Dacä in curtea sau incinta unitä!ii de invä!ämånt sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazä vor semnala conducerii sau
direct politiei, dupä caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazä din unitate räspunde in orice moment de prezenta

oricärei persoane sträine in incinta unitätii.
(8) Persoanele sträine se legitimeazä in incinta unitä!ii cu ecusonul „Vizitator".
(9) Personalul de monitorizare ii control cum ar fi: inspectori icolari, inspectori de specialitate,

inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazä, se consemneazäin registru, dar nu i se opre$e C.I.
nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(IO) Accesul reprezentan!ilor mass-mediei in incinta unitä!ii se face numai pe baza

documentului de identitate ii numai cu acordul directorului. Reprezentan!ii mass-mediei pot filma in
unitatea de invä!ämånt numai in spatiile pentru care directorul }i-a exprimat acordul in mod explicit,
iar intervievarea filmarea personalului elevilor se poate face numai in condi!iile legii. Directorul

desemneazä o persoanä care ii inso!e$e pe reprezentan!ii mass-mediei, pe durata prezen!ei acestora in
incinta unitä!ii.
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(11) La päräsirea unitä!ii, in acela$ registru, profesorul de serviciu/personalul de pazä
completeazä ora i"irii din unitatea de invä!ämånt, dupä ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in cazul in care persoanele sträine pätrund in unitate mräa se legitima si a fi inregistrate
in registrul de inträri-ie$ride la poartä, directorul unitä!ii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionareafaptelor de incälcare a unor

norme de convietuiresocialä, a ordinii lini$ii publice. Politia poate efectua controale inopinate
orice abatere de la procedurä poate fi sanc!ionatä.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influen!abäuturilor alcoolice sau
a celor turbulente. in cazul prezentei acestor persoane, se solicitä interven!iaorganelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazä informeazä conducerea unitä!ii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poli!iei.

(15) Accesul pärintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia, dacä:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitätii de invätämånt;

b) desfäsoaräactivitäti in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitätii de invälämånt;
d) participä la actiuni organizate de pärinti, aprobate de conducerea unitätii de invätämånt;
e) in alte situatii speciale preväzute de regulamentul de organizare functionareal unitätii.
(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor sträine, se vor respecta prevederile Procedurii

operationale Accesul personelor sträine in incinta unitätii icolare.

CAPITOLUL VII
RÄSPUNDEREADISCIPLINARÄ $1 PATRIMONIALÄ A

PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar personalul de

conducere räspunde disciplinar potrivit dispoziliilor Art. 209-215 din Legea invätämåntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare, completate, dupä caz, cu
prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ räspunde disciplinar potrivit dispoziliilor Art. 247-252 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificärile $i completärile ulterioare.

VII.I Räspunderea disciplinarä apersonalului didactic
Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia säGi exercite profesia respectånd atåt principiile

ii valorile consacrate in Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile
completärile ulterioare, cat cadrul legal general, precum interesul superior al elevului.

(2) Reprezintä abateri disciplinare ale personalului didactic de predare se sanctioneazä
potrivit Art. 56, dacä nu sunt sävår$te in astfel de conditii incåt, potrivit legii penale, sä constituie
infractiune:

a) faptele de violenlä fizicä *i/sau verbalä indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sänätatea ii integritatea fizicä sau psihicä a

elevilor;
c) manifestarea convingerilor politice prozelitismul religios in spa!iul scolar;
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d) activitatea de desP$urare a meditatiilorcu elevii de la propria clasä;
e) incälcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii

ale organelor profesiei la nivel nationalsau ale unitätii de invälämåntal cärei angajat este sau

in cadrul cäreia presteazä activitäti de predare-invätare-evaluare cu elevii;
f) fapte de naturä sä aducä atingere imaginii, demnitätii sau drepturilor elevilor familiilor

acestora ori säprejudicieze onoarea }i/sau prestigiul unitätii, interesul invätämåntului.
(3) Abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. a) b) pot fi sanctionatenumai dupä

solicitarea unui raport de specialitate realizat de speciali$i din cadrul DGASPC la solicitarea scrisä a

unitätii de invätämånt.
(4) Cercetarea disciplinarä a personalului didactic auxiliar se realizeazä conform prevederilor

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare.
(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele preväzute la alin. (2) lit.

a) b), pe perioada desmsuräriicercetärii disciplinare, acesta nu va desfä*uraactivitäti didactice cu
beneficiarii primari, cu pästrarea corespunzätoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazä, cumulat, cånd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare control, cu pånä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinereagradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare de

control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare desfäsurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.

(2) Pentru abaterile disciplinare preväzute la art. 55 alin. (2) lit. a) b) se pot aplica cumulat

sanctiunile disciplinare preväzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea preväzutä la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiuneapreväzutä la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunilepreväzute la alin. (1).

(3) in functiede gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilorpreväzute la lit. b)-e)
se dispune mäsuraretragerii decoratiilor, ordinelor,medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoanä poate sesiza in scris, cu privire la sävårsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinarä, prin inregistrarea sesizärii la secretariatul unitätii de invätämånt, pentru
faptele sävår$te de personalul didactic angajat, preväzute de Legea invälämåntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificärile completärile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurärilor faptelor reclamate la alin. (l), sävår$te de personalul

didactic de predare din Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, se constituie o comisie de
cercetare disciplinarä formatä din 3-5 membri, dintre care unul reprezintä federatia sindicalä din care
face parte persoana aflatä in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalli au functiacel
putin egalä cu a celui care a sävår$t abaterea.

in situatiain care la nivelul Scolii Profesionale "VasileBacalu" Mahmudia, nu existä suficienti
salariati care au functia didacticä cel pulin egalä cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeazä cu persoane care au cel pulin aceea$functie, desemnate de cätre Inspectoratul Scolar, la

solicitarea conducerii unitätii de invätämånt.
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(3) Comisia de cercetare disciplinarä se constituie prin decizie a directorului unitätii de
invälämånt, dupä aprobarea ei de cätre Consiliul de administratie al Scolii Profesionale "Vasile

Bacalu" Mahmudia, pentru personalul unitätii.
(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia,

propunerea de sanctionarese face de cätre oricare membru al Consiliului de administratie.Sanctiunile
se aprobä de cel pulin 2/3 din numärul total al membrilor Consiliului de administratie sunt puse in
aplicare comunicate prin decizie a directorului unitätii de invälämånt.

Art. 58. (1) in cadrul cercetärii imprejurärilor ii faptelor reclamate, se stabilesc urmärile

acestora, imprejurärile in care au fost sävår$te, existentasau inexistentavinoväliei, precum orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat verificarea apärärii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, de}i a fost in$iintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,

precum de a da declaratiiscrise se constatä prin proces-verbal nu impiedicä finalizarea cercetärii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul säcunoascätoate actele cercetärii ii säGi producä probe in apärare.

(2) Cercetarea faptei comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data

inregisträrii raportului de cercetare disciplinarä, la secretariatul Scolii Profesionale "Vasile Bacalu"
Mahmudia, fiindu-i adusä la cuno$intä persoanei de cätre conducätorul unitä!ii dupä aprobarea in
consiliul de administratieal acesteia, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data sävår$rii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunicä in scris inexistentafaptelor pentru care a fost cercetatä.

(3) Sanctiunease stabile$e, pe baza raportului comisiei de cercetare, se comunicä celui in
cauzä, prin decizie scrisä, de cätre directorul unitätii de invälämånt.

(4) Persoanele sanctionateincadrate in $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivä la Comisia Nationalä
pentru Inspectie Scolarä de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pånä la
inflinlarea functionareaefectivä a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolarä din cadrul Agentiei

Romåne pentru AsigurareaCalitätii Inspectie in invätämåntulPreuniversitar contestatiilela deciziile
de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invätämåntse adreseazä direct instanlei de
judecatä competente.

(5) Sub sanctiuneanulitätii absolute, decizia de sanctionaredisciplinarä cuprinde in mod
obligatoriu:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;
precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioarä, contractul
individual de muncä sau contractul colectiv de muncä care au fost incälcate de cätre salariat;
motivele pentru care au fost inläturate apärärile formulate de cätre salariat in timpul cercetärii
disciplinare;
temeiul de drept in baza cäruia sanctiunease aplicä;
termenul in care sanctiuneapoate fi contestatä;
instantacompetentä la care sanctiuneapoate fi contestatä.
(6) Dreptul persoanei sanctionatede a se adresa instantelorjudecätore$i este garantat.
Art. 59. Räspunderea disciplinarä a personalului de conducere. (1) Fapta sävår$tä de

personalul de conducere din Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, prin care se incalcä
dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificärile completärile ulterioare normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitätii de invälämånt al cärei angajat este sau in cadrul cäreia
presteazä activitäti de predare-invätare cu elevii alte fapte de naturä sä prejudicieze onoarea
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prestigiul unitätii/ /interesului invätämåntuluisau ale beneficiarilor sistemului de invätämånt constituie
abatere disciplinarä se sanctioneazä, in raport cu gravitatea abaterilor, dupä cum urmeazä:

a) observatiescrisä;
b) reducerea salariului cu pånä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinereagradatiei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare de

control;
d) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare ii desm»trarea examenelor nationale;
e) destituirea din functiade conducere, de indrumare control din invätämånt.
Art. 60. (1) Orice persoanä poate sesiza in scris cu privire la sävår$reaunei fapte ce poate

constitui abatere disciplinarä, prin inregistrarea sesizärii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru
fapte sävår$te de personalul de conducere al unitätii de invätämånt.

Art. 61. Räspunderea disciplinarä a personalului didactic auxiliar administrativ. (1) Scoala
Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia dispune de prerogativä disciplinarä, avånd dreptul de a aplica,

potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar ii administrativ ori de cåte ori
constatä cä acesta au sävår$t o abatere disciplinarä.

(2) Abaterea disciplinarä este o faptä in legäturä cu munca care constä intr-o actiune sau
inactiune sävår$tä cu vinovätie de cätre salariat, prin care acesta a incälcat normele legale,
regulamentul de ordine interioarä, contractul individual de muncä sau contractul colectiv de muncä
aplicabil, ordinele deciziile legale ale conducätorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica ScoalaProfesionalä "VasileBacalu"
Mahmudia in cazul in care personalul didactic auxiliar administrativ sävårseste o abatere disciplinarä
sunt:

a)

b)

c)
d)

e)

avertismentul scris;
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depä$ 60 de zile;
reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de bazä *i/sau, dupä caz, a indemnizatieide conducere pe o perioadä de
1-3 luni cu 5-10%;
desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialä, se stabile$e un alt

regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiuneadisciplinarä se radiazä de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacä

salariatului nu i se aplicä o nouä sanctiune disciplinarä in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatä prin decizie a directorului emisä in formä scrisä.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceea$abatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanctiune.
Art. 64. Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia stabile$e sanctiuneadisciplinarä

aplicabilä in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sävår$te de salariat, avåndu-se in vedere

urmätoarele:
a) imprejurärile in care fapta a fost sävåriitä;
b) gradul de vinovätie a salariatului;
c) consecinteleabaterii disciplinare;
d) comportarea generalä in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiunidisciplinare suferite anterior de cätre acesta.

Art. 65. (l) Sub sanctiuneanulitätii absolute, nicio mäsurä, cu exceptia celei preväzute la art.
62 alin. (l) lit. a), nu poate fi dispusä mai inainte de efectuarea unei cercetäri disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetärii disciplinare, Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia
va desemna o persoanä sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) in vederea cercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
cätre persoana desemnatä, de cätre prsedintele comisiei sau de cätre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (2), precizåndu-se obiectul, data, ora locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fäcutä in conditiile preväzute la alin. (3) Earä un
motiv obiectiv dä dreptul angajatorului sädispunä sanctionarea, mräefectuarea cercetärii disciplinare
prealabile.

(5) in cursul cercetärii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sä formuleze sä sustinä
toate apärärile in favoarea sa sä Ofere comisiei sau persoanei imputernicite sä realizeze cercetarea
toate probele motivatiilepe care le considerä necesare, precum dreptul sä fie asistat, la cererea sa,

de cätre un consultant extern specializat in legislalia muncii sau de cätre un reprezentant al sindicatului
al cärui membru este.

Art. 66. (1) $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisä in formä scrisä, in termen de 30 de zile calendaristice de la data

luärii la cuno$inlä despre sävår$reaabaterii disciplinare, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data

sävår$rii faptei.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

(2) Sub sanctiuneanulitätii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;
precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioarä, contractul
individual de muncä sau contractul colectiv de muncäaplicabil care au fost incälcate de salariat;
motivele pentru care au fost inläturate apärärile formulate de salariat in timpul cercetärii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatä cercetarea;
temeiul de drept in baza cäruia sancliuneadisciplinarä se aplicä;
termenul in care sanctiuneapoate fi contestatä;
instanta competentä la care sanctiunea poate fi contestatä.
(3) Decizia de sanctionarese comunicä salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii produce efecte de la data comunicärii.

(4) Comunicarea se predä personal salariatului, cu semnäturä de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatä, la domiciliul sau repdinta comunicatä de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatä de salariat la instantelejudecätoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicärii.

Art. 67. Räspunderea patrimonialä. (1) Räspunderea patrimonialä a personalului se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum celelalte acte pentru recuperarea pagubelor
a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitätii, in afarä de cazurile cånd, prin lege, se dispune

altfel.
(2) Angaja!ii räspund patrimonial, in temeiul normelor ii principiilor räspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia, din
vina ii in legäturä cu munca lor.

(3) Angaja!ii nu räspund de pagubele provocate de fortamajorä sau de alte cauze nepreväzute
care nu puteau fi inläturate nici de pagubele care se incadreazä in riscul normal al serviciului.
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(4) in situatia in care $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia constatä cä salariatul säu
a provocat o pagubä din vina in legäturä cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notä de

constatare evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pärtilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicärii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pärlilor, conform alin. (4), nu poate fi mai

mare decåt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
(6) Cånd paguba a fost produsä de mai multi angaja!i, cuantumul räspunderii fiecäruia se

stabile$e in raport cu mäsurain care a contribuit la producerea ei.
(7) Dacä mäsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatä,

räspunderea fiecäruia se stabilesteproportional cu salariul säu net de la data constatärii pagubei
atunci cånd este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul säu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia o sumä
nedatoratä este obligat sä o restituie.

(9) Dacä salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau ii care nu mai pot fi restituite in naturä

sau dacä acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptätit, este obligat sä suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzä se stabile$e potrivit valorii acestora de la data

plätii.
(10) Suma stabilitä pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale

care se cuvin persoanei in cauzädin partea angajatorului la care este incadratä in muncä.
(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fürä a putea depä}i impreunä

cu celelalte retineripe care le-ar avea cel in cauzäjumätate din salariul respectiv.
(12) in cazul in care contractul individual de muncä inceteazä inainte ca salariatul sä il fi

despägubit pe Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia cel in cauzä se incadreazä la un alt
angajator, retineriledin salariu se fac de cätre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in
acest scop de cätre angajatorul pägubit.

(13) Dacä persoana in cauzä nu s-a incadrat in muncä la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncä, acoperirea daunei se va face prin urmärirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedurä civilä.

(14) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face

intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratä de retineri, Scoala
Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia se poate adresa executorului judecätoresc in conditiile
Codului de procedurä civilä.

Art. 68. Räspunderea contraventionalä penalä. Personalul räspunde contraventionalsi penal
in conformitate cu prevederile Codului Muncii ale altor dispozi!ii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII
PREVENIREA $1 COMBATEREA DISCRIMINÅRII $1 A

HÄRTUIRIIPE CRITERIUL DE SEX, PRECUM $1 A HÄRTUIRII
MORALE LA LOCUL DE MUNCÄ

VIII. 1. Principiul nediscriminärii 'i respectärii demnitäfii angaja!ilor
Art. 69. (l) Angaja!ii din invätämåntbeneficiazä de egalitate de ianse, inteleasä ca acces

nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberä a unei profesii sau activitäli;
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b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

angajare in toate posturile sau locurile de muncä vacante ii la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
venituri egale pentru muncä de valoare egalä;
informare ii consiliere profesionalä, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
recalificare profesionalä;

promovare la orice nivel ierarhic profesional;
conditii de muncä ce respectä normele de sänätate securitate in muncä, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;
beneficii, altele decåt cele de naturä salarialä, precum la securitate socialä;
organizatii sindicale profesionale, precum la beneficiile acordate de acestea.
(2) Pentru prevenirea eliminarea oricäror comportamente, definite drept discriminare bazatä

pe criteriul de sex, Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia are urmätoarele obligatii:
a) sä asigure egalitatea de ianse de tratament intre angajati, femei ii bärbati, in cadrul relatiilor

de muncä de orice fel;
b) säprevadä sanctiuni disciplinare, in conditiile preväzute de lege, pentru salariatii care incalcä

demnitatea personalä a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la
art. 4 lit. a) -e) la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de }anse de tratament

intre femei bärbati, republicatä;
c) sä ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afi*are in locuri vizibile, asupra drepturilor

pe care ace$ia le au in ceea ce prive$e respectarea egalitätii de }anseii de tratament intre femei
bärbatiin relatiile demuncä;

d) sä informeze imediat dupä ce a fost sesizat autoritälilepublice abilitate cu aplicarea controlul
respectärii legislatiei privind egalitatea de sanseii de tratament intre femei ii bärbati.
(3) Este interzisä discriminarea prin utilizarea de cätre angajator a unor practici care

dezavantajeazä persoanele de un anumit sex, in legäturä cu relatiile demuncä, referitoare la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor seleclia candidatilorpentru ocuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea *i/sau incetarea raportului juridic de muncä ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fl}a postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decåt

cele de naturä salarialä, precum la securitate socialä; informare ii consiliere profesionalä, programe
de initiere, calificare, perfectionare, specializare recalificare profesionalä; evaluarea performantelor
profesionale individuale; promovarea profesionalä; aplicarea mäsurilor disciplinare; dreptul de aderare

la sindicat accesul la facilitätile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerä discriminati pe baza criteriului de sex,
sä formuleze sesizäri/reclamatii cätre angajator sau impotriva lui, dacä acesta este direct implicat, ii sä
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cärei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
muncä.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectärii egalitätii
de $anse de tratament intre femei ii bärbati la locul de muncä, primesc de la persoanele care se
considerä discriminate pe baza criteriului de sex sesizäri/reclamatii, aplicä procedurile de solutionare
a acestora solicitä unitätii de invätämåntrezolvarea cererilor angajalilor. Opinia reprezentantilor
sindicali se mentioneazä in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002.
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(6) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatä la nivelul Scolii Profesionale

"Vasile Bacalu" Mahmudia prin mediere, persoana angajatä care prezintä elemente de fapt ce conduc
la prezumptia existenteiunei discriminäri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ianse de tratament intre femei
bärbati, republicatä, are dreptul sä sesizeze seclia/completul pentru conflicte de muncä drepturi

de asiguräri sociale din cadrul tribunalului in a cärui razä teritorialä Gi are domiciliul ori resedinta, in
termen de 3 ani de la data sävår$rii faptei.

(7) in cazul in care angaja!ii, reprezentantii angaja!ilor sau membrii de sindicat inainteazä

unitä!ii o plångere sau initiazä proceduri in scopul asigurärii respectärii drepturilor preväzute in lege,
beneficiazä de protectie impotriva oricärui tratament advers din partea unitä!ii de invä!ämånt.

(8) Salariatul care se considerä victima unui tratament advers din partea unitätii de invä!ämånt
in sensul alin. (7) se poate adresa instanteide judecatä competente cu o cerere pentru acordarea de
despägubiri restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cärorapoate fi prezumatä existenla respectivului tratament.

(9) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia respectä prevederile legale cu privire la

nediscriminare la respectarea demnitäliiumane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti

salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitätii nu sunt conditionate:
a) de participarea la o activitate economicä sau exercitarea liberä a unei profesii, de apartenen!a

salariatului la o anumitä rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie socialä, de convingerile, sexul sau
orientarea sexualä, de vårsta sau de apartenen!a salariatului la o categorie defavorizatä;

b) la angajareain muncä a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitäti,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritä convingerilor, vårstei, sexului sau
orientärii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul

acesteia, de apartenenla la o rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie socialä sau categorie
defavorizatä, de vårsta, de sexul sau orientarea sexualä, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazä salariatii, datoritä apartenentei

angajatilor la o rasä, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicä, religie, categorie socialä sau
categorie defavorizatä ori datoritä vårstei, sexului, orientärii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementärile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrångerii
dreptului unitälii de a refuza angajareaunei persoane care nu corespunde cerintelor standardelor

uzuale in domeniul respectiv, atåt timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.
(11) Unitatea va asigura confidentialitateadatelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,

religia, sexul, orientarea sexualä sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cäutarea unui loc de muncä.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(13) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul

de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.
(14) Este interzis sä se solicite unei candidate, in vederea angajärii, säprezinte un test de sarcinä

ii sä semneze un angajament cä nu va rämåneinsärcinatä sau cä nu va na$epe durata de valabilitate
a contractului individual de muncä.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncä interzise
femeilor gravide ii/sau care aläpteazä, datoritä naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
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VIII. 2. Prevenirea 'i combaterea härtuiriipe criteriul de sex, precum 'i a
härtuirii morale la locul de muncä

Art. 70. (1) in scopul asigurärii egalitälii de *anse de tratament intre femei bärbati in
domeniul muncii, a recunoa$erii in mod specific a dreptului fiecärui cetä!ean la un mediu de lucru färä
violentä härtuire, pentru incurajarea menlinerea unei culturi a muncii bazate pe respect

demnitate reciprocä, unitatea de invä!ämånt pune in aplicare Metodologia privind prevenirea ii
combaterea härtuirii pe criteriul de sex, precum a härtuirii morale la locul de muncä, aprobatä prin

Hotäråre 970/2023.
(2) Härtuiremoralä la locul de muncä reprezintä orice comportament exercitat cu privire la un

angajat de cätre un alt angajat care este superiorul säu ierarhic, de cätre un subaltern }i/sau de cätre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legäturä cu raporturile de muncä, care sä aibä drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncä prin lezarea drepturilor sau demnitätiiangajatului,
prin afectarea sänätätiisale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmätoarele forme:

a) conduitä ostilä sau nedoritä;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi;
(3) De asemenea, härtuiremoralä la locul de muncä reprezintä orice comportament care, prin

caracterul säu sistematic, poate aduce atingere demnitälii, integritätii fizice ori mentale a unui angajat

sau grup de angajati, punånd in pericol munca lor sau degradånd climatul de lucru. in intelesul
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, „stresul epuizarea fizicä inträ
sub incidentahärtuirii morale la locul de muncä."

(4) in scopul implementärii prevederilor legale, la unitä!ii de invä!ämånt este desemnatä o
persoanä/comisie responsabilä care intervine in situatiile de härtuirepe criteriul de sex de härtuire
moralä la locul de muncä.

(5) Cu privire la prevenirea här!uireape criteriul de sex $i a här!uirii morale la locul de muncä,
la nivelul unitätii de invä!ämånt trebuie sä se respecte urmätoarele principii specifice:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

respectarea drepturilor omului ii a libertätilor fundamentale;
promovarea egalitä!ii de }anse de tratament intre femei ii bärbatiii eliminarea discriminärii
directe indirecte pe criteriul de sex;
comunicarea ii colaborarea cu celelalte compartimente ale unitä!ii;
culegerea ii analizarea datelor informatiilor privind egalitatea de *Inse de tratament intre
femei ii bärbatila nivelul unitä!ii de invätämånt;
elaborarea unor rapoarte, studii, analize ii/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitätii
de sanse de tratament intre femei bärbali, in domeniul specific de activitate;
cooperarea, colaborarea realizarea schimbului de informatii,dupä caz, cu autoritätile centrale

locale, cu institutiile de invätämånt de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;
asigurarea informärii de specialitate pentru conducerea unitä!ii in legäturä cu respectarea

legislatiei in domeniu;
participarea efectivä la activitäti privind programarea, identificarea, formularea, finanlarea,
implementarea evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul unitätii din
perspectiva includerii monitorizärii aspectelor referitoare la asigurarea egalitä!ii de
intre femei bärbati.
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(6) Conducerea unitä!ii de invä!ämånt are urmätoarele obligatii in vederea prevenirii
combaterii oricäror forme si acte de härtuirepe criteriul de sex härtuiremoralä la locul de muncä:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea combaterea här!uirii pe criteriul de
sex, precum a härtuirii morale la locul de muncä, precum a ghidului propriu privind
prevenirea combaterea härtuirii pe criteriul de sex, precum a härtuirii morale la locul de
muncä, adaptat conditiilor specifice demuncä;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
sanctionareatuturor formelor de discriminare, republicatä, cu modificärile completärile
ulterioare, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de de tratament intre femei
bärbati, republicatä, cu modificärile $i completärile ulterioare, in regulamentul de ordine

interioarä;
c) interzicerea ii sanctionarea oricäror actiuni care pot conduce la härtuire moralä la locul de

muncä sau pe criteriul de sex;
d) depunerea de diligente in scopul creärii unui cadru de mäsuri de prevenire protectie in

cazurile de härtuire pe criteriul de sex de härtuire moralä la locul de muncä prin instruirea
angajatilor in vederea con$ientizärii ii prevenirii fenomenului de härtuire;

e) informarea instruirea tuturor angajalilor, prin organizarea anualä a unor cursuri de formare
cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea combaterea härtuirii pe criteriul de
sex, precum a härtuirii morale la locul demuncä;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea ii combaterea härtuirii pe criteriul de sex, precum
ii a härtuirii morale la locul de muncä prin toate mijloacele interne de comunicare/informarea
angajatilor.
(7) Victima poate depune plångere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire

solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in formä scrisä, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatä prin semnäturä de cätre victimä, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, in vederea asigurärii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbalä persoanei
responsabile/comisiei de primire solutionare a cazurilor, in urma cäreia se va intocmi un proces-
verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de härtuire pe criteriul de sex de härtuire
moralä la locul de muncä sunt:

a) abordarea directä a presupusului härtuitor sau, dacä o victimä nu poate aborda direct un
presupus härluitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului härtuitor despre
comportamentul nedorit ii deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire solutionarea cazurilor de härtuire
asupra oricäror actiuni sistematice/repetate de härtuirepe criteriul de sex de härtuiremoralä
la locul demuncä;

c) incercarea solutionärii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instanteide judecatä.

(9) in aplicarea Hotärårii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea ii
combaterea härtuirii pe criteriul de sex, precum a härtuirii morale la locul de muncä, ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de >anse de tratament intre femei ii bärbati, republicatä, cu modificärile
$i completärile ulterioare ale altor reglemetäri legislative in aces domeniu, la nivelul unitätii de
invä!ämånt este elaborat GHIDUL privind prevenirea combaterea härtuirii pe criteriul de sex,
precum a härtuirii morale la locul de muncä, care este parte integrantä din prezentul regulament.
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VIII. 3. Prevenirea Yi eliminarea discriminärii din mediul ycolar
Art. 71. in cadrul unitätii, toti elevii sunt respectati integra!i, fiind interzise segregarea,

discriminarea excluderea, generate de origine etnicä, dizabilitälile sau cerintele educationale
speciale, origine culturalä sau socio-economicä, limbä maternä, performantele *colare ale

beneficiarilor primari ai educatiei.
Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitä!ii, Comisia pentru

prevenirea eliminarea violen!ei, a faptelor de corup!ie ii discriminärii in mediul }colar promovarea
interculturalitätii, avånd urmätoarele atributii:

a) evalueazä factorii de risc in manifestarea violenlei in unitatea de invä!ämånt;
b) gestioneazä sistemul de comunicare dintre unitatea de invä!ämånt, autoritä!i familie pentru

identificarea, monitorizarea prevenirea actelor de prin implicarea
tuturor factorilor educationali;

c) elaboreazä propria strategie ii propriul plan de asigurare ii mentinerea unui climat social
adecvat educatieide calitate, conditieesentialäpentru prevenirea combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare ii solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale sau
cibernetice;

e) identificä analizeazä cazurile sau suspiciunile de violentä, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul icolar ii intocme$e flie de identificare a violentei psihologice —

bullying in mediul scolar;
f) monitorizeazä, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor propune

mäsurile corespunzätoare;
g) propune Consiliului de Administratie ii Consiliului Profesoral mäsuri disciplinare pentru elevii

care manifestä un comportament violent sau determinä manifesäri violente in unitatea de

invä!ämånt in afara ei;
h) colaboreazä cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii ii a

combaterii violentei in unitatea de invä!ämånt;
i) colaboreazä cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invätämånt;
j) elaboreazä planuri de actiune pentru prevenirea combaterea violentei, discriminärii,

segregärii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitä!ii de
invä!ämånt;

k) colaboreazä cu pärin!ii elevilor, cu direcliile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Direclia
Generalä de AsistentäSocialä ProtectiaCopilului, cu ConsiliulNational pentru Combaterea
Discriminärii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii ii combaterii fenomenelor de violenlä,
discriminare, segregare, excludere;

l) elaboreazä implementeazä norme, coduri de conduitä a personalului elevilor, care sä
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitä!ii;

m) se intrune$e ori de cåte ori este necesar, in extraordinare, in scopul prevenirii
medierii conflictele apärute ca urmare a identificärii fenomenelor de violenlä, a faptelor de
coruptie sau discriminare apärute in mediul icolar; la aceste }edinle pot fi convocate
persoanele care au calitatea de pärti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;
o) sesizeazä autoritä!ile competente in cazul identificärii unor forme grave de discriminare;
p) elaboreazä, anual, un raport care sä continä referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea

discriminärii si la rezultatele oblinutein rezolvarea cazurilor de discriminare dupä caz,
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segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminärii este inclus in raportul
anual de analizä a activitätii desfä*uratede Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia;

q) indepline$e orice alte atributiiprivind interzicerea segregärii *colare in unitatea de invälämånt.

CAPITOLUL IX
MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMÄ A FAPTELOR DE
VIOLENTÄ $1 A SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL DE
DROGURI $1 ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA

CONDUITÄ

Art. 73. (1) La nivelul Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia, sesizarea suspiciunilor

ii faptelor de violentäeste procesul prin care o situatiede acest gen, manifestatä asupra unui copil, este
adusä la cuno$inta autoritälilor competente de cätre personalul unitä!ii de invä!ämånt/elevi/pärinti,
pentru a se lua mäsuri adecvate in interesul victimei, al martorului al autorului actului de violentä,
urmånd ca acestea sä asigure sau sä faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitärii
stärii de sänätate fizicä psihicä.

(2) Mecanismul Oferä elevilor, pärinlilor, precum personalului din unitatea de invälämånt
posibilitatea de a raporta acte de violentäintr-unmod anonim, färä a li se periclita siguranla, intimitatea
sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anonimä se bazeazä pe urmätoarele principii fundamentale:
a) asigurarea confidentialitätiiidentitätii persoanei care face sesizarea;
b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;
c) respectarea legislatiei in vigoare privind proteclia datelor cu caracter personal;
d) asigurarea unui climat educationalsigur, echitabil färä violentä.
(4) Modalitäti de sesizare. Sesizarea faptelor de violenlä a suspiciunilor privind consumul de

droguri alte abateri de la normele de bunä conduitä poate fi mcutä anonim, prin utilizarea
urmätoarelor modalitäti:

a) cutia fizicä de sesizäri - amplasatä intr-un loc accesibil vizibil din incinta unitätii de
invä!ämånt, destinatä colectärii sesizärilor anonime. In acest caz, unitatea de invätämåntpune
la dispozitia personalului elevilor formulare de sesizare anonimä;

b) adresä de e-mail dedicatä — (scoalamahmudia@yahoo.com) permite transmiterea mesajelor
anonime printr-un canal electronic securizat, care nu salveazä adresa de e-mail a persoanei care
a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.
(5) in cazul in care sesizarea suspiciunilor ii a cazurilor de violentäeste fäcutä prin utilizarea

modalitätilor preväzute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are
dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitä!ii identitälii.

(6) Fapte care pot fi semnalate. Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazä
la:

a) cazurile de violentä intre elevi sävår$te in mediul icolar;
b) cazurile de violentä asupra elevilor sävårsitede membri ai personalului unitätii de invätämånt

in mediul }colar;
c) cazurile de violentä asupra personalului unitätii de invätämåntsävår$te de elevi in mediul

scolar;
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suspiciunea de consum de substantepsihoactive (droguri);

existenlasituatiilorde tipul: suspiciune de port sau folosire, färä drept, de obiecte periculoase;

suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, tålhärie;
cazurile de suspiciune de violenlä comisä asupra copilului in afara mediului scolar.
(7) Procedura de analizä a sesizärilor
Toate sesizärile anonime care au ca obiect faptele preväzute mai sus sunt analizate de cätre
Comisia pentru prevenirea combaterea violentei, a faptelor de coruplie discriminärii in
mediul }colar promovarea interculturalitätii,denumitä in continuare CPCV, constituitä la
nivelul unitätii de invätämånt.
CPCV analizeazä sesizarea ii investigheazä, in acord cu Procedura privind managementul
cazurilor de violentä asupra anteprescolarilor/pre$colarilor/elevilor personalului unitätii de
invätämånt, precum al altor situatii corelate in mediul Scolar al suspiciunii de violentä
asupra copiilor in afara mediului }colar, aprobatä prin Ordinul nr. 6.235/2023, cu modificärile
ulterioare, pentru a lua mäsurile necesare/adecvate, cu respectarea principiului
confidentialitä!ii respectarea datelor personale continutede sesizäri. Se aplicä procedura
privind Managementul cazurilor de violenlä asupra elevilor a personalului unitälii de
invätämånt, precum al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentä
asupra copiilor in afara mediului $colar, elaboratä la nivelul unitä!ii de invätämånt.
CPCV intocme$e rapoarte periodice cu privire la mäsurile adoptate urmäre$emodul de
implementare a acestora.
in situatiile in care faptele de violentä/suspiciunile semnalate competentele
atributiile membrilor CPCV, va fi solicitatä implicarea altor institulii abilitate, conform
legislatiei in vigoare.
(8) Protectiaidentitätii
in cazul in care se cunoa$eidentitatea persoanei care efectueazä sesizarea (dacä au fost indicate
datele de identitate), se iau mäsuri de anonimizare a identitätii acesteia.
Identitatea persoanei este cunoscutä doar de cätre directorul unitälii de invätämånt, respectiv
persoana/persoanele desemnatä/desemnate de acesta sä aibä acces la cutie $/sau la e-mailul
dedicat.

Ulterior anonimizärii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers de

identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazä va fi considerat abatere disciplinarä

va atrage sanctiuniconform legii.
Orice represalii sau discriminäri la care sunt supuse persoanele care semnaleazä fapte de

violentä, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declarä in public cä au
semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare vor atrage sanctionarea
persoanelor care se fac vinovate conform legii.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Profesionale "Vasile Bacalu"
Mahmudia, in scris, cu privire la orice aspect care rezultä din executarea contractului individual de
muncä.
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(2) Petitiile angaja!ilor se depun la secretariat, secretarul avånd obligatia de a inregistra

documentul prezentat de salariat, fürä a avea dreptul de a interveni asupra continutuluidocumentului

sau de a refuza inregistrarea, de a-i comunica salariatului numärul data inregisträrii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de

identificare ale petentilor nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide nu se iau in

considerare, fiind clasate.
Art. 75. (1) ScoalaProfesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia va comunica petentului

räspunsul

säu, in scris, in termenul general preväzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tårziu de 30 de zile

calendaristice de la data inregisträrii. Fapta salariatului care se face vinovat de depäsirea termenului

de räspuns dispus de conducerea unitälii este consideratä abatere disciplinarä cu toate consecintele

care decurg din prezentul regulament ii legislatia aplicabilä.
(2) Conducerea unitätii poate dispune declaniarea unei cercetäri interne sau sä solicite

salariatului lämuriri suplimentare, fürä ca aceasta sä determine o amånarecorespunzätoare a

termenului de räspuns.
Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in scris, cu

privire la aspecte care rezultä din executarea contractului individual de muncä sau la institutiile indicate
de unitate in räspunsul säu la petilie inläuntrul termenului stabilit de contestalie, care nu poate depäii

30 de zile calendaristice. Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia nu este responsabilä de

nerespectarea termenelor sau de necunoa$ereaprocedurilor legale de cätre salariat, aceasta

determinånd pierderea termenelor de sesizare ale instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in

räspunsul säu.
(2) ScoalaProfesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia nu va proceda la sanctionareasalariatului

care s-a adresat conducerii acesteia *i/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situaliilor in

care fapta acestuia este consideratä abatere disciplinarä - abuz de drept - cu toate consecintelecare

decurg din prezentul Regulament de ordine interioarä.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupä ele protejarea institutionalä— administrativä a

autorilor lor de orice mäsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au
vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutullor, afecteazä prestigiul unitätii

sau al unui membru / membrii ai comunitätiiinstitutionalesunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerä, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatä — de mai mult de douä ori —

de cätre una aceeasipersoanä,de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinarä se sanctioneazä cu

desfacerea disciplinarä a contractului de muncä.

CAPITOLUL X1
CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALÄ

A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitälii desfäsuratäpe parcursul unui an $01ar de

personalul didactic didactic auxiliar este conformä cu prevederile Metodologiei de evaluare anualä

a activitätii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatä prin Ordinul nr. 6143/2011, cu

modificärile completärile ulterioare.
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(2) Procedura de evaluare a activitätii desmsuratäpe parcursul unui an scolar de personalul

administrativ este conformä cu prevederile Hotärårii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit
din fonduri publice, cu modificärile completärile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia,
continutein Fi*a de autoevaluare/Raportul-cadrude evaluare sunt stabilite in baza legisla!iei precizate
la alin. (1) ii (2).

CAPITOLUL XII
FORMAREA PROFESIONALÅ

Art. 81. (1) Formarea profesionalä a angaja!ilor se organizeazä pentru ocupatii, meserii,
specialitäti profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romånia" (COR), pe baza "standardelor

ocupationale" ii a clasificärilor elaborate de comitetele sectoriale.
(2) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia se obligä sä elaboreze anual planul de

formare profesionalä pentru toate categoriile de angaja!i, dupä consultarea organizatiilor sindicale sau,
dupä caz, a reprezentantilor salarialilor. Planul de formare profesionalä se actualizeazä dupä aprobarea
bugetului pentru a se asigura incadrarea in bugetul aprobat.

(3) Planul de formare profesionalä va fi adus la cuno$inta angaja!ilor, in termen de 15 zile de
la adoptarea lui, prin la sediul Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia.

Art. 82. ScoalaProfesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia are obligalia de a asigura participarea
la programe de formare profesionalä pentru toti salariatii, dupä cum urmeazä:
- cel putin o datä la 2 ani, dacä are cel pulin 21 de salariati;
- cel pulin o datä la 3 ani, dacä are sub 21 de salariati.

Art. 83. Participarea la formarea profesionalä poate avea loc la initiativaunitä!ii de invä!ämånt
sau la initiativa salariatului.

Art. 84. (1) in vederea asigurärii sumelor necesare pentru formarea profesionalä a personalului

didactic auxiliar ii a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul de buget aceste
cheltuieli.

(2) Finantareaformärii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate
de la bugetul local $/sau din venituri proprii ale unitä!ii, pentru formele de pregätire profesionalä

solicitate de angaja!i, pentru care unitatea suportä o parte din cost.
Art. 85. (1) Angaja!ii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionalä, nu

pot avea initiativa incetärii contractului individual de muncä pentru o perioadä stabilitä prin act

aditional.
(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncä in favoarea unitä!ii care a suportat

cheltuielile ocazionate de formarea profesionalä, precum orice alte aspecte in legäturä cu obligaliile
salariatului, ulterioare formärii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
muncä.

(3) Nerespectarea de cätre salariat a dispozitiei determinä obligarea acestuia la suportarea

tuturor cheltuielilor ocazionate de pregätirea sa profesionalä, proportional cu perioada nelucratä din

perioada stabilitä conform actului adilional la contractul individual de muncä.
(4) Obligatia revine angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitä prin actul

aditional, pentru motive disciplinare, sau al cäror contract individual de muncä a incetat ca urmare a
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arestärii preventive pentru o perioadä mai mare de 60 de zile, a condamnärii printr-o hotäråre
judecätoreascä definitivä pentru o infractiune in legäturä cu munca lor, precum in cazul in care
instantapenalä a pronuntat interdictiade exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 86. in cazul in care un angajat identificä un curs de formare profesionalä, relevant pentru
Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, pe care ar dori sä-l urmeze, organizat de un tert,
unitatea va analiza cererea impreunä cu organizatia sindicalä, al cärui membru este salariatul, pentru a
stabili dacä in ce mäsuräva suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participä la stagii sau cursuri de formare profesionalä, care presupun
scoaterea partialä sau totalä din activitate, beneficiazä de drepturile salariale preväzute de art. 197 din

Codul muncii ii au obligaliile preväzute de art. 198 din Codul muncii.
(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncä al angajatului se

suspendä, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionalä de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angaja!ii participä la cursuri/stagii de formare profesionalä cu scoaterea
partialä/totalä din activitate constituie vechime in muncä/in invätämånt/la catedrä.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiazä de concedii pentru formare profesionalä, conform art. 154-
158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile completärile

ulterioare.
(2) in cazul in care unitatea nu $i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea

unui salariat la formare profesionalä in conditiile preväzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionalä, plätit de angajator, de 10 zile lucrätoare sau de 80 de ore;
numärul de zile lucrätoare/ore se stabile$e de cätre comisia paritarä de la nivelul unitä!ii de invä!ämånt.
in aceastä perioadä salariatul va beneficia de o indemnizatiede concediu calculatä ca in cazul

concediului de odihnä.

(3) Constituie vechime in muncä/invätämånt perioadele in care personalul din invätämånt s-
a aflat in concediu färä platä pentru formare profesionalä solicitat in conditiile art. 155- 156 din Codul
muncii.

XII.I Formarea continuä a personalului didactic
Art. 89. (1) Formarea continuä a cadrelor didactice reprezintä un ansamblu de activitäti avånd

ca scop dezvoltarea competentelor, cuno$intelor expertizei individuale se realizeazä ca dezvoltare
profesionalä evolutiein carierä.

(2) Formarea continuä a personalului didactic poate cuprinde forme modalitäti diferite de
dezvoltare profesionalä in funclie de nivelul de competentä profesionalä ii de specialitatea/domeniul

de activitate.
(3) Dezvoltarea profesionalä a personalului didactic, precum a celui de conducere se

realizeazä pe baza standardelor profesionale pentru profesia didacticä.
Art. 90. Modalitätileprincipale de organizare a formärii continue a personalului didactic $i de

conducere sunt:

activitätile metodico-itiinlifice psihopedagogice, realizate la nivelul unitätii de invätämånt sau

pe grupe de unitäti, respectiv catedre, comisii curriculum, cercuri pedagogice;
sesiunile metodico-$iintifice de comunicäri, simpozioane, schimburi de experientä parteneriate
educationale pe probleme de specialitate psihopedagogice;
stagiile periodice de informare itiintificä de specialitate in domeniul stiinlelor educatiei;
cursurile organizate de societäli itiintifice alte organizalii profesionale ale personalului didactic;
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cursurile de perfectionare a pregätirii de specialitate, metodice psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobåndirii de noi competente ii calitätii/ functii, conform
standardelor de pregätire specifice;
cursurile de pregätire a examenelor pentru oblinereagradelor didactice;
cursurile de pregätire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;
bursele de perfectionare stagiile de studiu documentare, realizate in tarä in sträinätate;
cursurile postuniversitare de specializare;
studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenla de
4 ani;

programe postuniversitare;
studiile universitare de doctorat;
dobåndirea de noi specializäri didactice, diferite de specializarea/specializärile curentä/ e.

Art. 91. (1) in relatie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabile$e conditia de

formare in cariera didacticä, expresie a obligativitätii formärii ca dezvoltare profesionalä.(2)
(2) Conditia de formare preväzutä la alin. (l) implicä acumularea de cätre un cadru didactic, la

fiecare interval consecutiv de 5 ani *COIaride activitate didacticä la catedrä, calculat de la data

promovärii examenului de definitivare in invätämånt, sau, dupä caz, a examenului de licentiere in
cariera didacticä, a unui numärde minimum 15 credite ECTS, care atestä dobåndirea de competente

ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile: programe pentru dezvoltare in
cariera didacticä de specialitate, denumite programe de specialitate, constituie forme ale dezvoltärii
profesionale continue a personalului didactic din invälämåntul preuniversitar in domeniul de
specializare corespunzätor functiei didactice ocupate, in domeniul psihopedagogic metodic pentru

evolutia in cariera didacticä, respectiv in domeniul management educational $i programe
complementare pentru dezvoltare in cariera didacticä, denumite programe complementare, constituie
forme ale dezvoltärii profesionale continue a personalului didactic din invätämåntulpreuniversitar in
domenii complementare specializärii functieididactice ocupate.

(3) Prin interval legal preväzut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani de activitate
didacticä la catedrä, precizat la alin. (2), calculat de la data promovärii examenului de definitivare in

invätämåntsau, dupä caz, a examenului de licentiere in cariera didacticä, färä a lua in calcul perioadele
de suspendare, in conditiile legii, a contractului individual de muncä.

Art. 92. Conditia de formare se considerä indeplinitä de drept in conditiile in care, in intervalul
legal preväzut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmätoarele situatii:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

obtinereagradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru de

validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;
dobåndirea unei noi specializäri prin absolvirea unui program de studii universitare de licentä;
absolvirea unui program de studii postuniversitare;
absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionalä;
absolvirea unui program de studii universitare de masterat;
absolvirea studiilor universitare de doctorat;
absolvirea unui program de studii postdoctorale.
Art. 93. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitäli de invätämånt declarä, la inceputul

fiecärui an }colar, unitatea de invä!ämåntla nivelul cäreia opteazä pentru gestionarea creditelor ECTS
(de regulä, unitatea de invätämåntin care are cele mai multe ore).
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(2) Dupä constatarea indeplinirii conditiei de formare obligatorii se calculeazä numärul de
credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobåndite prin recunoa$ereechivalare.

Art. 94. (1) Comisia pentru formare dezvoltare in cariera didacticä (CFDCD) constituie baza

de date privind numärul creditelor ECTS, inclusiv cele dobåndite prin recunoa$ereii echivalare,
acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invälämånt.

(2) CFDCD actualizeazä anual, in perioada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date privind
numärul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului icolar precedent,

pånä la data de 31 iulie.
(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recunoa$ere

echivalare, prin programe de abilitare functionalä, nu se iau in calcul la stabilirea conditieide formare.

Art. 95. Pentru actualizarea bazei de date privind numärul creditelor ECTS, inclusiv pentru

recunoa$ereaechivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazä cu Consiliul de

Administratie ii cu Consiliul Profesoral ale unitätii de invälämånt.

XII.2 Formarea profesionalä apersonalului didactic auxiliar 'i administrativ
Art. 96. Formarea profesionalä a personalului didactic auxiliar si administrativ are urmätoarele

obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerin!elepostului sau ale locului demuncä;
b) obtinereaunei calificäri profesionale;
c) actualizarea cuno$intelor deprinderilor specifice postului locului de muncä

perfectionarea pregätirii profesionale pentru ocupalia de bazä;
d) reconversia profesionalä determinatä de restructuräri socioeconomice;
e) dobåndirea unor cuno$inle avansate, a unor metode procedee moderne, necesare pentru

realizarea activitätilorprofesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncä dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 97. Formarea profesionalä a personalului didactic ii didactic auxiliar se poate realiza prin

urmätoarele forme:

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionalä din tarä din sträinätate;
stagii de adaptare profesionalä la cerintelepostului ale locului demuncä;
stagii de practicä de specializare in tarä in sträinätate;
formare individualizatä;
stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
alte forme de pregätire convenite intre Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia ii
salariat.
Art. 98. (1) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia va suporta toate cheltuielile

ocazionate de participarea angaja!ilor la cursurile stagiile de formare profesionalä initiate de cätre
aceasta.

(2) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului administrativ la instruirea periodicä in vederea insu$rii notiunilor
fundamentale de igienä, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2209/4469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea 9icertificarea instruirii profesionale a personalului privind
insusirea noliunilor fundamentale de igienä.
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Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionalä se realizeazä anual, de cätre $fii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar ii personalul administrativ din subordine de cätre
conducerea unitä!ii.

(2) Conducätorii de compartiment completeazä necesarul de formare profesionalä din cadrul

compartimentului din subordine il inainteazä persoanei desemnate cu gestionarea procesului de
formare profesionalä a personalului didactic auxiliar ii administrativ.

CAPITOLUL XIII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal. Sunt considerate date cu
caracter personal:

nume, prenume;
CNP•,

seria nr. de la Cl/Pasaport;

sexul;
data $i locul na*terii;
cetätenia;

semnätura;
datele din actele de stare civilä;
asiguräri de sänätate ii sociale;
profesie;

loc demuncä;
formare profesionalä — diplome, studii;
situatia familialä;
detalii de contact - numär de telefon personal, adresä de email, adresa de domiciliu/r#edinlä,
etc.;
permisul de conducere (in cazul »ferilor);

date bancare;
referin!e/recomandäri;
accidente demuncä;
publicatii;
date din Curriculum Vitae;
imaginea fizicä ii vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.
Art. 101. Categorii de persoane. Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia prelucreazä

datele cu caracter personal urmätoarelor categorii de persoane fizice, in functiede scopul preväzut la
Art. 102, cu respectarea prevederilorRegulamentului nr. 679/2016 privind proteclia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):
a) Elevi, pärinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidali la

examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar
personal administrativ in relatii contractuale cu $coala Profesionalä "Vasile Bacalu"

Mahmudia;
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b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
socialä derulate de Ministerul Educatiei Cercetärii;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoanä care inträ in sediul unitä!ii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoanä fizicä sau juridicä ce are raporturi de naturä comercialä sau contractualä cu
Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia.
Art. 102. Scopul colectarii prelucrärii - Conform cerintelorRegulamentului U.E. nr. 679 /

2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal libera
circulatie a acestor date, Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia are obligalia de a administra
in conditii de sigurantä numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate
despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sec!iuneaCategorii de persoane. Scopul colectärii
datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza ii prelucrarea de date statistice necesare pentru

fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational, monitorizarea
accesului/persoanelor in spa!iile unitä!ii, securitatea persoanelor a spatiilor unitä!ii monitorizare
video ii securitate.

Art. 103. Motivalia colectärii prelucrärii - Scopul major pentru care Scoala Profesionalä

"Vasile Bacalu" Mahmudia colecteazä date cu caracter personal tine de prelucräri ale informatiilor pe
baza cärorasä se poatä lua decizii coerente ii corecte in managementul sistemului educational. I)e$
actul educational pentru invätämåntul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sä
furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum a pärintilor sau
reprezentantilor legali, acceptul monitorizärii imaginii pentru sporirea securitätii in sistemul
educational), acestea fiind necesare in vederea derulärii/initierii de raporturi cu Scoala Profesionalä

"Vasile Bacalu" Mahmudia cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu
angajatii sau cele privind inscrierea in invälämånt sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a
actelor de studii). in cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu"
Mahmudia poate sä refuze initiereade raporturi juridice, intrucåt poate fi pusä in imposibilitatea de a
respecta cerintele reglementärilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a
prevederilor dreptului muncii.

De asemenea $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia colecteazä o serie de

informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea

imbunätätiriimodului de comunicare cu elevii, pärintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum
pentru realizarea ulterioarä de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantionii administrarea
unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizånd comunicarea prin sistemul po$ei

electronice. In cazul in care persoanele dat acordul pentru colectarea prelucrarea unor datelor
cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Profesionale
"Vasile Bacalu" Mahmudia a acestor informatii. Refuzul furnizärii 9/ sau prelucrärii datelor
informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu"

Mahmudia sä transmitä informatii despre serviciile sale.
Art. 104. Pärtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informa!iile inregistrate

sunt destinate utilizärii de catre operator sunt comunicate numai urmätorilor destinatari: persoana
vizatä, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces,
imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele
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operatorului, autoritatea judecätoreascä, politia, organe de urmarire penalä alte institutii abilitate de
lege sä solicite informalii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a cärordate personale sunt colectate 9/ sau prelucrate. (1) La
cererea persoanelor fizice, Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia confirmä dacä prelucreazä

sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligä sä rectifice, sä actualizeze, sä blocheze, sä
*teargä sau sä transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformä
cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazä de dreptul de
acces, de interventieasupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale dreptul de a se
adresajusti!iei. Totodatä, persoanele au dreptul sä se opunä prelucrarii datelor personale care le privesc

sä solicite $ergerea datelor, cu exceptia situatiilor preväzute de lege, cånd prelucrarea de cätre

Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia a datelor este obligatorie.
(3) Pentru exercitarea drepturilor preväzute la alin. (2), persoanele ale cäror date sunt

prelucrate, se pot adresa unitä!ii cu o cerere scrisä, datatä ii semnatä, prin intermediul e-mailului
scoalamahmudia@yahoo.com sau direct la sediul Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicä in cadrul sarcinilor de serviciu.
Angajalii Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de muncä au obliga!ia de a se
asigura cä toate datele personale (altele decåt cele ale propriei persoane) sunt transferate cätre noul
titular al postului.

Art. 107. incälcarea securitä!ii datelor cu caracter personal. (l) Angaja!ii Scolii Profesionale
"Vasile Bacalu" Mahmudia care observä o incälcare a securitä!ii datelor cu caracter personal sau
situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgen!ä responsabilul prelucrärii datelor cu caracter personal,
in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicatä.

(2) Responsabilul prelucrärii datelor cu caracter personal va comunica situa!ia la Inspectoratul
Scolar va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din

Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate mäsurile necesare diminuärii

consecintelor.
Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video.

(1) in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3781/2025 pentru aprobarea Procedurii privind
monitorizarea audio-video in cadrul unitätilor de invätämåntpreuniversitar ale Legii invätämåntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile si completärile ulterioare, in urma obtinerii acordului
majoritätii simple a pärintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori /elevilor majori

salariatilorunitätii de invätämånt / in urma situatilorexceptionale, atunci cand existä un risc crescut

de violentä in spatiul }colar, fiind inregistrat un numärsemnificativ de sesizäri privind sävårsireaunor
acte de violentä fizicä *i/sau psihicä, in vederea asigurärii pazei protectiei persoanelor, bunurilor
valorilor, precum in scopul prevenirii actelor de violentä fizicä *i/sau psihicä, Scoala Profesionalä

"Vasile Bacalu" Mahmudia a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.
(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a

activitätii din $coala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia se utilizeazä in scopul in scopul
asigurärii pazei protectiei persoanelor, bunurilor valorilor, precum in scopul prevenirii actelor
de violentä fizicä }i/sau psihicä care pot apärea in spatiul }colar.

(3) Unitatea de invätämånt cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educationalacordul sau, dupä caz, dezacordul scris al pärinlilor/reprezentantilor legali/elevilor majori
pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.
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(4) Unitatea de invälämånt Gi asumä räspunderea cu privire la respectarea prevederilor

Regulamentului (UE) 2016/679, precum ii ale Legii nr. 190/2018, cumodificärile ulterioare, in acest
sens instituie garantii care se referä la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal ii a perioadei de stocare,

precum Stergerea acestora dupä expirarea perioadei de stocare;
b) asigurarea securitätii confidentialitätiiinregisträriloraudio-video;
c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incåt datele cu caracter personal sä nu fie diseminate in

spatiul public;
d) respectarea conditiilor in care se realizeazä accesul la inregisträri;
e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(5) Zonelemonitorizate. Amplasareacamerelor de supraveghere a fost realizatä in conformitate
cu legisla!ia in vigoare. Sisteme audio-video sunt instalate in spatiul icolar dupä cum urmeazä:in sälile
de clasä, in laboratoare, in CDI, in exteriorul clädirilor pe holurl. Nu sunt monitorizate vestiarele $i
grupurile sanitare.

(6) Unitatea de invätämånt este obligatä sästabileascä unde cånd sunt strict necesaremäsurile
de supraveghere audio-video. De regulä, un sistem de supraveghere care functioneazäpe timpul noptii,
precum in afara programului de lucru obGnuit räspunde nevoilor operatorului pentru prevenirea
oricärui pericol la adresa unitätii de invätämånt.

(7) in vederea asigurärii unei protectii eficiente a drepturilor libertätilor fundamentale ale
persoanelor fizice, in cadrul operatiunilor de supraveghere audio-video, echipamentele de

supraveghere sunt instalate doar in spatiile mentionateanterior.
(8) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzätor, prin afl}e care

continmentiunicu privire la faptul cä unitatea este supravegheatä audio-video.
(9) Tipul camerelor. Unitatea de invätämånt utilizeazä numai camere sau dispozitive de

supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu permit accesul la inregisträri din afara unitätii de
invälämånt.Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat in alt scop decåt cel stabilit in decizia
privind instalarea sistemului de supraveghere audio-video.

(10) Perioada de stocare a inregisträriloraudio-video. Unitatea de invätämånt are obligatia de
a asigura stocarea pästrarea, in conditii de sigurantä confidentialitate, a inregisträriloraudio-video
pentru o perioadä de 20 de zile, cu exceplia cazurilor temeinic justificate cånd aceastä perioadä se
prelunge$e pånä la finalizarea cercetärilor privind sesizärile formulate, dupä care aceste informatii se
iterg automat.

(11) Obliga!iile unitä!ii de invä!ämånt.Unitatea de invätämånt are urmätoarele obligatii:
a) de a folosi inregisträrile audio-video numai in scopul cercetärii cazurilor de violentä, fizicä sau

psihicä, respectiv a cazurilor ce vizeazä protectia bunurilor valorilor, care se produc in spatiul
scolar;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care

nu permit configurarea sau accesul din afara unitätii de invälämånt;
c) de a desemna o persoanä cu atributii de monitorizare a functionäriisistemului de supraveghere

audio-video, de regulä un cadru didactic, precum un responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal, de regulä directorul adjunct sau un membru al Consiliului de administratie,
dupä caz;

d) de a asigura stocarea pästrarea, in conditii de sigurantä 5i confidentialitate, a inregisträrilor

audio-video pentru o perioadä de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cånd
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aceastä perioadä se prelunge$e pånä la finalizarea cercetärilor privind sesizärile formulate,
dupä care aceste informatii se *terg automat;

e) de a nu folosi inregisträrile audio-video in vederea evaluärii profesionale a cadrelor didactice
sau in solutionareacontestatiilorprivind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionareacorespunzätoare a sistemelor de supraveghere audio-video;
g) de a pune la dispozilia organelor de urmärire penalä inregisträrile audio-video, dacä existä o

solicitare in acest sens.
(12) Unitatea de invätämånt ia toate mäsurile necesare pentru a pästra disponibilitatea,

integritatea ii confidentialitateadatelor prelucrate. in acest scop, unitatea de invälämånt stabile$e in
Consiliul de administratie, iar ulterior directorul unitätii de invätämånt preuniversitar dispune, prin
decizie, urmätoarele:

a) persoana care räspunde de gestionarea functionareasistemului de supraveghere audio-video;
b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege semnalizate corespunzätor;
c) procedurile de achizitie, instalare intretinere a sistemului de supraveghere audio-video;
d) procedurile de gestionare a incidentelor de recuperare a datelor.

(13) Accesul la inregisträrile audio-video. Accesul la inregisträrile audio-video se face in baza
unei cereri scrise, motivatä, aprobatä de directorul unitätii de invätämånt, numai prin vizualizarea
acestora, de cätre urmätoarele categorii de persoane:

a) pärintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitätii de
invätämånt;

b) reprezentatii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educatiei Cercetärii ai Directiei
Generale de AsistentäSocialä ProtectiaCopilului;

c) psihologul/consilierul *COIardin unitatea de invälämåntpreuniversitar.
(14) Cererea trebuie sä continä perioada de timp corespunzätoare pentru care se solicitä.
(15) Imaginile vizualizate vor fi clare in mäsuraposibilitätii - conform inregisträrii originale,

cu conditia sä nu prejudicieze dreptul tertilor. Se pot folosi sisteme care permit mascarea sau
distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din inregistrare a imaginii
persoanelor terte - färä legäturä cu subiectul inregisträrii, atunci cånd inregisträrile audio-video se pun
la dispozitia persoanelor vizate.

(16) Persoanele care au acces la inregisträrile audio-video din spatiul }colar nu pot publica
aceste materiale nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritätii fizice sau
psihice a beneficiarilor primari, a pärintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului

angajat in unitate.
(17) inregisträrile audio-video sunt puse la dispozitia organelor de urmärire penalä, dacä existä

o solicitare in acest sens din partea acestora.
(18) Controlul accesului inseamnä cänumai persoanele autorizate pot accesa sistemul datele,

iar celelalte nu pot avea acces. Mäsurile care sprijinä controlul accesului fizic logic cuprind:
a) garantarea faptului cä toate spatiile in care se realizeazämonitorizarea prin supraveghere audio-

video in care sunt stocate inregisträrile audio-video sunt asigurate impotriva accesului

nesupravegheat al tertilor;
b) pozi!ionareamonitoarelor astfel incåt numai persoanele autorizate säpoatä vizualiza imaginile;
c) definirea aplicareade proceduri de acordare, schimbare ii revocare a accesului fizic logic;
d) punerea in aplicare de metode mijloace de autentificare autorizare a utilizatorilor, inclusiv,

de exemplu, lungimea parolelor ii frecvenla schimbärii acestora;

48



MINISTERUL EDUCATIEI$1CERCETÅRII

e) inregistrarea ii analiza periodicä a actiunilorefectuate de utilizatori (atåt la nivel de sistem, cat
in ceea ce prive$e datele);

f) monitorizarea detectarea tentativelor nereusitede acces, care se desfäsoarä permanent, iar
punctele slabe sunt identificate cat mai curånd.
Art. 109. La nivelul unitä!ii de invä!ämånt, persoana responsabilä cumonitorizarea functionärii

sistemului de supraveghere audio-video este domnul Teodor Alin, avånd functiade director
in cadrul unitä!ii. Persoana desemnatä se asigurä cä sistemul de supraveghere functioneazäin parametri
normali verificä, in timpul desfä}urärii activitätilor, dacä sistemul de supraveghere audio-video
functioneazäii inregistreazä activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

CAPITOLUL XIV
VENITURILE PROPRII ALE Scolii Profesionale "Vasile Bacalu"

Mahmudia

Art. 110. (1) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia obtine venituri proprii din

activitäti specifice in domeniul educatiei, conform legii. Categoriile de cheltuieli ce sunt finanlatedin
veniturile oblinutesunt:

Bunuri servicii;
Obiecte de inventar;
Furnituri de birou.

Art. 111. (1) Bugetul de venituri cheltuieli pentru activitätile finantateintegral din venituri
proprii se aprobä odatä cu bugetul unitätii de invätämånt.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri cheltuieli al activitä!ilor
extrabugetare, pe surse, astfel:

a) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se preväd in buget la nivelul chiriei
stabilitä in contractele de inchiriere, la care se adaugä obligatoriu cheltuielile de intre!inere9i
utilitätile folosite;

b) Veniturile din donatii reprezintä sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru a fi
folosite la cheltuieli de functionareale unitä!ii;

c) Venituri din sponsorizäri primite de la persoane fizice juridice conform legii.
d) Alte venituri.

(3) Veniturile proprii nu diminueazä finantareade bazä, complementarä sau specialä sunt

utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfårsitul anului bugetar, excedentele rezultate din

executia bugetului activitätilor finantate integral din venituri proprii se reporteazä pentru bugetul
anului urmätor si vor fi utilizate cu aceea$destinatie.

(4) Directorul ii Consiliul de administratieal unitätii de invä!ämånträspund de incadrarea in
bugetul aprobat, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XV
REGLEMENTÄRI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE

iNVÄTÄMANT
Art. 112. Prezentul capitol asigurä punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru

modificarea completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (l) Se interzice complet fumatul in unitatea de invä!ämånt, in toate spatiile publice
inchise, spa!iiile inchise de la locul de muncä 9i in locurile de joacä pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:
a) fumat se intelege inhalarea voluntarä a fumului rezultat in urma arderii tutunului continut in

tigarete, ligäri de foi, cigarillos pipe;
b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizärii colective,

indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un plafon sau tavan

care este delimitat de cel pulin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent;

c) spatiu inchis de la locul de muncä se intelege orice spaliu care are un acoperii, plafon sau tavan

ii care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncä, astfel cum este definit in Legea securitätii
sänätätii in muncä nr. 319/2006, cu modificärile completärile ulterioare.

d) loc de joacä pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat utilizärii de
cätre copii.
(3) in spatiile preväzute la alin. (1) ii (2) este interzisä inclusiv utilizarea tigaretei electronice.
(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicä «Fumatul interzis»,

prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratä de o linie transversalä.
Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de invätämåntfumatul in incinta unitä!ii de

invä!ämånt, precum utilizarea, detinereaii vånzareatuturor categoriilorde produse care contintutun,
a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor
electronice pentru incälzirea tutunului ii a produselor destinate inhalärii färä ardere din inlocuitori de
tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotinä pentru uz oral $i a produselor destinate inhalärii färä
ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (1 Al) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificärile ii completärile ulterioare, se interzice
complet fumatul in unitatea de invätämånt.

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinarä gravä incälcarea dispoziliilor reglementate mai
sus. in cazul in care se constatä incälcarea de cätre elevi a dispozi!iilor privind folosirea, de!inerea$i
vånzareade produse care contin tutun, inslusiv ligäri electronice, ace$ia vor fi sanctionaticonform
prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare functionare a unitätilor de
invätämånt preuniversitar ale Legii invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile
completärile ulterioare.

(2) Unitatea de invätämåntasigurä aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-
cadru de organizare functionarea unitätilor de invätämåntpreuniversitar, referitoare la sanctiunile
aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vånzarea/detinerea utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contintutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere
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pentru tigaretele electronice ii a dispozitivelor electronice pentru incälzirea tutunului in incinta unitätii
de invätämånt.

CAPITOLUL XVI
SPATIULSPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN

TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTÅ COMPORTAMENTE CARE
ADUC PREJUDICIIACTIVITÄTIIDE PREDAREiNVÄTARE-

EVALUARE

Art. 117. (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestä comportamente care aduc
prejudicii activitälii de predare-invätare-evaluare,cadrul didactic poate decide ca ace$ia sädesfäpare
activitate in Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia, in timpul orei respective, sub

supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de invätämånt stabilit pentru de regulä, a unor activitäti
de tipul lecturä suplimentarä, completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sä desfä»are activitatea in spatiul mentionatla alin.
(1) doar pentru ora de curs tinutäde respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oräde curs, elevului
nu i se consemneazäin catalog absentä.

(3) La nivelul Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia, s-a stabilit ca spa!iul desemnat
pentru desfäsurareaactivitä!ilor elevilor care manifestä comportamente ce aduc prejudicii activitä!ii
de predare-invä!are-evaluare sä fie Sala de lecturä, care este supravegheatä video in permanen!ä. in
timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supraveghea!i fie de un cadru didactic, fie de un salariat
din categoria personalului didactic auxiliar, in func!ie de disponibilitatea acestora. in acest caz,
pärintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare

electronicä. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationalespeciale sunt preluati pentru a desfä}ura
activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioarä a fost aprobat prin hotärårea

Consiliului de Administratie al $colii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia, nr. din

dupä consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului *COIaral elevilor, a Consiliului
reprezentativ al pärintilor inträ in vigoare din data de

(2) Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia aduce la cuno$inta fiecärui angajat

prevederile prezentului regulament, in prima zi de lucru face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cuno$inta salariatilor a prevederilor prezentului regulament se poate realiza pe suport

hårtie sau in format electronic, cu condi!ia ca, in acest din urmä caz, documentul sä fie accesibil
salariatului sä poatä fi stocat printat de cätre acesta. Regulamentul este publicat pe site-ul unitätii
de invätämånt comunicat autoritätilor preväzute la Art. 63, alin. (1) din Legea invätämåntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioarä isi produce efectele fatäde salariat de la momentul luärii
la cunostinläa acestuia.
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(4) Regulamentul de ordine interioarä poate fi modificat ii completat in cazul in care contine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacä necesitälile interne ale unitätii o cer. Orice
modificare ce intervine in continutulregulamentului de ordine interioarä este supusä procedurilor de

informare preväzute la alin. (2).
(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioarä se completeazä cu proceduri,

dispozitii, regulamente ulterioare, dupä caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentä a personalului din Scoala
Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia.

Art. 119. Orice persoanä interesatä poate sesiza conducerea Scolii Profesionale "Vasile

Bacalu" Mahmudia, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioarä, in mäsura in care
face dovada incälcärii unui drept al säu.

Director,

Prof. Grigora} Teodor Alin
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ANEXA 1

GHID
privind prevenirea combaterea härtuirii pe criteriul de sex, precum

a härtuirii morale la locul de muncä la nivelul Scolii Profesionale
"Vasile Bacalu" Mahmudia

1. Principii directoare. Prin adoptarea implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala
Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia se obligä sä asigure un mediu Sigur pentru toti angajalii, mrä
discriminare pe bazä de rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, sex,
orientare sexualä, vårstä, dizabilitate, boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV, apartenentä la o
categorie defavorizatä sau pe baza oricärui alt criteriu care are ca scop sau efect restrångerea,

inläturarea recunoa$erii, folosintei sau exercitärii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului a
libertätilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitätii de }anse de tratament intre femei ii bärbali este fundamentalä ii orice
formä de manifestare a relatiilor de putere dintre bärbati femei este strict interzisä, fiind consideratä

o formä de incälcare a demnitätiiumane de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator.

Scoala Profesionalä "Vasile Bacalu" Mahmudia va aplica o politicä de tolerantä zero pentru

härluirea pe criteriul de sex härtuirea moralä la locul de muncä, va trata cu seriozitate
promptitudine toate incidentele va investiga toate acuzatiilede härtuire.

in cadrul Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia se va sanctionadisciplinar orice
persoanä despre care s-a dovedit cä a härtuit o altä persoanä, aceasta putånd duce inclusiv pånä la
concedierea de la locul de muncä.Aplicarea oricärei sanctiunidisciplinare se va face in conformitate
cu prevederile Legii invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile

ulterioare ii ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile

ulterioare.
La nivelul Scolii Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia, conducerea va asigura un mediu

Sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiilede härtuirepe criteriul de sex härtuiremoralä la
locul de muncä vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine in conditii de confidentialitate.in tot
procesul de investigare a plångerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate tratate cu respect
consideratie, asiguråndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejärii angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitälii de tratament in ceea ce prive$e incadrarea in muncä ocuparea fortei de
muncä prevede cähärtuireava fi consideratä o formä de discriminare, atunci cand se manifestä

un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incälca demnitatea unei persoane
de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;
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Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European ii a Consiliului din 5 iulie 2006 privind

punerea in aplicare a principiului egalitätii de ianse al egalitätii de tratament intre bärbati
femei in materie de incadrare in muncä ii de muncä (reformä).

Härtuirea härtuireasexualä sunt contrare principiului egalitätii de tratament intre bärbati ii
femei constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestä nu numai
la locul de muncä, dar in ceea ce prive$e accesul la muncä, la formare promovare profesionalä.
in acest context, angajatorul persoanele responsabile cu formarea profesionalä trebuie incurajate sä
ia mäsuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului in special,

sä ia mäsuri preventive impotriva härluirii härtuirii sexuale la locul de muncä in ceea ce prive$e
accesul lamuncä, la formare promovare profesionalä, in conformitate cu dreptul national practicile
nationale.

2.2. Legislatie nationalä:
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de *anse de tratament intre femei bärbati,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
Legea invätämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificärile completärile ulterioare;
Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile
completärile ulterioare;

OrdonantaGuvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionareatuturor formelor de
discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
Hotärårea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ianse de tratament intre femei bärbali.

3. Scop/Obiective. Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii
Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia instrumentele necesare in exercitarea deplinä a drepturilor ii
libertätilor individuale in mediul de muncä. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a
asigura unmediu optim de muncä, bazat pe respect egal pentru demnitatea flintei umane, de a asigura

tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeazä increderea,
empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatiapentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea. Prevederile ghidului se aplicä tuturor angajatilor, precum ii persoanelor cu
care ace$ia interactioneazäin timpul programului de lucru.

Härtuireapoate sä aparä atåt intre persoane de sex diferit, cat intre persoane de acela$ sex.

in situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice profesionale la locul de muncä
care nu sunt dorite sau bine primite de cätre destinatar, se vor dispune mäsurile preväzute in cuprinsul

ghidului.
Härtuirea este o manifestare a relaliilor de putere se poate inregistra si in cazul relatiilor

inegale la locul de muncä, de exemplu, intre conducerea unitä!iiii angajati, dar nu in mod exclusiv.
Relatiile de putere pot lua forme multiple se pot manifesta subtil imprevizibil (angajatii

din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de härtuireeste interzis, atåt la
locul de muncä, cat ii in afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasäri
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in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii Scolii
Profesionale "Vasile Bacalu" Mahmudia.

5. Definitii
5. l. Definirea conceptului de här(uire

Härtuireaeste un comportament nedorit, inclusiv de naturä sexualä, care face o persoanä sä se
simtä ofensatä, umilitä sau intimidatä.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitä sä se angajezein activitäti sexuale
ca o conditie a angajärii persoanei respective, precum situatiile care creeazä un mediu ostil,
intimidant sau umilitor.

Härtuirea implicä mai multe incidente *i/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
härtuirefizicä, verbalä nonverbalä.

5.2. Exemple de här(uire
Exemple de conduitä sau comportamente care constituie härtuire la locul de muncä includ, dar

nu se limiteazä la:
1. Conduita fizicä - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzätoare ale corpului),

violentafizicä (inclusiv agresiunea sexualä), utilizarea ameninlärilorsau recompenselor legate de locul
de muncä, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbalä: comentariile privind aspectul, vårsta, viata privatä a unui angajat,
comentarii sexuale, pove$i glume de naturä sexualä, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate
nedorite pentru intålniri sau intimitate fizicä, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici
ale sale, observatiiexagerat de familiare, trimiterea de mesajeumilitoare, degradante, explicite sexual,
prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacä acestea sunt fäcute in mod
sistematic/repetat dacä urmäresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sä conducä la vätämäri fizice,
psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afliarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluieräturi, priviri insistente, dacä acestea sunt fäcute in mod sistematic/repetat.
Härtuire moralä la locul de muncä, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionareatuturor formelor de discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare:

l. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cätre un alt angajat care este
superiorul säu ierarhic, de cätre un subaltern 'i/sau de cätre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legäturä cu raporturile de muncä, care sä aibä drept scop sau efecto deteriorare

a condi(iilor de muncäprin lezarea drepturilor sau demnitä(ii angajatului, prin afectareasänätä(ii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament

manifestatin oricare dintre urmätoareleforme:
a) conduitä ostilä sau nedoritä;
b) comentarii verbale;
c) ac(iuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul säu sistematic, poate aduce atingere demnitä(ii,
integritä(iifizice ori mentale a unui angajat sau grup de angaja(i, punänd in pericol munca lor sau
degradänd climatul de lucru. in in(elesulprezentei legi, stresul 'i epuizareafizicä inträ sub inciden(a

här(uirii morale la locul de muncä.
4. Alte exemple:

• manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continutindecent;
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insinuäri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, mcute in mod
sistematic/repetat;

folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitäli sau ironizarea unei

persoane cu dizabilitäti;
comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturä sä cauzeze stånjenealä
sau suferintä;
atentienedoritä, precum spionare, urmärire permanentä, Sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentieverbalä ori fizicä nedoritä;
efectuarea sau trimiterea repetatä de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesajepe retelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatiisexuale, ostile sau care afecteazä viata privatä
a unei persoane;

intrebäri nejustificate, inoportune sau persistente despre vårsta, starea civilä, viata personalä,
interesele sau orientarea sexualä a unei persoane ori intrebäri similare despre originea rasialä
sau etnicä a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
avansuri sexuale nedorite, solicitäri repetate de acordare a unei intålniri sau ameninläri;
sugestii privind faptul cä favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionalä
sau cä, dacä aceasta nu le acordä, atunci cariera sa va avea de suferit.
5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducerii unitä!ii, nu constituie härtuire:
supravegheazä direct angajalii, inclusiv stabilind a$eptärile de performantä oferind feedback
despre performanta muncii;
ia mäsuri pentru a corecta deficientelede performantä, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un
plan de imbunätätirea performantei;
ia mäsuri disciplinare rezonabile;
dä directive legate de atribulii, cum cånd ar trebui mcutä activitatea;
solicitä actualizäri sau rapoarte;
aprobä sau refuzä solicitärile de timp liber.

6. Roluri 'i responsabilitäti
6. l. Directorul unitä(ii de invä!ämänt:

a) se asigurä cä prevederile procedurii sunt aduse la cuno$inta salariatilor;
b) se asigurä de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de härtuirepe criteriuL

de sex härtuiremoralä la locul de muncä, prin crearea unei abordäri pragmatice in gestionarea acestui
tip de situatii;

c) se asigurä de crearea tuturor pårghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzätor sä fie semnalate solutionate, färä a depinde doar de plångerile formale sau informale
depuse de angajati;

d) se asigurä cä incidentele in care se sustineexistentahärtuirii sunt investigate cu maximä
seriozitate raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazä prin decizie o persoanä responsabilä/constituie o comisie pentru

primirea solutionareaplångerilor/sesizärilor, denumitä in continuare comisia;
f) se asigurä cä angajatii constientizeazäcä vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, cä nu

au constrångeri, de nicio naturä, pentru a comunica starea de fapt, precum cä situatiile prezentate

sunt confidentiale analizate cu atentiacuvenitä;
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g) asigurä constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plångerile/sesizärile; registrul va continenumärde inregistrare, faza härtuirii, solulii identificate;

h) demareazä toate actiunile necesare pentru a se asigura cä toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de härtuiresunt sanctionatiin conformitate cu prevederile legale
asigurä toate mäsurile de protectie a victimei.
6.2. Persoana responsabilä/Comisia deprimire 5i solu(ionare a cazurilor de här(uire

Persoana responsabilä/Comisia de primire solutionarea cazurilor de härtuireva fi numitä
prin decizie a directorului unitä!ii de invä!ämånt.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupä caz, a membrilor in Comisia de primire

solutionarea cazurilor de härtuire, persoana responsabilä/membrii comisiei va/vor semna un acord
de confidentialitatesub sanctiunileprevederilor art. 26 alin. (2) ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare,

coroboratecu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cumodificärile
ii completärile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire solutionare a cazurilor de härtuire se va tine seama
de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritarä femei/bärbati, in functiede specificul domeniului
de activitate;

2. conduita eticä ii profesionalä a persoanelor desemnate sä facä parte din comisia care va
ancheta cazul de härtuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetä niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate conducätorul unitätii;

4. dupä caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;
5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate

de ianse;
6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.
Comisia de primire solutionarea cazurilor de härtuirepe criteriul de sex härtuiremoralä

la locul de muncä, denumitä in continuare comisia, va fi constituitä din cel pulin 3 membri titulari
un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmätoarele atribulii:

1. primirea inregistrarea plångerilor/sesizärilor in registrul special al comisiei;
2. convocarea comisiei;
3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
4. pästreazä documentele elaborate/gestionate, atåt in format electronic, cat pe suport hårtie.

Comisia are urmätoarele atributii:
1. asigurä informarea oricärui salariat, referitor la politicile legislatia in vigoare;
2. asigurä suport consiliere pentru angajatii afectatide un incident de tip härtuire, situatiile

expuse fiind confidentiale analizate cu atenlia cuvenitä;
3. participä nemijlocit la solutionareaplångerilor formulate de salariati, in legäturä cu situatiile

de comportament necorespunzätor, indiferent dacä aceste plångeri sunt formale sau informale;
4. raporteazä conducätorului unitätii de invätämånt, toate situatiile de tip härtuirecare ii sunt

aduse la cuno$intä;
5. coopereazä cu angajatii in toate situatiile in care ace$iasunt solicitati sä furnizeze informatii

relevante pentru solutionareaunui caz de härtuire;
6. gestioneazä procesele de solutionarea plångerilor }i/sau a mäsurilor disciplinare, impreunä

cu conducerea unitä!ii de invätämånt.
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7. Procedura de plångere/sesizare 'i de solutionare. Procedurile de plångere/sesizare de

solutionare, realizate la nivelul unitä!ii de invä!ämånt, in calitate de angajator, au caracter

administrativ.
7. l. Procedura informalä

Angajatii care sunt supu$ härluirii ar trebui, dacä este posibil, sä informeze presupusul

härtuitorcä percep comportamentul in cauzädrept nedorit deranjant.

Pot apärea situatii de härtuirein relalii inegale, adicä intre o persoanä cu functiede conducere

o persoanä cu functiede executie.De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima
sä il informeze pe presupusul härtuitorcu privire la faptul cä percepe comportamentul in cauzä drept
nedorit deranjant, de exemplu, presupusul härluitorpoate fi chiar persoana desemnatä cu gestionarea

cazurilor de härtuiresau superiorul victimei.
Dacä o victimä nu poate aborda direct un presupus härtuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic

al presupusului härtuitordespre comportamentul nedorit deranjant. De asemenea va comunica unui
alt reprezentant cu rol de conducere a unitätii de invä!ämånt, salariatilor sau reprezentantului sindical.
In acest context, persoanele mentionatemai sus se vor asigura cä victima este informatä corespunzätor
astfel cä alegerea in mod informal a solutionärii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sä isi
doreascä ii o rezolvare formalä, in cazul in care härtuireacontinuä.

7.2. Proceduraformalä
Atunci cand persoana responsabilä/Comisia de primire solutionarea cazurilor de härtuire

prime$e o plångere/sesizare de härtuire, aceasta trebuie:

1. sä inregistreze plångerea/sesizarea informatiile relevante in registru;
2. sä se asigure cä victima intelege procedurile pentru solutionareaplångerii/sesizärii;
3. sä pästreze o evidentäconfidentialäa tuturor discutiilor;
4. sä respecte alegerea victimei;
5. sä se asigure cä victima *tie cä poate depune plångere/sesizare la alte institutii care au

competente in domeniul härtuirii.
Pe parcursul procedurii de solutionarea plångerii/sesizärii, victima are dreptul de a beneficia

de suportul unui consilier din cadrul unitä!ii de invätämånt.
Victima poate fi asistatä de un reprezentat sindical sau al salariatilorpe parcursul procedurii de

solutionarea plångerii/sesizärii.
Comisia se asigurä de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere

juridicä sau psihologicä.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei functia lor va fi afisat in

incinta unitätii diseminat tuturor angaja!ilor, dupä modelul urmätor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatäprin Decizia nr.
emisä de directorul unitä!ii de invä!ämånt

Nume ii prenumele Compartiment E-mail Telefon
1.
2.

3.

4.

Obs.
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Conducätorul unitä!ii de invä!ämånt are rolul de a pune in aplicare ghidul färä a putea face

parte din comisie, cu exceptia situaliilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu,

superiorul ierarhic al presupusului härtuitor).
Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al

conducätorului unitätii.
Pasul 1 - Depunerea plångerii/sesizärii
Plångerea/Sesizarea poate fi formulatä de persoana vätämatä in formä scrisä (olograf sau

electronic, dar obligatoriu asumatä prin semnäturä de cätre victimä, cu respectarea protecliei datelor
de identitate, in vederea asigurärii protectiei acesteia) sau verbalä (discutie cu persoanele responsabile,
in urma cäreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
Persoana desemnatä/Comisia care a primit plångerea/sesizarea va demara realizarea

unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plångere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plångere: datele, orele
faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare consiliere a victimei
Persoana responsabilä/Comisia sesizatä trebuie:

a) sä comunice victimei posibilitätile de solutionare sä analizeze solicitärile acesteia sä
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit sä consemneze decizia luatä;

b) sä o indrume cätre consiliere psihologicä, juridicä sä consemneze mäsura propusä
agreatä;

c) sä se asigure cä se pästreazä un registru confidentialdespre desm#lrareaanchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere 'i consiliere a persoanei presupuse a fi infäptuit
acte de härtuire

Persoana responsabilä/Comisia sesizatä trebuie:

a) sä ofere posibilitatea presupusului härtuitorsä räspundä plångerii;
b) sä se asigure cä presupusul härtuitorintelege mecanismul de reclamare;
c) sä informeze presupusul härtuitor cu privire la politica unitä!ii in cazul härtuirii, härluirii

sexuale, dar cu privire la legislatia nationaläin domeniu;
d) sä informeze presupusul härtuitorcu privire la posibilele sanctiuni;
e) sä faciliteze, dacä este cazul doar in urma acordului prealabil al victimei, disculiile intre

cele douä pärti;

f) sä se asigure cä se pästreazä un registru confidentialdespre anchetei.

Raportul de caz se realizeazä in termen de maximum 7 zile lucrätoare de la depunerea
plångerii/sesizärii. Prin raportul de caz persoana responsabilä/comisia propune conducätorului, dacä

este cazul, mäsuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de mäsurile dispuse: conducerii unitä!ii de

invätämånt/expertului egalitate de ianse/consilierului de eticä.
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Persoana responsabilä/Comisia trebuie:

a) sä intervieveze separat victima persoana acuzatä;
b) sä intervieveze separat alte pärti terte relevante;
c) sä intocmeascä un raport al anchetei, care sä cuprindä sesizarea, investigatiile, constatärile

9imäsurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, säpropunä modalitäli de solutionarea sesizärii, luånd in

considerare care este solutiapotrivitä pentru victimä, prin consultare cu aceasta;
e) in cazul in care nu poate determina dacä faptele au avut loc sau nu, sä facä recomandäri

pentru a se asigura cä nu este afectat climatul de muncä, respectiv: informare, con$ientizare, grupuri

de suport;

f) sä tinä o evidentäa tuturor actiunilor intreprinse;
g) sä asigure pästrarea confidentialitätiituturor inregisträrilor referitoare la cazul investigat;
h) sä se asigure cä procesul de solutionare a plångerii/sesizärii se realizeazä cel mai tårziu in

termen de 45 de zile lucrätoare de la data la care a fost fäcutä plångerea/sesizarea.

7.3. Solu(ionareaplängerii/sesizärii
Solutionareaplångerii/sesizärii reprezintä etapa finalä a procedurii, in cadrul cäreia persoana

responsabilä/comisia intocme$e un raport final prin care detaliazä investigaliile, constatärile
mäsurile propuse, dupä caz, pe care il va inainta conducerii unitä!ii de invä!ämånt.

7.4. Plängerea/Sesizareaexternä
Un angajat care a fost supus härtuirii poate, de asemenea, sä facä o plångere la alte institutii

care au competente in domeniul härtuirii.
Aceste plångeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatä, cu

modificärile completärile ulterioare, la:
- Inspectoratul Teritorial de Muncä;
- ConsiliulNational pentru Combaterea Discriminärii;
- instantele de judecatä;
- organele de cercetare penalä dacä härtuireaeste atåt de gravä, incåt se incadreazä in formele

preväzute de Codul penal.

8. Sanctiuni
Orice persoanä care, in urma finalizärii procedurii de plångere/sesizare, a fost gäsitä vinovatä

de härtuire, poate fi supusä sanctiunilorpreväzute de:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
- Legea invätämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificärile ii completärile ulterioare;
- OrdonantaGuvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionareatuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea amploarea actelor de härtuire. Se vor aplica

sanctiuni proportionale, pentru a se asigura cä incidentele de härtuire nu sunt tratate ca fiind

comportamente normale/tolerabile.
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Sanctiunile aplicabile conducätorului unitä!ii se regäsesc in Ordonanla Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea ii sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatä, cu
modificärile $i completärile ulterioare, precum in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de *anse
de tratament intre femei bärbati, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, ii se aplicä
proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare 'i evaluare
Conducerea unitä!ii de invä!ämånt monitorizeazä implementarea prevederilor prezentei

proceduri, elaboratä conform Metodologiei privind prevenirea combaterea härtuirii pe criteriul de
sex, precum ii a härtuirii morale la locul de muncä, aprobatä prin Hotäråre 970/2023.

Conducätorii compartimentelor responsabilii cu gestionarea cazurilor de härtuire vor
monitoriza ii vor raporta conducerii unitä!iimodalitatea de respectare a aplicärii prevederilor prezentei
proceduri, pånä la sfår$tul primului trimestru al fiecärui an, pentru anul precedent, inclusiv numärul
de incidente inregistrate ii modul in care acestea au fost solutionate, precum recomandärile trasate.

Director,
Prof. Grigora} Teodor Alin
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