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MINISTERUL EDUCATIEI

CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE a scolii Profesionale

„Vasile Bacalu" Mahmudia are la bazä Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitätilor de
invätämånt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea invätämåntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare ii Statutul elevului, din ()l .08.2()24, aprobat prin

Ordinul IT. 5707/2024.
Art. 2. (1) Regulamentul de organizare functionarea unitälii de invä!ämåntcontine reglementäri

cu caracter general, precum si reglementäri specifice Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare ii functionarea Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"
Mahmudia a fost elaborat de cätre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, menibru al

Consiliului de administratie, numit de cätre directorul unitätii de invätämånt. Din colectivul de lucru,
numit prin hotäråre a Consiliului de administratie, au ticut parte si reprezentanti ai

legali ai beneficiarilor primari, desemnalide cätre consiliul reprezentativ al

pärintilor/reprezentan!ilor legali, respectiv de Consiliul }colar al elevilor.
(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionarea Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"

Mahnoudia, precum modificärile ulterioare ale acestuia au föst supuse spre dezbatere in Consiliul
reprezentativ al pärinlilor, in Consiliul icolar al elevilor ii in Consiliul profesoral. la eare au participat cu
drept de vot ii personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare functionare a Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"
Mahmudia, precum si modificärile ulterioare ale acestuia se aprobä, prin hotäråre, de cätre Consiliul de

administratie.
(5) Regulannentul de organizare functionare a unitätii de invä!ämånt este inregistrat la

secretariatul unitälii. Pentru aducerea la cunostinla personalului unitätii de invätämånt, a pärintilor si a

beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionarea unitätii de invälämånt se afiieazä pe
site-ul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia si prin orice altä formä de comunicare publicä.

(6) invä!ätorii/ institutorii/ profesorii pentru invälämåntul primar/ profesorii dirigin!i au obligatia
de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari legali, la inceputul fiecärui

an scolar ori de cate ori existä o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionarea unitätii de invätämånt poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare functionare a unitälii de

invätämåntde cätre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi ii pärinti/reprezentan!i legali
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare functionare a unitä!ii de invä!ämånt
constituie abatere ii se sanctioneazäconform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia are urmätoarele elemente

definitorii:
3
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a) act de infiintare;
b) dispune de patrimoniu;
c) cod de identitate fiscalä (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/bancä;

MINISTERUL EDUCATIEI

e) sigiliu cu stema Romåniei si cu denumirea actualizatä a Ministerului Educaliei, precum si eu
denumirea exactä/completä a unitätii de invälämånt corespunzätoare, de regulä, nivelului Inaxim de

invätämånt
(2) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia are personal de conducere. personal didactic,

didactic auxiliar $i buget, proprii, intocme$e situatiile financiare, dispunånd, in limitele ii conditiile
preväzute de legislalia in vigoare, de autonomie institutionaläsi decizionalä.

Art. 4. Principiile pe baza cärora se organizeazä functioneazä Scoala Profesionalä „Vasile
Bacalu" Mahmudia, sunt:

a) principiul nediscriminärii - in baza cäruia accesul si participarea la educatia de calitate se

realizeazä f*arä discriminare, inclusiv prin interzicerea segregärii

b) principiul calitälii - in baza cäruia activitätile de invä!ämånt se raporteazä la standarde de

calitate si la bune practici nationale, europene ii internationale;
c) principiul relevantei - presupune o ofertä educationalärealistä, actualizatä si corelatä cu nevoile

elevilor de dezvoltare personalä, cu domeniile de cunoa$ere, cu valorile socioculturale cu cerintele
pielei muncii;

d) principiul eficienlei - in baza cäruia se urmäre$eobtinerea de rezultate educationale
preconizate. prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizärii decizionale - presupune redistribuirea autoritälii decizionale de la

nivelurile centrale cätre cele locale, pentru a räspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
f) principiul garantärii identitätii culturale a tuturor cetä!enilor romåni ii dialogului intercultural;
g) principiul asumärii, promovärii si pästrärii identitätii nalionale si a valorilor culturale ale

poporului roman;
h) principiul recunoasteriisi garantärii drepturilor persoanelor aparlinånd minoritätilor nationale

la pästrarea, la dezvoltarea ii la exprimarea identitätii lor etnice, culturale, lingvistice religioase;
i) principiul asigurärii echitätii ii egalitätii de ianse - implicä asigurareacondi!iilor pentru accesul

ii participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitärilor/barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, färä a se limita la acestea, combaterea discriminärii si personalizarea

parcursurilor educationalein functiede nevoi specifice;
j) principiul transparenlei - implicä asigurarea vizibilitälii deciziei, a proceselor a rezultatelor

din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisä, periodicä ii adecvatä a acestora cätre beneficiarii
educatiei si cätre societate in ansamblu;

k) principiul libertä!ii de gåndire al independentei fatä de ideologii, doctrine politice si
religioase:

l) principiul ineluziunii - implicä acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educalie a tuturor

beneficiarilor, combaterea excluziunii sprijinul pentru participare activä la educatiein ansamblul säu;
m) principiul centrärii educatieipe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazä orientarea intregului
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sistem educationalcätre nevoile educationale, socioemotionale, de sänätate fizicä mintalä, linånd cont
de experientele $i capacitätile elevilor, printr-o abordare flexibilä si personalizatä a curriculumului
prin promovarea gåndirii critice, invätärii active, contextuale responsabile;

constä inn) principiul participärii responsabilitätii pärintilor/reprezentanlilor legali -

exercitarea responsabilitälilor privind cre$erea, ingrijirea, dezvoltarea educarea copiilor pentru a

contribui la un parcurs educationalde succes al beneficiarului primar;
o) principiul flexibilitätii/adaptabilitätii traiectoriei educationale- implicä tranzilia mobilitatea

intre diverse rute educationalesi profesionale;
p) principiul fundamentärii deciziilor pe dialog social ii consultare - presupune colaborarea,

consultarea si comunicarea transparentä in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanli pentru
politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritätilor publice centrale locale, ai

mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere

colectivä invätämåntpreuniversitar, societatea civilä, mediul economic, organizatii internationale;
q) principiul organizärii invätämåntului confesional potrivit cerin!elor specifice fiecärui cult

recunoscut prevederilor legale;
r) principiul respectärii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invälämånt, in

contextul derulärii actului educalional;
s) principiul politicilor educationalebazate pe date - conform cäruia politicile educationalesunt

elaborate inclusiv in functiede informatiile statistice 9/sau de studiile care analizeazä aceste date;
s) principiul datelor deschise - conform cäruia datele publice produse de Ministerul Educatiei ii

de institutiile din sistemul nationalde invätämånt sunt publicate in format deschis;
t) principiile accesibilitätii $i disponibilitätii - constau in garantarea accesului la educatie de

calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;
l) principiul respectärii dreptului la vialä, al asigurärii integritätii fizice psihice, respectärii

demnitätii al protejärii statutului personalului din invälämånt si al beneficiarilor, al recunoa$erii
relevanlei acestuia pentru o educalie de calitate;

u) principiul adaptabilitätii curriculumului national - conform cäruia proiectarea acestuia sä fie in
concordantä cu particularitä!ile de vårstä cele individuale ale elevilor, evitånd supraincär-
carea/suprasolicitarea acestora, oferind timp ii conditii necesare ii pentru destä»lrarea activitälilor

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asieurarea eu prioritate a unui mediu

educationalSigur sänätos, promovarea drepturilor a nevoilor individuale ale fiecärui elev, precum
luarea in considerare a impactului deciziilor educationaleasupra dezvoltärii copilului pe termen scurt,

mediu ii lung, punånd interesele elevilor inaintea altor considerente.
Art. 5. (l) in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Vlahnnudia. beneficiarii educatiei, au drepturi

egale de acces la toate nivelurile ii formele de invåtämånt, indiferent de condilia socialä si materialä, de

sex, de rasä, de nationalitate, de apartenenla politicä sau religioasä, tärä restric!ii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare.

(2) ScoalaProfesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia se organizeazä functioneazäindependent

de orice ingerinte politice sau religioase.
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(3) in incinta Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia sunt interzise crearea functionarea
oricäror formatiuni politice, organizarea desfä$lrarea activitätilor de naturä politicä prozelitism

religios, precum ii orice formä de activitate care incalcä normele de conduitä moralä ii convietuiresocialä,

care pun in pericol sänätatea, integritatea fizicä sau psihicä a benefieiarilor primari sau a personalului din

unitate.
Art. 6. (l) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Vlahtnudia nu asigurä transportul beneficiarilor

primari la ii de la unitatea de invätämåntcu autovehiculele $colare, in conformitate cu prevederile Legii

nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor icolare destinate transportului elevilor din invälämåntul
preuniversitar de stat.

(2) Pentru elevii din invä!ämåntulprofesional care fac naveta cätre localitä!ile vecine, programul

poate fi ajustat in vederea corelärii cu programul mijloacelor de transport, insä doar la solicitarea scrisä a

elevului major sau a pärintelui/reprezentantului legal.

Art. 7. (l) in vederea promovärii traditiilor si a spiritului Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"
Mahmudia, se organizeazä activitäti festive:

a) la inceputul anului }colar;
b) la sfar$tul anului calendaristic — cu ocazia särbätorilor de iarnä;
c) de Ziua Nationalä a Romåniei — I decembrie;

d) cu oeazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romine;
e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebräm pe Mihai Eminescu, Ion Creangä, Ion Luca

Caragiale. etc.
(2) Beneficiarii primari profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfäsurare a

manifestärilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestäri si in timpul programului scolar, sub

indrumarea ii supravegherea profesorilor.
(4) Programul activitä!ilor/manifestärilor vor trebui trimise spre aprobare cätre conducerea Scolii

ProfZ•sionale „Vasile Bacalu" Mahmudia cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna destäsurarea manifestärilor organizate.

CAPITOLUL 1 - PROGRAMUL SCOLAR
Art. 8. (1) Anul incepe la data de I septembrie ii se incheie la data de 31 august din anul

calendaristic urmätor.
(2) in unitatea de invälämånt cursurile se desmsoaräintr-un Singur schimb dupä cum urmeazä:

- 08.00— 12.00/13.00: invä!ämåntulprescolar primar;
- 08.00 — 15.00: invätämåntulgimnazial si profesional.

(3) in invälämåntul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzä de 1 5 minute dupä fiecare

orä. La clasa pregätitoare ii la clasa I, activitätile de predare-invätare-evaluare acoperä 30-35 de minute,

restul de timp fiind destinat activitälilor liber alese, recreative. in situaliile in care clasele din invätämåntul
primar functioneazäimpreunä cu alte elase din nivelurile superioare de invälämånt, ora de curs este de 50

de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazä activitäli de tip recreativ.
(4) Pentru clasele din invätämåntulgimnazial ii profesional ora de curs este de 50 de minute. cu o
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pauzä de IO minute dupä fiecare orä.
(5) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitäO, alte situatii exceptionale, pe o

perioadä determinatä, durata orelor de curs a pauzelor poate fi modificatä, la propunerea motivatä a

directorului, in baza hotärårii Consiliului de administratie al unitä!ii de invälämånt, cu informarea
Inspectoratului Scolar.

(6) Pentru elevele gravide ii elevii pärinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitä!i, alte situatii exceptionale, cursurile fatäin falä

pot fi suspendate pe o perioadä determinatä, potrivit reglementärilor in vigoare.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä se poate face, dupä caz:
a) la nivel individual, la cererea pärintelui/reprezentantului legal, cu avizul recomandärile

specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferä de boli care afecteazä capacitatea de

oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severä, diabet zaharat tip I, boli

inflamatorii. boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afecliuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatä sau severäcum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienleprimare sau dobåndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceastä situatie activitatea didacticä se va in sistem hibrid sau online:

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari pärinti majori sau la

cererea pärintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didacticä desfä}uråndu-sein format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pärintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotärårii judecätoresti; in aceastä situalie
activitatea didacticä se va desm$tra in sistem hibrid sau online, in limitele hotärårii judecätore$i•,

d) la nivelul unor formaliuni de studiu - clase din cadrul unitälii de invälämånt, precum la nivelul
unitä!ii de invätämånt- la cererea directorului, in baza hotärårii Consiliului de administratieal unitätii, cu
informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea

Ministerului Educatiei;
e) la nivelul grupurilor de unitä!i de invälämånt din acela$ judet/municipiul Bucuresti - la cererea

inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei;
f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotärårii

comitetului judetean/al municipiului Bucure$i pentru situatii de urgentä, respectiv Comitetului National
pentru Situatii de Urgentä (CJSU/CNSU), dupä caz.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä la nivel individual, conform alin. (7) lit. a) ii b), se
realizeazä cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor cu prezenlä
fizicä in cazul elevelor gravide ii a beneficiarilor primari pärinti, precum $i revenirea acestora cu prezenlä

fizicä in unitatea de invätämånt se va realiza cu informarea Inspectoratului Scolar.
(9) in situaliile preväzute la alin. (7), activitatea didacticä se poate desfäsurain format online sau

hibrid.
(IO) in situatiile in care activitatea nu s-a putut desfäiura in format online sau hibrid, suspendarea

cursurilor este urmatä de mäsuri privind parcurgerea integralä a programei scolare prin modalitäti
alternative stabilite de Consiliul de administratieal unitälii de invätämånt.
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(11) In situalii exceptionale, inclusiv pe perioada declarärii stärii de urgentä/alertä, desfäsurarea
activitätilor in sistem online sau hibrid se realizeazä in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru

de organizare a activitä!ilor in sistem online sau hibrid.
(12) Reluarea activitälilor didactice care presupun prezenla fizicä a beneficiarilor primari in

unitatea de invätämånt se realizeazä cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(13) Profesorii care au lectii in ultima oräde curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de

inchiderea geamurilor a u$lor, de eliminarea oricäror pericole din sala de curs.
(14) Orarul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahnnudia se intocme$e de o comisie numitä de

director, se discutä in Consiliul de administratie ii se aprobä.
(15) in vederea respectärii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta $colii

(CDEO$) exprimate de elevi/pärinti/Curriculum in dezvoltare localä (CDL), stabilirea listei de optionale
va lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEO$, care sä permitä

participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.
(16) in urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitätii de invätämånt in functiede resursele

existente (umane, financiare materiale), prin hotärårea Consiliului de administratie al unitätii de
invälämånt si, dupä caz, cu avizul Inspectoratului Scolar, se pot organiza programe eare au drept scop

cre$ereacalitä!ii educaliei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru
dobåndirea unui statut special, precum:

a) Programul "Scoala dupä scoalä";
b) Programul de "invälareremedialä";
c) Statutul de verde;
d) Statutul de icoalä - pilot sau de aplicalie;
e) Programul "Zone de investitii prioritare in educatie".
(17) Organizarea programelor 9, respectiv, dobåndirea statutului menlionat mai sus se face in

conformitate cu reglementärile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(18) Este interzisä scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, färä avizul conducerii

unitälii de invälämånt.
(19) Compartimentul Secretariat Gi destäioarä programul in intervalul 8.00 — 16.00. Accesul

beneficiarilor primari/pärintilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform programului

afl#lt.

CAPITOLUL 11 - FORMATIUNILE DE STUDIU
Art. 9. (1) in Scoala Profesionalä „VasileBacalu" Mahmudia, formatiunilede studiu cuprind clase

sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotäråre a Consiliului de administratie.
conform prevederilor legale.

(2) in situatii exceptionale, Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia poate solicita
Inspectoratului Scolar, in baza unei justificäri a Consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupä caz,
diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efeetivul maxim preväzut de
Metodologia privind depäiirea efectivelor formatiunilor de antepreicolari, pr#colari sau de elevi din

unitälile de invätämåntpreuniversitar de stat.
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(3) Repartizarea beneficiarilor la clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind aprobarea

Procedurii de distributiealeatorie a antepreicolarilor/pr%colarilor/elevilor in formatiunilede studiu, Legii
invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile si completärile ulterioare si procedurii

aprobate la nivelul unitä!ii de invätämånt.
(4) Activitatea de invälämånt in regim simultan se reglementeazä prin ordin al ministrului

educaliei.
Art. 10. (1) in situatii temeinic motivate, in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia, in

cazul in care numärul de elevi de la o specializare/calificare profesionalä/un domeniu de pregätire

profesionalä este insuficient pentru alcätuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dublä

specializare/calitieare. In cazul in care numärul de elevi de la o calificare profesionalä este sub efectivele

preväzute in Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile si completärile ulterioare,

se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificäri diferite. Clasele se organizeazä pentru
profiluri/domenii de pregätire profesionalä/specializäri/calificäri la care disciplinele generale sunt

comune, la solicitarea Consiliului de administraOe al unitälii de invätämånt, cu avizul Inspectoratului

Scolar ii aprobarea ministerului. La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate, activitatea
se destäparä cu toatä clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desm»arä pe grupe.

(2) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sä studieze acelea$ discipline optionale, in conformitate cu prevederile Statutului
elevului, cu incadrarea in numärul de norme aprobat.

(3) in vederea asigurärii ii respectärii principiului desegregärii icolare al combaterii oricäror

forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invätämånt, la inceputul nivelului de

invätämånt, formaliunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo

unde existä mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al

ministrului educatiei.
Art. 11. (1) La inscrierea in invätämåntulgimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se asigurä,

de regulä, continuitatea studiului limbilor moderne, tinånd cont de oferta educationalä a unitälii de

invätämånt.
(2) Conducerea Scolii Profesionale , ,Vasile Bacalu" Mahmudia constituie, de regulä, formatiunile

de studiu astfel incåt elevii sästudieze acelea$ limbi sträine.
(3) in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahinudia, in cazul in care constituirea formatiunilor

de studiu nu se poate face eu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea Scolii Profesionale „Vasile
Bacalu" Mahmudia asigurä in program un interval orar care sä permitä asocierea beneficiarilor primari

pentru studiul limbilor moderne.
(4) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisä a pärin!ilor/reprezentanlilor legasi sau a

elevilor majori, Consiliul de administratiepoate hotäri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea
lor.

(5) in cazurile mentionatela alin. (4), conducerea Scolii Profesionale , ,Vasile Bacalu" Mahmudias
in interesul superior al elevului, poate sä asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat
limba modernä respectivä sau nu se aflä la acelasi nivel de studiu cu ceilal!i elevi din clasä, cu incadrarea
in bugetul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia.
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CAPITOLUL 111 - MANAGEMENTUL scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia
SECTIUNEA 1- DISPOZITII GENERALE

Art. 12. Managementul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia este asigurat in

conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. Unitatea de invätämånt este condusä de Consiliul de administra!ie ii de director.
Art. 14. Pentru indeplinirea atribuliilor ce le revin, directorul Scolii Profesionale , ,VasileBacalu"

Mahmudia ii Consiliul de administratie.se consultä, dupä caz, cu toate organismele interesate: Consiliul

profesoral, personalul didactic auxiliar. personalul administrativ. Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea

Calitätii (CEAC), Comisia pentru Formare Dezvoltare in Cariera Didacticä (CFDCD) alte comisii
constituite la nivelul unitälii de invätämånt, Consiliul }colar al elevilor, Consiliul reprezentativ al

pärinlilor/reprezentantilor legali, cu autoritä!ile administraliei publice locale si organizatiile sindicale

afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä invälämånt
preuniversitar, precum cu reprezentanlii operatorilor economici implicati in suslinerea invätämåntului
profesional in desfä}urareainstruirii practice a elevilor.

Art. 15. (1) Consultan!a asisten!a juridicä pentru Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu"
Mahmudia este asiguratä, la cererea directorului, de cätre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

(2) Directorul Scolii Profesionale , ,VasileBacalu" Mahli1L1dia are obligatia de a solicita consultanla

ii asistenta juridicä de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este

implicatä unitatea de invätämånt.

SECTIUNEA 11 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Scolii Profesionale

, ,Vasile Bacalu" Mahmudia se organizeazä si functioneazäconform Metodologiei-eadru de organizare

ii functionare a consiliilor de administratie din unitälile de invälämånt preuniversitar, aprobatä prin

Ordinul nr. 6223/2023.
Art. 17. (1) Consiliul de administratie al Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia este

format din 7 membri: directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanli ai pärinlilor, primarul sau un
reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local. Cvorumul de iedinlä este constituit in

prezenla a cel pulin 4 membri.
(2) PresedinteleConsiliului de administratieeste directorul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"

Mahmudia.

(3) in situatia in care tematica sedinteivizeazä activitatea directorului sau eliberarea din funclie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este pr#edinte, de drept sau ales,

este condusä de un alt membru al Consiliului de administratieales prin votul membrilor.
(4) Incompatibilitä!ile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele

preväzute in Legea invälämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile si completärile ulterioare

ii in Metodologia-cadru de organizare functionare a consiliilor de administratie din unitä!ile de

invätämåntpreuniversitar, aprobatä prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfäsura fizic, on-line sau hibrid. conform

IO
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prevederilor Metodologiei-cadru de organizare functionare a consiliilor de administratie din unitä!ile
de invä!ämånt preuniversitar, aprobatä prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de a Consiliului de
administratie, precum deciziile luate vor fi afi*ite la avizierul unitätii 9/ sau pe adresa/ pagina web a

unitätii.
(7) La Consiliului de administratie participä de drept, cu statut de observator,

reprezentantii federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä invälämånt
preuniversitar care au membri in unitatea de invätämånt ai asociatiei de pärin!i membre a federaliilor
pärintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantä la nivel national consiliului
al beneficiarilor primari.

(8) in unitatea de invä!ämånt care organizeazä exclusiv invätämånt tehnologic, presedintele

Consiliului al beneficiarilor primari participä obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele

Consiliului de administratie.
(9) in funclie de problematica abordatä, la Consiliului de administratie pot participa si

alte persoane/sunt invitati ii alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare ii
functionarea consiliilor de administratie.

(10) PresedinteleConsiliului de administratie convoacäobservatorii la toate sedin!ele Consiliului

de administra!ie.
(11) Reprezentan!ii Consiliului de administratie organizeazä, cel pulin o datä pe an, intålniri

consultative cu reprezentan!ii pärinlilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationalespeciale, respectiv ale pärintilor/reprezentanlilor legali fiecärui grup etnic din care fac parte

beneficiarii primari.
(12) Consiliul de administra!ie, cu sprijinul autoritätilor publice locale, identificä ii aprobä

mäsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicalional ii educalional
conform nevoilor beneficiarilor primari, pärintilor/reprezentantilor legali ii personalului cu dizabilitäli.

(13) Consiliul de administratie, cu sprijinul profesorilor pentru invätämånt primar/ dirigintilor,
monitorizeazä nevoia de sprijin solicitä CJRAE/CMBRAE sä aloce profesori consilieri Scolari,
profesori logopezi, profesori itineranti $i de sprijin, respectiv mediatori $colari necesari, in functie de

nevoile unitälii de invälämånt.
Art. 18. (1) Hotärårile Consiliului de administratie se adoptä cu votul a cel pulin jumätate plus

unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile preväzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotärårile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea

personalului didactic, respectiv räspunderea disciplinarä, cu exceptia hotärårii privind stabilirea sanctiunii
aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitätii de invälämånt de cätre Consiliul de

administratie, cu votul a cel pulin jumätate plus unu din totalul membrilor consiliului.
(3) in situatii exceptionale, in care hotärårile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform

acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurä datä. La urmätoarea cvorumul de iedin!ä este

cel putin jumätate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administra!ie, iar hotärårile Consiliului

de administratie se adoptä cu cel pulin 2/3 din voturile celor prezenli. Dacä in urma votului nu se obtine
cel putin numärul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotärårea nu poate fi adoptatä.
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(4) Hotärårea privind revocarea calitätii de presedinte ales al Consiliului de administratie. altul
decåt directorul unitä!ii de invä!ämånt, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului si
hotärårea privind sanctiuneaacordatä personalului didactic de predare, se iau cu votul a cel pulin 2/3 din

numärul total al membrilor Consiliului de administratie.
(5) Hotärårile privind bugetul $i patrimoniul unitälii de invätämånt se adoptä cu votul a cel puvin

jumätate plus unu din numärul total al membrilor Consiliului de administratie.
(6) Hotärårile Consiliului de administratie care vizeazä personalul din unitate, respectiv:

procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradaliei de merit,

restrångerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin

vot secret. tn cazul sedintelordesfäiurate on-line sau hibrid. modalitatea de exercitare a votului secret se

precizeazä in procedura de desfäsurareon-line sau hibrid a sedin!elorConsiliului de administratie.

Art. 19. (l) Consiliul de administratie se intrune$e lunar in iedinle ordinare, precum ori de

cate ori este necesar in sedin!e extraordinare, la solicitarea directorului/ presedintelui Consiliului de
administratie, in cazul in care directorul nu decineaceastä calitate, sau a cel pu!in o treime dintre membrii

Consiliului de administratie.
(2) Sedin!ele Consiliului de administratie se pot desfäsurafizic, online sau hibrid. Presedintele

CA stabilestemodalitatea de desm>urarea fizic, online sau hibrid.
(3) in situatii obiective, cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot destäsura doar on-line. prin noijloaee
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintä.

Art. 20. (l) Atribu!iile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2()23 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare functionare a consiliilor de

administratiedin unitä!ile de invä!ämånt preuniversitar.
(2) Consiliul de administratie are urmätoarele atributii principale:
a) adoptä proiectul de buget avizeazä executia bugetarä la nivelul Scolii Profesionale „Vasile

Bacalu" Malunudia;
b) aprobä planul de acliune al Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia, la propunerea

directorului unitälii de invätämånt;
c) aprobä oferta de curriculum in dezvoltare localä;
d) analizeazä ii aprobä propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea

principiului interesului superior al beneficiarului primar:
e) aprobä planul de incadrare cu personal didactic de predare didactic auxiliar, precum schema

de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologiee aprobate prin ordin al ministrului

educaliei;
f) aprobä programe de dezvoltare profesionalä a salarialilor, la propunerea Consiliului profesoral;
g) stabile*e sanctiunile disciplinare care se aplicä personalului unitälii de invälämånt;
h) aprobä comisiile de concurs si valideazä rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;
i) aprobä programul orarul unitä!ii de invälämånt;
j) Gi asumäräspunderea publicä pentru performanlele unitälii de invätämånt, aläturi de director;
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k) monitorizeazä activitatea de raportare a datelor si informaliilor in sistemele informatice

nationale;
l) indepline$e orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 111 - DIRECTORUL
Art. 21. (1) Directorul exercitä conducerea executivä a Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"

Mahinudia, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Funclia de director s-a ocupat conform legii.
(3) Pentru asigurarea finanlärii de bazä, a finan!ärii complementare si a finantärii suplimentare,

dupä promovarea concursului, directorul a incheiat contract de nvanagement administrativ-financiar cu
primarul unitätii administrativ-teritoriale in a cärei razä teritorialä se atlä unitatea de invätämånt.
respective UAT Mahmudia.

(4) Directorul a incheiat contract de managenu•nt educational cu inspectorul icolar general al
Inspectoratului Scolar Tuleea.

(5) Pe perioada exercitärii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judelean/al
municipiului Bucure$i sau national, func!ia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepre$dinte de

consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucure$i sau orice funclie de conducere in

organizaliile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitätii de invätämånt
persoana care a fost condamnatä penal definitiv pentru sävår$reacu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritälii corporale sau sänätätii, contra libertätii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
härluire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertätii integritälii sexuale, luare ii dare de
mitä, trafic de influenlä, fals uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitälii de invätämåntde stat poate fi eliberat din funclie:
a) la propunerea motivatä a inspectorului icolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul

Consiliului de administratieal Inspectoratului Scolar:
b) la propunerea motivatä a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitälii de

invätämånt, urmatä de un raport de evaluare a activitätii directorului, realizat de cätre o comisie constituitä
la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finalä apartinånd Consiliului de administratie al inspectoratului

scolar;
e) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. tn aceastä situatie,

este obligatorie realizarea unui audit de cätre Inspectoratului Scolar;
d) pentru incälcarea cu vinovälie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu

respectarea procedurii de cercetare disciplinarä preväzutä de Legea invälämåntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare;

e) de cätre Consiliul de administratieal Inspectoratului Scolar la propunerea motivatä a autoritätii
publice locale care anual evalueazä respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotärårea finalä apartine Inspectoratului Scolar.

(7) in functiile de director rämasevacante in urma organizärii concursului sau in cazul vacantärii

unor functii de director din Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia, conducerea interimarä este
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asiguratä, pånä la organizarea concursului, dar nu mai tårziu de sfär$tul anului scolar, de un cadru didactic

titular, numit prin detaiare in interesul invälämåntului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza

avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar cu acordul scris al persoanei solicitate.

Anterior solicitärii avizului Consiliului de administra!ie al Inspectoratului Scolar, inspectorul

general consultä Consiliul profesoral al unitälii de invätämånt, de regulä pånä la incheierea cursurilor

anului in perioada de activitate a cadrelor didactice.
(8) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin deta}are in interesul invä!ämåntului,

conducerea interimarä va fi asiguratä de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie din

Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia, cu acordul acestuia, cäruia i se deleagä atribuliile
specifice functiei de conducere, pånä la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice mräa depäsi sfårsitul anului scolar. in aceastä ultimä situatie, in baza avizului Consiliului

de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul icolar general emite decizie de delegare a

atributiilor specifice functiei.
Art. 22. (1) in exercitarea functiei de conducere executivä, directorul are urmätoarele

atributii:
a) este reprezentantul legal al unitätii de invälämånt realizeazä conducerea executivä a acesteia;
b) organizeazä intreaga activitate educationalä;
c) räspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitälii de invälämånt;
d) asigurä corelarea obiectivelor specifice unitätii de invätämånt cu cele stabilite la nivel national

si local;
e) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitätii de invä!ämånt

preuniversitar privind asigurarea calitä!ii $i echitä!ii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele ii standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea
obiectivelor unitätii de invä!ämånt privind asigurarea calitätii si echitä!ii in educalie reprezintä criteriu in
evaluarea managerialä realizatä de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar si este verificatä
periodic de ARACIP•,

f) räspunde de implicarea unitälii de invätämånt in programele Uniunii Europene in domeniul

educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionalä si de crestere a calitälii
educatiei furnizate de unitatea de invätämånt;

g) coordoneazä ii notificä administratorii patrimoniului in vederea oblinerii autorizaliilor si
avizelor legale necesare functionärii unitätii de invätämånt, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintä unitatea de invä!ämånt in cadrul consortiilor icolare constituite in parteneriat cu alte

unitä!i de invä!ämånt de stat, particulare confesionale autoritä!i ale administra!iei publice locale in
vederea asigurärii calitä!ii educatiei si a optimizärii gestionärii resurselor;

i) colaboreazä cu Consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale pärintilor/reprezentantilor

legali ii organizatiilor sindicale afiliate federatiilorsindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivä invä!ämånt preuniversitar care au membrii in unitatea de invätämånt, pentru identificarea celor

mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
j) asigurä aplicarea si respectarea normelor de sänätate de securitate inmuncä;
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k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

l) prezintä anual un raport asupra calitätii educatiei in unitatea de invä!ämånt; raportul este

prezentat in fata Consiliului de administra!ie, a Consiliului profesoral ii in fala consiliului reprezentativ
al pärin!ilor/reprezentantilor legali; raportul este adus la cunoitinta autoritätilor administraliei publice
locale ii a Inspectoratului Scolar ii postat pe site-ul unitälii de invätämåntsi prin orice altä formä de

comunicare publicä existentä la nivelul unitätii icolare, in termen de maximum 30 de zile de la data

inceperii anului icolar.
(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite are responsabilitätile preväzute de

legislatia in vigoare pentru aceastä calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite,

directorul are urmätoarele atributii:
a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de exeeutie

bugetarä;
b) räspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitätii de invätämånt;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) räspunde de gestionarea bazei materiale a unitälii de invätämånt.
(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmätoarele atributii:
a) angajeazäpersonalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncä;
b) intocme$e, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) räspunde de evaluarea periodicä, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune Consiliului de administra!ie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajareapersonalului;
e) aplicä prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invälämåntul preuniversitar, precum prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de avizat de

Consiliul de administratie;
b) coordoneazä activitatea de elaborare a ofertei educationalea unitälii de invätämånt si o propune

spre aprobare Consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatea de invälämånt preuniversitar care

icolarizeazä elevi exclusiv in invä!ämånt profesional si tehnic cu o pondere majoritarä a invätämåntului
dual, directorul aprobä curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultärii, in
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicä ii pregätirea de

specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectivä;

c) coordoneazä activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori

pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si räspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invälämåntului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioarä
regulamentul de organizare si functionarea unitätii de invätämånt;

e) stabile$e componenta nominalä a formaliunilor de studiu, in baza hotärårii Consiliului de

administratie;
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f) elaboreazä proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum statul de personal
didactic auxiliar administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) nume$e, dupä consultarea Consiliului profesoral, in baza hotärårii Consiliului de

administratie, profesorii diriginti, invätätorii/profesorii pentru invätämåntul primar la clase, precum ii
coordonatorul pentru proiecte ii programe educative icolare extra}colare, respectiv coordonatorul

pentru proiecte educationale europene;
h) räspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educa!iei ii formärii profesionale si
coordoneazä activitatea echipelor de proiect din unitatea de invä!ämånt;

i) emite, in baza hotärårii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atribuliile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadä de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotärårii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitätii de invätämånt;
k) coordoneazä comisia de intocmire a orarului cursurilor unitätii de invälämånt il propune spre

aprobare Consiliului de administratie;
l) propune Consiliului de administralie, spre aprobare, strategiile unitätii de invätämåntpentru

implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitä!ilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei formärii

profesionale, precum calendarul activitä!ilor educative al unitälii de invätämånt;
m) emite, in baza hotärårii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de

functionareale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invätämånt, precum a programului activitätilor remediale a programului

,Scoalä dupä scoalä" desfäiurat la nivelul unitälii;
n) elaboreazä instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control ii

evaluare a tuturor activitätilor care se desfäioarä in unitatea de invälämånt le supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

o) asigurä, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invätämånt, a
programelor icolare ii a metodologiei privind evaluarea rezultatelor icolare pe baza standardelor nationale
de evaluare;

p) controleazä, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, atåt prin asistentela ore, astfel ca fiecare cadru didactic sä fie asistat cel pulin o data
intr-un an scolar, cit si prin evaluarea impactului participärii cadrelor didactice la mobilitä!i cu scop de

invä!are ii la diverse activitäli educative extracurriculare ii
q) monitorizeazä activitatea de formare continuä a personalului din unitate;
r) monitorizeazä activitatea cadrelor didactice debutante sprijinä integrarea acestora in

colectivul unitätii de invälämånt;
s) consemneazäzilnic in condica de prezenlä absentele ii intårzierile personalului didactic

administrativ de la programul de lucru;
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t) Gi asumä, aläturi de Consiliul de administra!ie, räspunderea publicä pentru performanlele
unitätii de invätämånt pe care o conduce;

u) numeste si controleazä personalul care räspunde de sigiliul unitätii de invä!ämånt;
v) räspunde de arhivarea documentelor unitälii de invälämånt;
w) räspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea ii casarea actelor de studii si

a documentelor
x) supune, spre aprobare, Consiliului de administra!ie, procedura de acces in unitatea de

invälämåntal persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura
de acces a pärin!ilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare functionarea unitätii de invätämåntsi regulamentul de ordine interioarä a

unitä!ii de invä!ämånt; procedura de acces in unitatea de invätämånt se afi#eazä, la loc vizibil, la intrarea
in unitatea de invätämånt. Reprezentanlii institutiilor cu drept de indrumare control asupra unitälilor de
invä!ämånt, precum si persoanele care participä la procesul de monitorizare evaluare a calitälii
sistemului de invälämånt au acces neingrädit in unitatea de invälämånt;

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
faptelor de violenlä la nivelul unitälii de invälämånt precum si metoda de sesizare confidentialä a

suspiciunilor si cazurilor de violenlä la nivelul unitälii de invätämånt, in conditiile stabilite prin

regulamentul de ordine interioarä a unitätii de invätämånt;procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor

si cazurilor de violenlä se la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invä!ämånt;
z) asigurä implementarea hotärårilor Consiliului de administratie;
aa) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor

formaliuni de studiu - clase sau la nivelul unitätii de invä!ämånt, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitäti, alte situatii exceptionale;

bb) coordoneazä activitälile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitälii de invälämånt si stabileste, in acord cu profesorii diriginli ii cadrele didactice, modalitatea de

valorificare a acestora;
cc) asigurä implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabilä in cadrul

cäroraunitatea de invätämånt este aplicant/lider/coordonator sau partener,desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

dd) sprijinä participarea cadrelor didactice la mobilitäti cu scop de invä!are, desfäsuratein cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionalä, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitä!ii,
utilizånd resurse financiare din finantareacomplementarä;

ee) sprijinä participarea beneficiarilor primari la mobilitä!i cu scop de invä!are, desfäsuratein
cadrul programelor UE de educa!ie ii formare profesionalä ii asigurä recunoasterea rezultatelor invätärii
dobåndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in sträinätate ca fiind echivalentä cu perioada de

prezentä la activitä!ile obisnuiteale unitätii de invätämånt; intreprinde mäsurile necesare pentru a motiva

absen!ele beneficiarilor primari care participä la astfel de mobilitä!i si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate eu legisla!ia in vigoare;

ft) coordoneazä managementul cazurilor de violentä asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitä!ii de invä!ämånt;
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gg) analizeazä nevoile de accesibilizare a mediului Scolar ii sesizeazä autoritä!ile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurärii accesului si participärii beneficiarilor primari cu
dizabilitä!i la procesul educational;

hh) initiazä ii coordoneazä colaborarea personalului unitä!ii de invätämånt cu scolile speciale,
centrele $01are de educatie incluzivä, institutiile de protectie socialä, furnizorii licentiati ii acredita!i din
domeniul serviciilor sociale ii de sänätate, CJRAE/CMBRAE, institu!iile de protectie socialä, furnizorii
licentia!i si acredita!i din domeniul serviciilor sociale si de sänätate, in vederea asigurärii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerin!e educationalespeciale integrati;

ii) initiazä si coordoneazä colaborarea personalului unitä!ii de invälämånt cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurärii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scäzut, remigranti, refugiati, cu cerin!e educationale speciale, cu dizabilitäti,
separati temporar sau definitiv de pärinti, din comunitäti de romi vulnerabile, implica!i in migratie
sezonierä si alte categorii dezavantajate;

jj) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administra!ie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerin!e educationale speciale in
invätämåntul de masä, costurile fiind acoperite din financareade bazä.

(5) Directorul indeplineste alte atribulii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cätre

Consiliul de administratie, potrivit legii, orice alte atributii rezultånd din prevederile legale in vigoare
si contractele colective de muncä aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se consultä cu reprezentanlii organizaliilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä invälämåntpreuniversitar care au membri
in unitatea de invälämånt sau, dupä caz, cu reprezentan!ii salariatilor din unitatea de invälämånt, in

conformitate cu prevederile legale.
(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atribuliile (concediu de odihnä, delegalii

si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atribuliile cätre cadru didactic titular, de

regulä Membru al Consiliului de administratie.
(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boalä altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atributiile, acesta emite la inceputul anului icolar decizia de delegare a atributiilor cätre un cadru

didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va coniine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligalii constituie abatere disciplinarä se sanctioneazäconform legii.

(9) in situatiile in care directorul are calitate procesualä in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitä functia, acesta Gi deleagä atribu!iile specifice functiei de
conducere membrului Consiliului de administratie, care asigurä reprezentarea intereselor unitä!ii de

invävämånt, precum si semnarea tuturor actelor de procedurä necesare, pånä la finalizarea definitivä a

acestor dosare.

Art. 23. in exercitarea atributiilor a responsabilitälilor stabilite, directorul emite decizii si note
de serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile obligaliile directorului unitälii de invälämånt sunt cele preväzute de

legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioarä. de contractul coleetiv
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de muncä aplicabil ii de Regulannentul-cadru de organizare si funclionare a unitälilor de invätämånt
preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihnä al directorului se aprobä de cätre inspectorul $colar
oeneral.

(3) Rechemarea din concediul de odihnä a directorului se face in caz de forw majorä sau pentru
interese urgente care impun -prezenta acestuia la locul de muncä, cu respectarea obliga!iilor legale de cätre
angajator, se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV - TIPUL $1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
Art. 25. (1) Pentru optimizarea managementului Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"

Mahmudia, conducerea unitätii elaboreazä documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozä;
b) documente de prognozä;
c) documente de evidentä.

(2) in functie de resursele existente la nivelul unitä!ii de invätämånt, documentele manageriale

mentionatela alin. (l), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitätii de

invälämånt vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnäturä
electronicä.

Art. 26. (1) Documentele de diagnozä ale Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia
sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor compartimentelor din unitatea de invätämånt;
b) raportul anual asupra calitä!ii educatieidin unitatea de invälämånt;
e) raportul anual de evaluare internä a calitätii.

(2) Conducerea Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia poate elabora alte documente de

diagnozä privind domenii specifice de interes, care säcontribuie la dezvoltarea institulionaläsi la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 27. (1) Raportul anual asupra calitätii educatieise intocmeste de cätre director.
(2) Raportul anual asupra calitä!ii educatiei se analizeazä, se dezbate ii se valideazä de cätre

Consiliul profesoral si se aprobä de cätre Consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele

patru säptämåni de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul se prezintä de cätre director in fala Consiliului profesoral, a consiliului al

beneficiarilor primari a consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentanlilor legali.

Art. 28. Raportul anual asupra calitätii educatieieste adus la cunostin!aautoritälilor administratiei
publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitätii de invälämånt $i prin orice altä formä
de comunicare publicä existentä la nivelul unitätii scolare.

Art. 29. (1) Raportul anual de evaluare internä (RAEI) se intocme$e de cätre eomisia pentru
evaluarea asigurarea calitätii educatiei, se prezintä, spre analizä si validare Consiliului profZ•soral si se
aprobä de cätre Consiliul de administra!ie, la propunerea coordonatorului comisiei, ii se prezintä, spre
analizä, Consiliului profesoral.
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(2) Raportul anual de evaluare internä este adus la cunostintätuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 30. (1) Documentele de prognozäale unitälii de invä!ämånt realizate pe baza documentelor
de diagnozä ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de acliune al icolii (PAS):
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora ii alte documente de prognozä,in scopul optimizärii managementului
unitätii de invätämånt.

(3) Documentele de prognozä se posteazä pe site-ul unitätii de invälämånt se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al pärinlilor/reprezentantilor legali si conducerii asocialiei de pärin!i,
aeolo unde existä, fiind documente care contin informalii de interes public.

Art. 31. (1) Planul de actiune al scolii (PAS) coreleazä ofefta educationalä ii de formare

profesionalä cu nevoile de dezvoltare socioeconomicä la nivel local, judetean si regional, stabilite prin

Planul regional de acliune pentru invälämånt (PRAI) si Planul local de acliune pentru invätämånt(PLAI).
(2) Planul de acliune al (PAS) se realizeazä in baza ghidului de elaborare emis de cätre

Centrul National de Dezvoltare a invälämåntuluiProfesional si Tehnic.
(3) Planul de acliune al (PAS) se dezbate ii se avizeazä de cätre Consiliul profesoral se

aprobä de cätre Consiliul de administratie. Planificarea strategicä, respectiv planul de actiune al scolii
(PAS), este elaborat, pentru o perioadä de 3-5 ani, de citre o echipä coordonatä de cätre director, in
colaborare eu partenerii unitätii, si se aprobä de cätre Consiliul de administratie.

(4) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozä pe termen

lung (PAS) este evaluat anual ii, dupä caz, echipa coordonatä de cätre director care a elaborat aceste
doctllnente poate propune revizuirea/reactualizarea activitätilor corespunzätoare acestora;

(5) in cazul in care se propune o revizuire a activitätilor, aceasta este corelatä cu propunerea de

revizuire corespunzätoare a celorlalte componente PAS.
(6) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazä de cätre Consiliul se aprobä de

cätre Consiliul de administratie, devenind anexäla PAS.
Art. 32. (I) Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt ii se elaboreazä

de cätre director pentru o perioadä de un an }colar.
(2) Planul managerial coniine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si Inspectoratului

Scolar la specificul unitälii, precum si a obiectivelor strategice ale PAS la perioada anului Scolarrespectiv.
Planul managerial continetoate activitäliledin cadrul proiectelor nationaleinitiatede Ministerul Educaliei
ii din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe
care unitatea de invätämånt le deruleazä in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate se avizeazä de cätre Consiliul profesoral ii se aprobä de cätre

Consiliul de administratie.
Art. 33. Directorul ia mäsurile necesare, in conformitate cu legislalia in vigoare, pentru elaborarea

sau dezvoltarea sistelülllui de control intern managerial, inclusiv a procedurilor förmalizate pe
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activitä!i. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, acliunile,
responsabilitälile, termenele, precum ii alte componente.

Art. 34. Documentele manageriale de evidentäsunt:
a) statul de funclii;
b) organigrama unitälii de invätämånt;
c) schema oraräa unitätii de invälämånt;
d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia
SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 35. (l ) La Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia, personalul unitätii este format din
personal didactic de conducere. didactic de predace si de instruire practicä, didactic auxiliar ii personal
adlilinisuativ.

(2) Selectia personalului didactic. a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ se face
conförm nonnelor specifiee fiecärei categorii de personal.

(3) Anguiarea personalului didactic de predare. didactic auxiliar administrativ se realizeazä prin
incheierea contractului individual de muncäcu Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia, prin
reprezentantul säu legal.

Art. 36. (1) Drepturile ii obligatiile personalului din invätämånt sunt cele preväzute de

reglementärile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sä indeplineascä conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sä fie apt

din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invälämåntul preuniversitar trebuie sä aibä o tinutä moralä demnä, in

concordantäcu valorile pe care trebuie sä le transmitä beneficiarilor primari, o vestimentaliedecentä si
un comportament responsabil.

(4) Personalului din invätämåntul preuniversitar ii este interzis sä desfä»are si sä incurajeze
acliuni de naturä säafecteze imaginea publicä a beneficiarului prinuu• viala intimä, privatä sau familialä
a acestuia sau ale celorlal!i salariati din unitate.

(5) Personalului din invälämåntul preuniversitar ii este interzis sä aplice pedepse corporale,

precum si sä agreseze verbal, fizic sau emotionalbeneficiarii pritnari }i/sau colegii.
(6) Personalului didactic de predare din invälämåntul preuniversitar ii este interzis sä desm»are

activitäli de pregätire suplimentarä/meditalii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care

este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaraliilor de interese de

cätre personalul didactic de predare, aprobatä prin ordin al ministrului educaliei.
(7) Personalul din invälämåntul preuniversitar are obligalia de a veghea la siguranla beneficiarilor

primari, pe parcursul programului a activitätilor scolare, extracurriculare/

extrascolare.
(8) Personalul din invälämåntul preuniversitar are obligalia sä sesizeze, dupä caz, institutiile

publice de asistentä socialä/educa!ionalä specializatä, directia generalä de asistenlä socialä protectia
copilului in legäturä cu orice incälcäri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legäturä cu aspecte
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Art. 37. (1) Structura de personal ii organizarea acestuia se stabilesc prin organigramä, prin statele
de functii prin proiectul de incadrare al Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia.

(2) Prin organigrama unitä!ii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internä, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru. colnpartimentele de specialitate sau alte structuri
functionalepreväzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cätre director la inceputul fiecärui an scolar, se aprobä de cätre

Consiliul de administratie si se inregistreazä la secretariatul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"
Mahmudia.

Art. 38. Coordonarea activitälii structurilor Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia se

realizeazä de cätre un coordonator numit, de regulä, dintre cadrele didactice titulare, prin hotäråre a
Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 39. Personalul didactic auxiliar administrativ este organizat in compartimente de

specialitate care se aflä in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Scolii Profesionale
„Vasile Bacalu" Mahmudia.

Art. 40. Personalul din invälämåntul preuniversitar are drepturi obligalii care decurg din
legislalia in vigoare, din regulamente specifice, precum din prevederile contractului individual de

muncäsi ale contractului colectiv de muncäaplicabil.
Art. 41. (1) Personalul are, in principal, urmätoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b) dreptul la repaus zilnic si säptämånal;
c) dreptul la concediu de odihnä anual;
d) dreptul la egalitate de ianse ii de tratament;
e) dreptul la securitate $i sänätate inmuncä;
f) dreptul la formare profesionalä.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmätoarele obligatii:
a) obligalia de a realiza norma de muncäsau, dupä caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin conform

fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fatäde angajator in executareaatributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta mäsurile de securitate ii sänätate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta confidentialitateainformatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu;
f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat;
g) alte obligatii preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncä aplicabil, dupä caz.
(3) Personalul din invä!ämåntul preuniversitar beneficiazä de asistenlä medicalä gratuitä pentru

examinärile medicale periodice preväzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitä impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum ii de mäsuri active de prevenire a imbolnävirilor prolZ•sionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncä, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiazä de pensie de invaliditate in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.
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(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazä de concediu de odihnä, anual, cu platä, in perioada

vacantelor cu o duratä de 62 de zile lucrätoare. in cazuri bine justificate, conducerea unitätii de

invätämånt poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzäurmånd a fi remunerate pentru munca
depusä.

(6) Cadrele didactice care redacteazä teza de doctorat sau lucräri in interesul invälämåntului pe
bazä de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plätit, o singurä datä, cu
aprobarea Consiliului de administratieal unitälii de invä!ämånt.

(7) Dreptul la initiativä profesionalä constä in:
a) pregätirea activitätii profesionale realizarea obiectivelor educationaleale disciplinelor de

invätämånt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizareaobligaliilor profesionale;
c) punerea in practicä a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invälämånt.
(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranlä in exercitarea actului educational nu

poate fi perturbat in timpul activitälii didactice.
(9) Personalul didactic are dreptul sä facä parte din asociatii organizalii sindicale, profesionale

culturale, nationale internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul icolar si poate

intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacä acestea nu afecteazä onoarea prestigiul

invälämåntului, demnitatea profesiei nici prevederile prezentei legi.
(11) Personalul didactic beneficiazä, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii

sau sponsorizäri, de acoperirea integralä ori partialä a cheltuielilor de deplasare ii de participare la

manifestäri $iintifice organizate in sträinätate, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitälii de

invälämånt.
(12) Copiii personalului din sistemul de invälämånt aflat in activitate sunt scutili de plata taxelor

de inscriere la concursurile de admitere in invätämåntulsuperior si beneficiazä de gratuitate la cazare in

cämine internate.
(13) De prevederile alin. (12) beneficiazä si copiii personalului pensionat din sistemul de

invätämånt, precum si copiii orfani de unul sau ambii pärinti ce a/au activat in sistemul de invätämånt.
(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invälämånt beneficiazä de la bugetul asigurärilor

sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masä si tratament in bazele de odihnä ii
tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie iniliativä, solicitä sä se specializeze ori sä
continue studiile, are dreptul la concediu fiirä platä. Durata totalä a acestuia nu poate depäii 3 ani intr-un

interval de 7 ani. Aprobärile in aceste situalii sunt de competenta unitälii icolare prin Consiliul de

administra!ie, dacä se face dovada activitätii respective.
Art. 42. Räspunderea disciplinarä a personalului din Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu"

Mahmudia
(l) Personalul didactic räspunde disciplinar potrivit dispozi!iilor art. 209-212 din Legea

invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare.
(2) Personalul didactic auxiliar ii administrativ räspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-
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252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificärile si completärile ulterioare.
Art. 43. Räspunderea disciplinarä a personalului didactic
(1) Personalul didactic are obligatia sä isi exercite profesia respectånd atåt principiile si valorile

consacratein Legea invä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare,
cåt si cadrul legal general, precum ii interesul superior al elevului.

(2) Reprezintä abateri disciplinare ale personalului didactic de predare se sanctioneazä, dacä nu
sunt sävår$te in astfel de conditii incåt, potrivit legii penale, sä constituie infractiune:

a) faptele de violentä fizicä 9/sau verbalä indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sänätatea si integritatea fizicä sau psihicä a

elevilor;
c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar,
d) activitatea de desfh$lrare a meditatiilor cu elevii de la propria clasä;
e) incälcarea dispoziliilor legii, a obligaliilor, a normelor statutului profZ•siei. deciziilor obligatorii

ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitälii de invälämånt al cärei angajat este sau in cadrul
cäreia presteazä activitäli de predare-invälare-evaluare eu elevii:

f) fapte de naturä sä aducä atingere imaginii, demnitätii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori säprejudicieze onoarea 9/sau prestigiul unitälii, interesul invälämåntului.

(3) Abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. a) b) pot fi sanctionatenumai dupä solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisä a unitätii de
invätämånt.

(4) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele preväzute la Art. 46. alin.
(2) lit. a) b), pe perioada desfäiurärii cercetärii disciplinare, acesta nu va desm$lra activitäli didactice

cu beneficiarii primari, cu pästrarea corespunzätoare a drepturilor salariale.
Art. 44. (1) Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport

cu gravitatea abaterilor. sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazä, cumulat, cånd este cazul, cu indemnizalia de conducere, de

indrumare si control, cu pånä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni:

c) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinereagradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfäiurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.
(2) Pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile

disciplinare preväzute la alin. (l) lit. b) -d) sau cea preväzutä la alin. (l) lit. e). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiuneapreväzutä la alin. (l) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
preväzute la alin. (l).

(3) in funclie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor preväzute la lit. b)-e) se
dispune si mäsuraretragerii decora!iilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.
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Art. 48. (l) Orice persoanä poate sesiza in scris, cu privire la sävår$reaunei fapte ce poate

constitui abatere disciplinarä, prin inregistrarea sesizärii la secretariatul unitätii de invätämånt, pentru
faptele sävår$te de personalul didactic angajat, preväzute de Legea invälämåntuluipreuniversitar nr.
198/2023, cu modificärile si completärile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 45. Räspunderea disciplinarä a personalului de conducere
(1) Fapta sävår$tä de personalul de conducere din Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu"

Mahmudia, prin care se incalcä dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invälämåntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare si normele statutului profesiei,

deciziile obligatorii ale organelor la nivel nationalsau ale unitätii de invälämånt al cärei angajat
este sau in cadrul cäreia presteazä activitäli de predare-invälare cu elevii alte fapte de naturä sä
prgiudicieze onoarea si prestigiul unitätii/ /interesului invätämåntului sau ale beneficiarilor sistemului de

invä!ämånt constituie abatere disciplinarä si se sanctioneazä, in raport cu gravitatea abaterilor, dupä cum

urmeazä:
a) observatiescrisä;
b) reducerea salariului cu pånä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinereagrada!iei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare ii de control;
d) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfäsurare a examenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare control din invälämånt.
Art. 46. Orice persoanä poate sesiza in scris cu privire la sävår$reaunei fapte ce poate constitui

abatere disciplinarä, prin inregistrarea sesizärii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru Capte

sävår$te de personalul de conducere al unitätii de invätämånt.
Art. 47. Räspunderea disciplinarä a personalului didactic auxiliar administrativ

(1) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia dispune de prerogativä disciplinarä, avånd
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar ii administrativ ori
de cite ori constatä cäacesta au sävår$t o abatere disciplinarä.

(2) Abaterea disciplinarä este o faptä in legäturä cu munca ii care constä intr-o actiune sau
inactiunesävår$tä cu vinovä!ie de cätre salariat, prin care acesta a incälcat normele legale, regulamentul
de ordine interioarä, contractul individual de muncäsau contractul colectiv de muncäaplicabil, ordinele
ii deciziile legale ale conducätor.

(3) Cercetareadisciplinarä a personalului didactic auxiliar ii administrativ se realizeazä conform

prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare.

Art. 48. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu"
Mahmudia in cazul in care personalul didactic auxiliar ii administrativ sävårie$e o abatere disciplinarä
sunt:

a) avertismentul seris:
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depäsi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de bazä 9/sau, dupä caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadä de
1-3 luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialä, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sancliunea disciplinarä se radiazä de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacä salariatului

nu i se aplicä o nouäsanctiunedisciplinarä in acest termen. Radierea sanctiunilordisciplinare se constatä
prin decizie a directorului emisä in formä scrisä.

Art. 49. (I) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasiabatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanctiune.

SECTIUNEA 11 - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE
Art. 50. (1) Functiile didactice de predare din Scoala Profesionalä „VasileBacalu" Mahmudia sunt:

invätätorul/invälätoarea, profesorul pentru invätämåntprimar, profesorul, profesorul de instruire practicä,
maistrul-instruetor.

(2) Pentru incadrarea menlinerea in functie, personalul didactic are obligalia sä prezinte un

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestä cä este apt pentru

prestarea activitälii in invätämånt, precum cazierul judiciar ii certificatul de integritate

comportamentalä.
(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerin!e educationalespeciale, personalul

didactic colaboreazä in activitatea didacticä la clasä cu profesori itineranli si de sprijin, profesori consilieri
Scolari, profesori logopezi.

Art. 51. (1) in cariera profesionalä, personalul didactic indepline$e urmätoarele roluri necesare
pentru desfäiurareaactivitätii educationalein condi!ii optime:

a) planificator si organizator al procesului de pfedare-invälare-evaluare;
b) facilitator al invälärii;
c) conector intre toti beneficiarii procesului de educalie, directi sau indirecti;
d) dezvoltator de resurse educationaleii instrumente de evaluare curentä;
e) suport pentru elevi, prin consiliere ii mentorat;
f) promotor al inovaliei in educatie.
(2) Pentru indeplinirea rolurilor preväzute la alin. (l), personalul didactic parcurge etapele de

formare initialä programe de formare continuä. Personalul didactic de predare isi desm»arä activitatea
urmärind respectarea valorilor si principiilor preväzute in lege, precum ii interesul superior al

beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis sä desm»are orice activitate care aduce atingere valorilor
si principiilor care guverneazä sistemul national de invätämånt; acesta trebuie sä reprezinte un model de

eticä ii integritate pentru elevi ii pentru societate.
Art. 52. Personalul didactic are urmätoarele obligatii:
a) exercitarea cunostinlelor si competentelor cu profesionalism, astfel incåt procesul de predare-

invätare-evaluaresä fie de inaltä calitate, prin respectarea principiilor de eticä profesionalä;
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b) respectarea atributiilor preväzute in postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanentä, prin paniciparea la activitätile de formare continuä;

c) sprijinirea excelenteisi motivarea in invä!are, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecärui
elev, astfel incåt acesta sä-}i descopere abilitätile, talentele sä le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incåt sä asigure si sä respecte dreptul fiecärui elev
de a avea *inse egale de acces si de progres in educatie, dar de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitätii pentru a genera elevilor atitudini incluzive tolerante;
f) respectarea si promovarea nomelor privind integritatea, astfel incåt sä ofere elevilor un set de

repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;
g) stäruintä in pregätirea profesionalä permanentä pentru atingerea potentialului maxim

prolZ•sional;

h) sä-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de cätre elevi a valorilor si a principiilor

dintr-o societate democraticä;
j) comunicarea transparentä in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatä a beneficiariloractului

de predare-invälareevaluare;
k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educa!ie a elevului pentru

dezvoltarea fizicä, intelectualä moralä, ca principal instrument al realizärii unui sistem de educatie
deschis;

l) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incåt sä faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolarä vocationalätuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul in parcursul educational, astfel incåt scoala sä ofere un räspuns
corect beneficiarilor ii comunitätilorde invätare;

n) sä transmitä cuno$in!e valori, in egalä mäsurä.

SECTIUNEA 111- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Art. 53. (l) La Scoala Profesionalä , ,Vasile Bacalu" Mahmudia. personalul didactic auxiliar este

format din: bibliotecar, secretar administrator financiar (contabil).
(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in conformitate cu

organigrama unitätii de invätämånt, dupä cum vor fi prezentate intr-un capitol distinct.

Art. 54. (1) Personalul didactic auxiliar i$ desfä»arä activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii invälämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificärile completärile ulterioare precum ale altor
prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditii le de studii preväzute
de Legea invätämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cumodificärile si completärile ulterioare si legislatia

care le reglementeazä activitatea.
(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia säprezinte

un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestä cä este apt pentru
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prestarea activitä!ii in
comportamentalä.

domeniul vizat, precum cazierul judiciar $i certificatul de integritate

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV
Art. 55. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile preväzute de legislatia in vigoare

ii de contractul colectiv de muncä aplicabil.
(2) Organizarea concursului de ocupare a posturilor din Scoala Profesionalä

„Vasile Bacalu" Mahmudia sunt coordonate de director. Consiliul de administra!ie al unitätii de
invätämånt aprobä comisiile de concurs valideazä rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia. se
face de cätre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de

muncä.
(4) Pentru incadrarea si mentinereain functie, personalul administrativ are obligatia säprezinte un

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestä cä este apt pentru
prestarea activitä!ii in domeniul vizat, precum cazierul judiciar certificatul de integritate
comportamentalä.

Art. 56. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatä, de regulä, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabilestesi se aprobä de cätre directorul unitätii.
(3) Directorul unitätii stabile*e sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
(4) Directorul unitälii nu poate folosi personalul subordonat in alte activitäti decåt cele necesare

unitätii de invätämånt.
(5 Directorul unitätii sau, in lipsa acestuia, altä persoanä din cadrul compartimentului

administrativ, desemnatä de cätre director, trebuie säse ingrijeascä, in limita competentelor, de verificarea
periodicä a elementelor bazei materiale a unitätii de invälämånt, in vederea asigurärii securitälii
beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI scolii Profesionale „Vasile Bacalu"
Mahmudia

Art. 57. Evaluarea personalului se läce conforl)l Ordinului nr. 6143/201 1 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anualä a activitälii personalului didactic didactic auxiliar, cu modificärile
completärile ulterioare, ale Hotärårii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice,

cu modificärile ii completärile ulterioare, precum contractului colectiv de muncä aplicabil.
Art. 58. (I) Evaluarea personalului didactic didactic auxiliar se realizeazä in baza de

evaluare aduse la cuno$intä la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazä in perioada I ianuarie-3 1 ianuarie a fiecärui

an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitätii de invätämåntva comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ rezultatul evaluärii.
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CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE$1 RESPONSABILITÄTIALE CADRELOR
DIDACTICE

SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL
Art. 59. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea eadrelor didactice din unitatea de

invätämånt.Pr#edintele Consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intrune$e lunar sau de cåte ori este nevoie, la propunerea directorului

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numärul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sä participe la toate Consiliului profesoral din unitatea

de invälämånt unde isi activitatea ii au obligatia de a participa la Consiliului

profZ•soral din unitatea de invätämånt unde declarä, in scris, la inceputul fiecärui an scolar, cä au norma
de bazä. Absenla nemotivatä de la iedinlele Consiliului din unitatea unde are norma de bazä se

considerä abatere disciplinarä si se sanctioneazäconform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in iedinlä a Consiliului profZ•soral este de 2/3 din numärul

total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazä in unitatea de invälämånt.
(5) Hotärårile se adoptä prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumätate plus unu din numärul

total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazä in unitate, ii sunt obligatorii pentru personalul
unitätii de invätämånt, precum pentru beneficiarii primari, pärinti/reprezentanti legali. Modalitatea de

vot se stabile*e la inceputul $dintei.
(6) Directorul unitälii de invä!ämåntnume$e, prin decizie, atåt componenta Consiliului profesoral.

cåt ii secretarul acestuia, ales de Consiliul Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale Consiliului profesoral.

(7) La iedinlele Consiliului directorul poate invita, in functie de tematica dezbätutä,

personalul didactic auxiliar ii/sau personalul administrativ din unitatea de invätämånt, reprezentanli

desemnali ai pärintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritälilor
administratiei publice locale ii ai operatorilor economici ai altor parteneri educationali. La iedinlele
Consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federaliilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä invätämånt preuniversitar care au membrii in
unitatea de invä!ämånt.

(8) in procesele-verbale ale iedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazä:
a) prezen!amembrilor Consiliului protesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelorde cätre presedintele Consiliului respectiv

aprobarea ordinii de zi de cätre membrii Consiliului profesoral:
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numärului de

voturi "pentru", numärului de voturi "impotrivä" si a numärului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul

respective:

e) asigurarea cvorumului.
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(9) Numele si semnäturile olografe ale participan!ilor la }edinte sunt consemnate la stir$tul
procesului-verbal al fiecärei preiedintele Consiliului profésoral semneazä, dupä membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazä pe fiecare paginä se inregistreazä. Pe ultima paginä, directorul

unitälii de invälämåntsemneazäpentru certificarea numärului paginilor registrului aplicä sigiliul unitälii
de invälämånt.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insolit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informäri, tabele, liste, solicitäri, memorii, sesizäri etc.),

numerotate indosariate pentru fiecare iedintä. Registrul dosarul se pästreazä intr-un securizat,
ale cärui chei se gäsesc la secretarul si la directorul unitätii de invätämånt.

(12) SedinteleConsiliului profesoral se pot desfäsura, dupä eaz, in format hibrid sau online, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintä, conform unei proceduri stabilite la

nivelul unitä!ii de invälämånt.
Art. 60. Consiliul profesoral are urmätoarele atributii:
a) analizeazä, dezbate valideazä raportul privind calitatea invälämåntului din unitatea de

invälämånt, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;
c) gestioneazä ii asigurä calitatea actului didactic;
d) stabile$e ii monitorizeazä aplicarea Codului de eticä profesionalä elaborat in conformitate cu

Codul-cadru de eticä profesionalä aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune Consiliului de administratie premierea ii acordarea titlului de „Profesorul anului"

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la eatedrä;
l) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incälcäri ale eticii

profesionale de cätre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar ii personalul de conducere, dupä caz;
g) dezbate, avizeazä propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune al

}colii;
h) dezbate ii aprobä rapoartele de activitate anuale, precum ii eventuale completäri sau modificäri

ale acestora:
i) aprobä raportul privind situalia icolarä anualä prezentatä de fiecare invätätor/institutor/profesor

pentru invätämånt primar/profesor-diriginte, precum ii situatia scolarä dupä incheierea sesiunilor de
amånäri, diferenle ii corigenle;

j) aprobä sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sävårsescabateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP ale regulamentului de organizare $i funclionare a unitätii
de invätämånt;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de

invätämånt, conform reglementärilor in vigoare;
l) propune Consiliului de administratie programe de formare dezvoltare profesionalä continuä

pentru cadrele didaetice•,
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m) valideazä mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de

„bine", pentru elevii din invälämåntul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari,

in conformitate cu atribu!iile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
n) avizeazä oferta de curriculumul in dezvoltare localä pentru anul scolar urmätor ii o propune

spre aprobare Consiliului de administratie;
o) avizeazä proiectul planului de scolarizare;
p) valideazä, la inceputul anului scolar, fl}ele de autoevaluare ale personalului didactic didactic

auxiliar din unitatea de invätämånt, in baza cärorase stabilestecalificativul anual;
q) dezbate avizeazä regulamentul de organizare functionare a unitälii de invätämånt

regulamentul de ordine interioarä;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativä, proiecte de

acte normative ii/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazä activitatea la nivelul
sistemului national de invä!ämånt, formuleazä propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educationaldin unitatea de

invätämånt ii propune Consiliului de administratiemäsuri de optimizare a acestuia;
t) propune ii alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea ii asigurarea calitälii,

precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitälii de invälämånt , in conditiile legii;
u) indepline$e, in limitele legii, alte atribulii stabilite de Consiliul de administratie, precum si orice

alte atribulii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncä aplicabile;
v) propune eliberarea din functiea directorului unitälii de invätämånt, conform legii.

Art. 61. Documentele Consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul Consiliului profesoral:
b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocärii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al Consiliullli profesoral, insolit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

SECTIUNEA 11 - CONSILIUL CLASEI
Art. 62. (l ) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predä la clasa

respectivä, din cel pulin un pärinte delegat al comitetului de pärinli al clasei 9, pentru toate clasele, cu
exceplia eelor din invätämåntulprimar, reprezentantul beneficiarilor prilnari clasei respective, desemnat
prin vot secret de cätre elevii clasei.

(2) Pr#edintele consiliului clasei este invälätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul
primar. respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intrune$e cel pulin o datä, in fiecare interval de cursuri sau ori de cåte ori
este necesar, la solicitarea invålätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntulprimar, respectiv
a profesorului diriginte, a reprezentantilor pärintilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari.

(4) in situalii obiective, cum ar fi calamitäli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceplionale, consiliului clasei se pot desfäsura, dupä caz, in format hibrid sau online, prin

mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinlä.
Art. 63. Consiliul clasei are urmätoarele atributii:
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a) analizeazä de cel pulin douä ori pe an progresul in invälare comportamentul fiecärui elev;
b) stabilestemäsuri de sprijin atåt pentru elevii cu dificultäti de invälare sau de comportament, cåt

si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea adaptarea periodicä a planurilor
individualizate de invälare ale beneficiarilor primari:

c) stabile$e notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funclie
de frecventa comportamentul acestora in activitatea $01arä si propune Consiliului

profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invä!ämåntul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:
e) participä la intålniri cu pärintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

invälätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntul primar/profesorului diriginte sau a cel pulin
1/3 dintre pärinlii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazä abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari propune sanctiuni sau solu!ioneazä
contestatiileunor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului-eadru
de organizare si functionarea unitätilor de invätämånt preuniversitar si ale regulamentului de organizare
si functionarea unitätii de invälämånt.

Art. 64. (l ) Consiliul clasei se intrune$e in prezenla a cel pulin 2/3 din totalul membrilor adoptä
hotäråri cu votul ajumätate plus unu din totalul membrilor säi.

(2) La sfårsitul fiecärei sedinlea consiliului clasei, toti membrii au obligatia sä semneze procesul-
verbal de sedintä.Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor elasei, constituit
pe fiecare clasä sau nivel de invä!ämånt. Registrul de procese-verbale se numeroteazä pe fiecare paginä

se inregistreazä. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insolit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare iedinlä.

SECTIUNEA 111 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $1 PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE $1 EXTRASCOLARE $1 COORDONATORUL PENTRU PROIECTE

EDUCATIONALEEUROPENE
Art. 65. (l) Coordonatorul pentru proiecte programe educative scolare este, de

regulä, un cadru didactic titular, propus de Consiliul protesoral aprobat de cätre Consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administratie al Scolii
Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia.

(2) Coordonatorul pentru proiecte ii programe educative icolare extra}colare coordoneazä
activitatea educativä din unitatea de invälämånt, initiazä, organizeazä si desfäsoarä activitäti
extracurriculare si extrascolarela nivelul unitälii de invälämånt, cu diriginlii, cu responsabilul comisiei de

invälämånt primar, cu consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali $i asociatia de pärinti,
acolo unde aceasta existä, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul Scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative icolare ii iii desfäparä
activitatea in baza prevederilor strategiilorMinisterului Educatiei privind educatiaformalä si nonformalä.
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(4) Directorul unitätii de invätämånt stabile$e atributiile coordonatorului pentru proiecte

programe educative scolare extrascolare, in functie de prioritätile specificul unitälii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative *colaresi extrascolarepoate fi remunerat

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6) Dacä unitatea de invä!ämånt a oblinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditärii, in unitatea

de invätämånt se deruleazä mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul

educatieisau formärii profesionale, directorul poate numi, dupä consultareaConsiliului profésoral, in baza

hotärårii Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in

care unitatea de invätämånt nu este acreditatä sau deruleazä mai pulin de trei proiecte din cadrul unor

programe ale UE in domeniul educaliei sau formärii profesionale, atribuliile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative

ii extrascolare.
Art. 66. (1) Coordonatorul pentru proiecte ii programe educative scolare si extrascolare are

urmätoarele atributii:
a) coordoneazä, monitorizeazä ii evalueazä activitatea educativä nonformalä din unitatea de

invälämånt;
b) avizeazä planificarea activitälilor din cadrul programului activitätilor educative ale clasei;
c) elaboreazä proiectul programului/calendarului activitätilor educative ale

unitälii de invälämånt, in conformitate cu Planul de ac!iune al >colii, cu directiile stabilite de cätre

Inspectoratul Scolar minister, cu nevoile interesele beneficiarilor primari, in urma consultärii

consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de pärinti, acolo unde existä, ii a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare Consiliului de administratie:

d) elaboreazä, propune ii implementeazä proiecte de programe educative;
e) identificä tipurile de activitäti educative care corespund nevoilor si intereselor

beneficiarilor primari, precum ii posibilitälile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al pärinlilor/reprezentan!ilor legali asocialiei de pärinli, acolo unde
existä;

f) prezintä Consiliului de administratierapoarte anuale privind activitatea educativä si rezultatele

acesteia;
g) disemineazä informatiile privind activitätile educative derulate in unitatea de invälämånt;
h) faciliteazä implicarea consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali asociatiei

de pärinti, acolo unde existä, $i a partenerilor educationali in activitätileeducative;
i) elaboreazä tematici propune forme de desm»lrare a consultatiilorcu pärin!ii sau reprezentanlii

legali pe teme educative;
j) propune/elaboreazä instrumente de evaluare a activitätii educative nonformale desfäsurate la

nivelul unitälii de invälämånt;
k) faciliteazä, aläturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitälile cu scop de

invälare pentru elevi cadre didactice, in larä sau in sträinätate, in programele UE de educatieii formare
profesionalä sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de

invätämåntpreuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationaleeuropene;
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l) analizeazä oferta furnizorilor de educatieextraicolarä ii inainteazä Consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functiede resursele existente umane, materiale ii financiare existente la nivelul
unitätii de invä!ämånt;

m) initiazä ii susline colaborarea unitälii de invälämånt cu unitätile de educatie extraicolarä din

localitate/judel;
n) se asigurä cä rezultatele invälärii dobåndite de pr(äcolari/elevi prin participarea la programe

proiecte icolare ii extra}colare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de

unitatea de invätämånt preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in portofoliul
educationalal beneficiarului primar•,

o) susline cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultånd din legislatia in vigoare.
(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte programe educative extrascolare

confine:
a) oferta educationalä a unitätii de invätämånt in domeniul activitälii educative extra$eolare;
b) planul anual al activitä!ii educative
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitäti educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire interventie;
e) modalitä!i de monitorizare evaluare a activitä!ii educative extrascolare;
f) mäsuri de optimizare a ofertei educationaleextra$colare;
g) rapoarte de activitate anuale•,
h) documente care reglementeazä activitatea in format letric/electronic, transmise de

Inspectoratul Scolar minister, privind activitatea educativä
(3) Portofoliul mentionatla alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art. 67. (1) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene este un cadru didactic titular,

propus de Consiliul si aprobat de cätre Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de cätre Consiliul de administratieal Scolii Profesionale , ,Vasile Bacalu" Mahmudia.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationaleeuropene coordoneazä activitatea de identificare a

surselor de finantare, informeazä institulia cu privire la apelurile lansate, participä la scrierea cererilor de
finanlare, sprijinä implementarea, monitorizeazä aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitätii
de invätämånt.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfä»arä activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele

financate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanläri.
(4) Directorul unitätii de invätämånt stabile$e atributiile coordonatorului pentru proiecte

educationaleeuropene, in functiede specificul unitätii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte educationaleeuropene are urmätoarele atribulii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatiecu oportunitälile de finanlare

europeanä lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritäti abilitate - Ministerul
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Investitiilor Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationalä pentru Programe

Comunitare in Domeniul Educatiei ii Formärii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
b) stabile$e un grafic al accesärii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate

de Comisia Europeanä, Ministerul Educatiei sau alte autoritäti abilitate - MIPE, Ministerul Mediului.

ANPCDEFP.etc.:
c) identificä oportunitäti de finanlare, elaboreazä, propune monitorizeazä proiecte cu finantare

europeanä;
d) identificä tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/pärinlilor/reprezentanlilor legali ai acestora/personalului unitätii de invätamånt/comunitätii

scolare, precum posibilitälile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului unitälii
de invälämånt, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al pärintilor asocialiei de

pärinli, acolo unde existä;
e) faciliteazä, la nivelul unitälii de invätämånt, organizarea concursurilor competitiilor cu

tematicä europeanä;
f) faciliteazä mobilitäli cu scop de invälare pentru elevi si cadre didactice in larä in sträinätate,

desfä$lrate in cadrul proiectelor educationaleeuropene;
g) disemineazä la nivel local, judelean, regional, nalional rezultatele proiectelor educalionale

europene derulate in unitatea de invätämånt;
h) propune/elaboreazä instrumente de monitorizare, evaluare raportare a proiectelor desmsurate

la nivelul unitätii de invälämånt;
i) participä la activitäli organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul

programelor educationale europene;
j) prezintä Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor

europene, rezultatele ii impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultånd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationaleeuropene coniine:
a) analiza de nevoi a unitälii de invätämånt;
b) documentatiaspecificä pentru scrierea implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru

unitatea de invälämånt ii coordonatele de accesare a platfomelor IT corespunzätoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finan!are relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
si alte documente care reglementeazä accesarea fondurilorinvälämåntun itatea de

europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul

Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legäturä al Parlamentului European/Reprezentan!a Comisiei

Europene in Romånia, alte institulii/organiza!ii;
d) schile de proiect cereri de finanlaredepuse;
e) modalitäti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat stocat ii in format electronic.

Art. 68. (1) Inspectoratul scolar stabilesteo zi metodicä pentru coordonatorul pentru proiecte ii
programe educative scolare ii extrascolaresi pentru coordonatorul pentru proiecte educationaleeuropene.
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(2) Activitatea desfäsuratäde coordonatorul pentru proiecte ii programe educative scolare
respectiv activitatea de coordonatorul pentru proiecte educationaleeuropene se

regäse$e in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativä

ii activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt pär!i ale

planului de actiune al

SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE
Art. 69. (1) Profesorul diriginte coordoneazä activitatea clasei la care este numit. in cazul

invä!ämåntului primar, atribu!iile dirigintelui revin invätätorului/institutorului/ profesorului pentru
invätämåntul primar.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurä formatiune de

studiu.
Art. 70. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cätre directorul unitätii de invälämånt, in

baza hotärårii Consiliului de administratie.
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mäsura posibilitätilor, principiul

continuitälii, astfel incåt clasa sä aibä acela$ diriginte pe parcursul unui nivel de invätämånt.
(3) De regulä, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a

dobåndit definitivarea/licenlierea in invä!ämånt, are cel putin o jumätate din norma didacticä in unitatea

de invätämånt si predä la clasa respectivä.

Art. 71. (l) Activitätile specifice functiei de diriginte sunt preväzute in flia postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazä anual planificarea activitälilor conform proiectului de

dezvoltare institutionalä ii nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazä.
Planificarea se avizeazä de cätre directorul unitätii de invätämånt.

(3) Activitälile de suport educalional, consiliere orientare profesionalä sunt obligatorii si sunt

desfiGuratede profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curricularä consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este preväzutä ora de consiliere ii

orientare. in aceastä situa!ie, dirigintele stabile$e, consultånd colectivul de elevi, un interval orar in care

se vor desm}uraactivitätile de suport educational, consiliere orientare profesionalä, care va fi adus la

cuno$inlä beneficiarilor primari, pärin!ilor/reprezentantilor legali celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitäCise realizeazä cu aprobarea directorului unitätii de invätämånt,
iar ora respectivä se consemneazäin condica de prezentä.

(4) Profesorul diriginte activitä!i de suport educational, consiliere ii orientare
profesionalä pentru elevii clasei, atåt la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat ii individual. Activitätile se
referä la:

a) teme stabilite in concordantäcu specificul vårstei, cu interesele sau solicitärile beneficiarilor
primari, pe baza programelor in vigoare elaborate pentru aria curricularä "Consiliere ii orientare";

b) teme de educatiein conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,

precum in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
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organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfä»arä, in colaborare cu consilierul Scolar si partenerii educationali,

comunitatea localä, activitäti de consiliere vocationalä de orientare icolarä si profesionalä, pe tot

parcursul invälämåntului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:
- autocunoasterea, autoevaluarea,
- lumeamuncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,
- aspeete psiho-sociale, juridice ale muncii.
- muncäsi comunicare,
- explorarea diversitätii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de via!ä imediat, cel comunitar,

reoional,
- exemple de aplicare a cuno$intelor scolare in viata practicä,
- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor carierä prin valorificarea informatiilor despre

sine, educatie ii ocupatii,
- implicarea pärinlilor/reprezentanlilor legali in consilierea vocationaläa beneficiarilor primari,
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul icolar ii parteneri educationali, urmäre$e

dezvoltarea si perfectionarea abilitätilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvatä a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectåndu-i la trasee academice si de carierä prin

facilitarea accesului la intreaga ofertä de educatie formare profesionalä si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfä»arä activitäli educative extrascolare, pe care le stabile*e dupä

consultarea beneficiarilor primari si a pärinlilor/reprezentantilor legali, in concordanlä cu specificul
vårstei ii nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazä cu consilierul icolar, mediatorul icolar mediatorul sanitar

pentru consilierea ii psihologicä a elevelor gravide ii a beneficiarilor primari pärinti cu privire la

drepturile educationaleii la cele privind starea de sänätate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeazä activitatea colectivului de elevi, colaboreazä cu profesorul

itinerant si de sprijin informeazä Consiliul de administratieprivind barierele intåmpinate de beneficiarii
primari cu dizabilitäti in ceea ce priveste accesul ii participarea la activitätile curriculare, extracurriculare
si extrascolare.

(10) La inceputul anului icolar si ori de cåte ori se impune, profesorul diriginte informeazä elevii

si pärintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolarä, logopedie, sprijin educational,

mediere icolarä etc.), programele (Burse icolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masä sänätoasä,

tnvätareremedialä, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitätii de invätämånt.
Art. 72. (1) Pentru realizarea unei comunicäri constante cu pärintii / reprezentanlii legali,

profesorul diriginte stabile$e, in acord cu ace*ia, pe perioada fiecärui interval de cursuri, o intålnire

pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale

sau comportamentale specifice ale acestora. in situalii obiective cum ar fi: calamitäli, intemperii, epidemii,

pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intålniri se pot desfäiura, dupä caz, in format hibrid sau online,

prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintä.
(2) Planificarea orelor dedicate intålnirilor dirigintilor cu pärinlii sau reprezentantii legali de la
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fiecare formaliune de studiu se comunicä beneficiarilor primari si pärinlilor/reprezentan!ilor legali ai

acestora si se afiseazä la avizier sau pe site-ul unitätii de invätämånt.
(3) intålnirea cu pärintii/reprezentanlii legali se recomandä a fi individualä, in conformitate eu o

programare stabilitä in prealabil. La aceastä intålnire, la solicitarea pärintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 73. Profesorul diriginte are urmätoarele atributii:
1. organizeazä coordoneazä:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intålniri la care sunt convocatipärintii sau reprezentantii legali la inceputul la sfär$tul anului

scolar ori de cåte ori este cazul;
d) actiuni de orientare si profesionalä pentru elevii clasei;
e) activitä!i educative ii de consiliere;
f) activitäti extracurriculare si extra$olare in unitatea de invälämånt si in afara acesteia, inclusiv

activitä!ile realizate prin intermediul tehnologiei ii al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in råndul beneficiarilor primari, inclusiv cele

in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitäti de cunoa$ere, intercunoa$ere teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formärii unei culturi bazate pe respect, incredere suslinere reciprocä la nivelul clasei.

2. monitorizeazä:

a) situatia la invätäturäa beneficiarilor primari;
b) frecvenla la ore a beneficiarilor primari;
c) participarea ii rezultatele beneficiarilor primari la concursurile ii competitiile }colare ii

d) participarea ii comportamentul beneficiarilorprimari in timpul activitätilor scolare, extrascolare
si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte implicarea acestora in activitäti
de voluntariat.

3. colaboreazä cu:

a) profesorii clasei coordonatorul pentru proiecte programe educative scolare si extra$colare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionareaunor situatii specifice
activitälilor icolare pentru toate aspectele care vizeazä procesul instructiv-educativ, care ii implicä pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere scolarä, in activitäli de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
elasei•,

c) directorul unitälii de invälämånt, pentru organizarea unor activitäli ale colectivului de elevi,
a) pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intretinerea dotarea sälii de clasä, inclusiv in scopul pästrärii bazei
materiale, pentru solutionareaunor probleme sau situatii deosebite, apärute in legäturä cu colectivul de

elevi;
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d) asociatia ii comitetul de pärin!i, pärin!ii sau reprezentanlii legali pentru toate aspectele care
vizeazä activitatea beneficiarilor primari evenimentele importante la care acestia participä si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativä ii extrascolarä;

e) profesorii logopezi, pentru referirea ii sustinereaparticipärii beneficiarilor primari la activitäti
de logopedie:

f) profesorii itineranli de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul

clasei si pentru organizarea activitälilor de stimulare, compensare, recuperare ii consolidare a

competentelor acestora la clasä sau in afara ei;
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea ii orientarea scolarä a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de

violentä asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incälcare a drepturilor copiilor;
i) alti parteneri implicati in activitatea educativä scolarä extrascolarä;
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a

actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei:
k) persoana desemnatä pentru gestionarea SIIIR, in vederea completärii ii actualizärii datelor

referitoare la elevi.
4. informeazä:
a) elevii pärintii sau reprezentanlii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de organizare

si functionarea unitälilor de invätämånt;
b) elevii si pärintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementärile referitoare la evaluäri si

examene ii cu privire la alte documente care reglementeazä activitatea si parcursul scolaral beneficiarilor
primari;

c) pärin!ii sau reprezentantii legali despre situatia icolarä, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazä in cadrul intålnirilor cu pärinlii sau reprezentantii legali,
precum in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) pärintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazä absentenemotivate;
informarea se face in scris; numärul absentelorse stabile$e prin regulamentul de organizare functionare
a unitäti de invälämånt;

e) pärintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanclionärile disciplinare, neincheierea
situatiei }colare, situaliile de corigen!ä sau repetenlie;

f) elevii pärintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a

cazurilor de violentä.
5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitätii de invätämånt, in

conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 74. Profesorul diriginte mai are urmätoarele atributii:
a) completeazä catalogul clasei cu datele de identificare ale beneficiarilor primari (nume,

initiala tatälui, prenume, numärmatricol);
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b) motiveazä absentelebeneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP ale

regulamentului de organizare functionarea unitätii de invätämånt;
c) propune, in cadrul consiliului clasei ii in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare

a fiecärui elev, in conformitate cu reglementärile ROFUIP;
d) aduce la cuno$inta Consiliului profZ•soral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari

propuse de cätre consiliul clasei;
e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu

prevederile ROFUIP ale Statutului elevului;
f) incheie situatia scolaräa fiecärui elev la sfårsitulanului o consemneazäin catalog ii in

carnetul de elev:
g) realizeazä ierarhizarea beneficiarilorprimari la sfårsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijinä elevii majori, pärintii/reprezentan!ii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitäti

de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor;
i) completeazä documentele specifice colectivului de elevi ii monitorizeazä completarea

portofoliului educationalal beneficiarilor primari;
j) intocme$e calendarul activitälilor educative extrascolare ale clasei;
k) la finalizarea invätämåntului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar dirigintele emit

cåte o recomandare consultativä de incadrare intr-o formä de invälämånt de nivel superior, avånd caracter

de orientare scolaräpentru fiecare elev in parte. Pentru absolvenlii de invälämånt liceal se poate realiza ii
o recomandare sub forma unei orientäri vocationalede incadrare pe piata forlei demuncä;

l) centralizeazä optiunile pentru CDL exprimate de cätre elevi ii pärinli/reprezentan!ii legali ai
acestora la nivelul fiecärei clase.

Art. 75. Dizpozi!iile Art. 75-78 se adapteazä ii se aplicä in mod corespunzätor personalului
didactic din invätämåntulprimar.

SECTIUNEA V- PROFESORII DE SERVICIU
Art. 76. in Scoala Profesionalä , ,VasileBacalu" Mahmudia, se organizeazä serviciul pe scoalä, pe

durata desfä»lrärii cursurilor.
Art. 77. Atribuliile personalului didactic de predare in timpul efectuärii serviciului pe scoalä sunt:
- se prezintä in unitatea de invätämåntcu minimum 15 minute inainte de inceperea cursurilor;
- verificä la inceperea serviciului pe scoalä starea generalä a unitätii de invätämånt (säli de clasä,

culoare, scäri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curä!enia, ordinea ii integritatea

bunurilor unitätii de invä!ämånt.Profesorul de serviciu ia mäsuri operative pentru remedierea neregulilor
constatate solicitånd la nevoie sprijinul conducerii unitätii;

- verificä $i asigurä ordinea disciplina in pauze, supravegheazä beneficiarii primari in timpul
pauzelor;

- se asigurä cä beneficiarii prinoari nu päräsesc incinta unitätii de invä!ämånt in timpul pauzelor

sau dupä inceperea cursurilor färä avizul profesorului de serviciu sau al invä!ätorului/profesorului

diriginte:
- trebuie sä cunoascätoate activitätile planificate pentru ziua respectivä;
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- se asigurä ca nu existä clase de elevi färä cadre didactice, anuntä directorul unitätii de eventuala

absentäneanuntatä a unui profesor de la oräsi aplicä mäsuracea mai potrivitä pentru suplinirea cadrelor

care absenteazä;
- informeazä imediat conducerea unitä!ii despre situaliile deosebite ce apar;
- interzice desfäsurarea in unitatea de invätämånt a unor activitäti nespecifice ii neadmise in

unitate;
- se asigurä cä accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii privind

Accesul elevilor si a personalului in incinta unitä!ii;
- indrumä, Oferä relatii ii informatii persoanelor sträine care inträ in unitate, conform procedurii

privind Accesul persoanelor sträine in unitate;
- impreunä cu secretarul, räspunde de securitatea cataloagelor verificä, la sfår$tul orelor de curs,

existenla tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;
- ia mäsuri in ceea ce prive$e situaliile ce constituie abateri de la regulamentele scolare (bätäi,

stricäciuni, pagube, clase / elevi care deranjeazä orele, pätrunderea persoanelor sträine etc.);
- aplicä procedurile interne de sesizare a abaterilor de identificare a elevilor care au sävår$t

fapte ce contravin regulamentelor scolaresi normelor de conduitä;
- asigurä acordarea primului ajutor in situatii care necesitä acest lucru;
- in situatii in care apar probleme de sänätate, loviri, vätämäri corporale ale elevilor sau cadrelor

didactice, anun!äoperativ directorul unitätii, dirigintele clasei concomitent medicul sau unitatea

medicalä de urgenle / ambulanta, in functiede gravitatea evenimentului•
- supravegheazä päräsirea clädirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii

anuntate prin semnale sonore;
- anuntä conducerea unitätii ii concomitent organele de ordine ii interventie, in cazul producerii

unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de forlä majorä }.a.);
- asigurä päräsirea incintei unitä!ii de invätämånt de cätre toli elevii dupä incheierea orelor de curs;
- la incheierea serviciului, intocme$e procesul-verbal, in care se consemneazämodul in care s-a

desfä$tratprogramul evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.
Art. 78. (1) La Scoala Profesionalä , ,Vasile Bacalu" Mahmudia, profesorii de serviciu sunt

repartiza!i pe zile ii pe intervale orare conform unui grafic stabilit.
(2) in cazul in care un cadru didactic Gi desfä»arä activitatea in mai multe unitäti de invä!ämånt,

acesta va efectua serviciul pe scoalä intr-o singurä unitate de invälämånt, la alegere, cu acordul conducerii

acesteia.

SECTIUNEA VII - COMISIILE DE LA NIVELUL scolii Profesionale „Vasile Bacalu"
Mahmudia

Art. 79. (l) La nivelul scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia functioneazä comisii:
l. cu caracter permanent;

2. cu earacter temporar:
3. eu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
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c) Comisia de securitate sänätate in muncä pentru situa!ii de urgentä;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea combaterea violen!ei, a faptelor de coruptie discriminärii in

mediul icolar ii promovarea interculturalitätii;
f) Connisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticä.
(3) Comisiile cu caracter permanent iii desfä»arä activitatea pe tot parcursul anului

comisiile cu caracter temporar iii desfäsoaräactivitatea doar in anumite perioade ale anului iar

comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cåte ori se impune constituirea unei astfel de comisii.

pentru rezolvarea unor probleme specifice apärute la nivelul unitätii de invätämånt.
(4) Comisiile cu caracter temporar $i ocazional stabilite la nivelul Scolii Profesionale „Vasile

Bacalu" Mahmudia sunt:

Comisii cu caracter temporar:
a) Comisia de management al burselor;
b) Comisia de revizuire/redaetare a ROI ROF;
e) Comisia de arhivare;
d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea combaterea absenteismului si abandonului icolar;
e) Comisia de elaborare/revizuire PAS;
f) Comisiei de gestionare a activitä!ilor derulate prin SIIIR:
g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;
h) Comisia pentru verificarea documentelor monitorizarea frecven!ei si notarea ritmicä a

elevilor
i) Comisia paritarä;
j) Comisia de promovare a imaginii unitä!ii;
k) Comisia de inventariere;
l) Comisia pentru intocmirea orarului.
Comisii cu caracter ocazional:
a) Comisia de cercetare disciplinarä;
b) Comisia pentru organizarea examenelor:

c) Comisia de casare, de clasare valorificare a materialelor rezultate;
d) Comisia de achizi!ii publice:
e) Comisia de recep!ie a produselor, serviciilor, lucärilor.
Art. 80. (1) Comisiile de la nivelul unitätii de invälämånt isi desP,Goarä activitatea pe baza deciziei

de constituire emise de directorul unitätii de invätämånt.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invätämånt documentele elaborate de membrii comisiei

sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.
(3) Unitatea de invä!ämånt iii elaboreazä proceduri privind functionareacomisiilor in functie de

nevoile proprii.

Art. 81. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitätii de invätämånt, in baza
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hotärårii Consiliului de administratie, fiind formatä din membrii catedrelor. Directorul unitätii de

invätämåntemite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatä de un responsabil, propus prin vot, de

cätre Consiliul profesoral, din råndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite

ob!inute in activitatea didacticä.
(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisä

in baza unei hotäråri a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea Consiliului

profi:soral.
(4) in cadrul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia. catedrele de la nivelul Comisiei

pentru curriculum se constituie din cel pulin 4 cadre didactice care Gi desfäsoaräactivitatea in unitatea de

invätämånt, dupä caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.
(5) in invätämåntulprimar catedrele se constituie din cel putin 4 cadre didactice care iii desmparä

activitatea in unitatea de invätämånt, dupä caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu
de invälämånt. Catedrele se pot constitui ii cu 2 sau 3 cadre didactice, dacä unitatea de invä!ämånt are un
numärmic de cadre didactice care isi desfä»arä activitatea pe ciclul de invälämånt.

(6) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia elaboreazä o procedurä privind functionarea
Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionarea catedrelelor, in functie
de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazä activitäti legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare evaluare a implementärii curriculumului, la nivelul unitätii de
invätämånt, precum:

a) initierea realizarea analizei de nevoi, implicånd consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curricularä a unitälii de invälämånt, inclusiv a curriculumului in dezvoltare localä, pentru fiecare
an scolar, prin utilizarea metodei de analizä de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificärii si proiectärii didactice;
c) monitorizarea de cätre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a

planurilor - cadru ii a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asisten!e la ore;
d) analizarea periodicä a performantelor scolareale beneficiarilor primari si propunerea, dupä caz,

a unor activitävi remediale care sä fie realizate la clasele de elevi;
e) coordonarea organizärii de activitäti de pregätire pentru elevi in vederea participärii acestora la

examene si concursuri scolare;
f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente ii resurse educationale, inclusiv a unor resurse

educationaledeschise si a unor instrumente de evaluare notare;
g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub forma

unei liste care este prezentatä pentru a fi dezbätutä ii avizatä de Consiliul profesoral si ulterior propusä,
spre aprobare, Consiliului de administratieal unitätii de invä!ämånt;

h) coordonarea activitätilor de prezentare a ofertei de CDL pärin!ilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programä, in vederea acordärii de cätre Inspectoratul Scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul unitätii de invätämånt;
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j) elaborarea anualä a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitätii de invätämånt,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitä!ii de invätämånt, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de cätre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei ii valorificarea concluziilor si recomandärilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDL, din anul scolar
urmätor;

l) sustinereacadrelor didactice in ceea ce prive$e adaptarea planificärii icolare si a predärii la

nivelul de performantä al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invätare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfäiurärii programului „invä!are

remedialä" la nivelul unitätii de invätämånt;
n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternä, respectiv istoria ii

culturaminoritä!ii cäreia ii apartin 9iintreprinderea demersurilor necesare pentru a le Oferi posibilitatea sä
le studieze. la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

o) constituirea si actualizarea periodicä a unei arhive electronice care sä cuprindä documente,

studii, cercetäri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijinä aplicarea

curriculumului:
p) constituirea ii actualizarea periodicä a arhivei electronice privind documentele care privesc

curriculumul, atåt cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitä!ii de invätämånt(planuri-cadru 5i programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDL).

Art. 82. (1) Membrii CEAC ii responsabilul acesteia se aleg din råndul personalului didactic de

predare titular, prin vot secret, de cätre Consiliul profesoral. Responsabilul eomisiei nu poate oeupa
funclia de director.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea ii Asigurarea Calitätii sunt:
a) coordoneazä aplicarea procedurilor si activitälilor de evaluare si asigurare a calitätii, aprobate

capacitatea institutionalä, eficacitateade conducerea unitä!ii, conform urmätoarelor domenii:
educationalä, managementul calitätii;

b) elaboreazä anual un raport de evaluare internä privind calitatea educaliei in unitatea de

invätämånt.Raportul este adus la cuno$intä tuturor beneficiarilor prin afiiare sau publicare;
c) elaboreazä o strategie care cuprinde cel pulin urmätoarele directii: rezultatele invätärii,

reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar päräsirii timpurii

a icolii, precum ii promovarea excelentei;
d) formuleazä propuneri de imbunätälire a calitätii educa!iei.
Art. 83. (1) Comisia pentru formare dezvoltare in cariera didacticä (CFDCD) se constituie

la nivelul unitäti de invälämånt, prin decizie a directorului, fiind formatä din 3-7 membri, dintre care unul
este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotärårii Consiliului

(2) Membrii ii responsabilii Comisiei pentru formare ii dezvoltare in cariera didacticä se aleg din

råndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cätre Consiliul profesoral. Responsabilul

nu poate ocupa functia de director.

(3) Componenta CFDCDeste stabilitä anual, prin decizie a conducerii unitätii de invä!ämånt.
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(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticä identificä nevoile de formare continuä
ale personalului didactic, programele $i proiectele destinate formärii continue a personalului didactic ii
monitorizeazä evolutia in carierä a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continuä.

(5) Atribu!iile comisiei pentru formare dezvoltare in cariera didacticä sunt urmätoarele:
a) realizeazä cartografierea nevoilor de formare continuä ale personalului didactic la nivelul

unitätii de invätämånt le raporteazä Casei Corpului Didactic;
b) identificä informeazä personalul didactic privind programele proiectele destinate formärii

continue;
c) elaboreazä propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitätilor din

domeniul formärii in cariera didacticä, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitälii de
invälämånt/ local, cu prioritälile stabilite in planul national de formare continuä in cariera didacticä cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificä, organizeazä ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienlä etc, la nivelul unitä!ii de invä!ämånt;

e) organizeazä activitäli specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invälämåntul preuniversitar/de licentiere in
cariera didacticä;

f) sprijinä cadrele didactice in dobåndirea recunoa$erii rezultatelor invätärii nonformale, inclusiv
a celor dobåndite ca urmare a participärii la mobilitäli cu scop de invä!are in proiectele finan!ate prin

programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneazä sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitälii de invätämånt, evaluand anual

stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicä a bazei
de date privind numärul creditelor ECTS (oblinute inclusiv prin recunoa$ereii echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didacticä, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazä impactul formärii cadrelor didactice asupra calitälii procesului de predare-
invätare-evaluare si a progresului icolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitälii de invälämånt;

i) informeazä ii sprijinä personalul didactic in ceea ce prive$e evolutia in carierä;
j) consiliazä personalul didactic in ceea ce prive$e elaborarea gestionarea portofoliului

protZ•sional:

k) colaboreazä cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie ii cu Consiliul

profZ•soral al unitätii de invälämånt;
l) in baza unor analize de nevoi, colaboreazä cu celelalte comisii din unitatea de invälämånt pentru

a elabora programe de formare adaptate actualizate;
m) orice alte atributii rezultånd din legislatia in vigoare.

Art. 84. (1) Comisia pentru prevenirea combaterea violenlei, a faptelor de coruplie ii
discriminärii in mediul scolar $i promovarea interculturalitätii se constituie la nivelul Scolii Profesionale
„Vasile Bacalu" Mahmudia, in baza hotärårii Consiliului de administratie prin care se aprobä si
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componenla sa nominalä. Comisia este formatä din:
- coordonatorul pentru proiecte programe educative ii extrascolare sau un alt cadru

didactic;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemna!ide Consiliul profesoral;
- 1-3 reprezentanti ai pärinlilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al

pärin!ilor/reprezentanlilor legali ii asocialia de pärinti, aeolo unde existä;
- 1-3 elevi desemnatide Consiliul $colar al elevilor;
- 1 reprezentant al primarului ii I reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de

administratie al unitätii de invälämånt, cu statut de invitati;
- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupä caz.
(2) Directorul unitätii de invätämånt emite decizia de constituire si componenta nominalä a

Comisiei pentru prevenirea combaterea violentei, a faptelor de coruplie discriminärii inmediul icolar
si promovarea interculturalitätii.

(3) Activitatea comisiei se desmsoarä prin raportarea ii punerea in aplicare a ansamblului

prevederilor legale in vigoare care vizeazä prevenirea ii combaterea violentei, a faptelor de coruptie ii
discriminärii 9, respectiv, afirmä promovarea interculturalitälii, in mediul icolar.

(4) Comisia pentru prevenirea combaterea violenlei, a faptelor de corup!ie discriminärii in
mediul scolar si promovarea interculturalitätiianalizeazä abaterile disciplinare ale elevilor care sävåriesc
abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora. potrivit prevederilor Statutului elevului,
Regulamentul-cadru de organizare functionare a unitä!ilor de invätämånt preuniversitar ii ale

prezentului regulalnent.
(5) Atributiile comisiei:
a) prevenirea combaterea violentei:
- inregistrarea ii raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentä sävårsite in mediul

- analizarea factorilor care au condus la sävårsirea faptelor de violentä, elaborarea,

revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul $colar al unitä!ii de

invätämåntpreuniversitar;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicä

Comisiei pentru evaluarea ii asigurareacalitälii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general

privind starea calitatea invälämåntului in anul scolar respectiv;
- colaborarea cu autoritätile si institutiile cu atribu!ii legale in prevenirea, combaterea si

managementul cazurilor de violen!ä icolarä, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentä

socialä, ai politiei si ai jandarmeriei;
- propunerea unor mäsuri specifice, rezultate dupä analiza factorilor de rise, care sä aibä drept

consecintä cre$ereagradului de sigurantä a prescolarilor/beneficiarilor primari a personalului din

unitatea scolarä ii prevenirea delincventeijuvenile in incinta ii in zonele adiacente unitä!ii de invä!ämånt;
- propunerea, aplicarea ii/sau monitorizarea unor mäsuri specifice pentru promovarea stärii de

bine, a unui climat $colarpozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitätii de invätämånt.
b) prevenirea combaterea faptelor de coruptie:
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- imbunätätireastrategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sä ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitäti;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invätämånt, inclusiv a

modului de utilizare a resurselor bugetare extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale ii stimularea comportamentului etic;
- desfäiurareade actiuni de promovare a Codului de eticä pentru invä!ämåntul preuniversitar;
- monitorizarea aplicärii procedurilor specifice retu•itoare la conflietul de interese, inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cätre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecin!ele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecin!elenegative ale coruptiei.

c) promovareaprincipiilor }colii incluzive:
- monitorizarea respectärii politicilor de promovare a incluziunii, diversitätii, combaterea

discriminärii a segregärii icolare;
- asigurarea faptului cä materialele expuse in unitatea de tablourile expuse pe

pere!ii unitälii de invätämånt) respectä, recunosc si reflectä cultura, istoria si limba minoritä!ilor etnice,
nationale ssilingvistice ale beneficiarilor primari, legali ale comunitätii locale;

- asigurarea faptului cä traditiile, särbätorile, evenimentele respectä, recunosc si reflectä
diversitatea etnicä, lingvisticä, religioasä a beneficiarilor primari, a pärin!ilor/reprezentantilor legali si a
comunitä!ii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora. Consiliului de administratie, directorului unitä!ii de invä!ämånt sau Consiliului profZ•soral, dupä

caz;
- medierea, dupä caz, a conflictelor apärute ca urmare a nerespectärii principiilor }colii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitä!ii de invätämånt, care sä

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitä!ii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce prive$e adaptarea curriculumului la diversitatea etnicä,

lingvisticä, culturalä a beneficiarilor primari si a comunitätii locale.
- sesizarea autoritätilor competente in cazul identificärii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea ii combaterea discriminärii ii

promovarea interculturalitälii;
- monitorizarea respectärii legislatiei privind desegregarea si, dupä caz, colaborarea la

realizarea Planului de desegregare scolarä la nivelul unitätii de invätämånt;
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.
Art. 85. (I) Comisia de securitate ssisänätate in muncä pentru situatii de urgen!ä
Atributiile Comisiei pe linie de securitate sänätate in muncä:
a) elaborarea normelor de proteclie a muncii pe diferite compartimente ii activitäli, tinåndcont de

riscurile si accidentele ce pot interveni;
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b) organizarea instructajelor de proteclie a muncii pe activitäli;
c) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitä!i extracurriculare, de cätre

conducätorii activitätilor;
d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apärea in unitate

si in afara unitätii;
e) asigurarea conditiilor normale de desfä$lrare a activitälilor unitä!ii in colaborare cu

administratia.
(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgentä:
a) organizarea activitä!ii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de muncä;
b) monitorizarea realizärii actiunilor stabilite;
e) prezentarea periodicä a normelor sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin

personalului si elevilor, precum si a consecinlelor diferitelor manifestäri de neglijenlä si nepäsare;
d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI solicitarea conducätorului unitälii a

fondurilor necesar achizilionärii acestora;
e) difuzarea in sälile de clasä, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de

incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;
f) elaborarea materialelor informative ii de documentare pentru diriginli, profesori, laboran!i, in

activitatea de prevenire a incendiilor.
Art. 86. (l) in vederea monitorizärii, coordonärii si indrumärii metodologice a implementärii si

dezvoltärii sistemului de control intern managerial, conducätorul unitätii de invätämånt constituie, prin

decizie internä, o structurä cu atributii in acest sens, denumitä Comisia de monitorizare. Comisia de

monitorizare cuprinde conducätorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura
organizatoricä a unitätii. in cazul in care unittea de invätämånt nu are o structurä organizatoricä dezvoltatä,

Comisia de Inonitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cätre

conducätorul unitätii.
(2) Comisia de monitorizare este coordonatä de cätre un pre$dinte, care poate fi conducätorul

unitä!ii sau o altä persoanä de conducere cu autoritate, delegatä de acesta si asistatä de un secretariat
tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazä in cadrul unitätii standardele de management si control intern referitoare la
mediul de control, performanla ii managementul riscurilor, informare comunicare, activitäli de control,
auditarea ii evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitätilor publice;
b) elaboreazä si aprobä programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitä!ii,

program care cuprinde obiective, acliuni, termene, responsabili precum ii unele mäsuri necesare
dezvoltärii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de nnanagement,

continute in standardele de control intern, atributiile, particularitätile organizatorice functionale ale
unitatii, personalul si structura acestuia precum ii alte reglementäri si conditii specifice;

c) supune aprobärii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control managerial;
d) monitorizeazä respectarea termenelor preväzute in programul de dezvoltare a sistemului de
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control managerial si decide mäsurile care se impun in cazul nerespectärii acestora;
e) indrumä compartimentele din structura unitatii in vederea elaborärii programelor de dezvoltare

a subsistemelor de control managerial:
f) aprobä formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern $i

planificärii strategice in cadrul unitätii;
g) evalueazä avizeazä procedurile de sistem elaborate in cadrul unitä!ii;
h) elaboreazä, actualizeazä si avizeazä registrul riscurilor la nivelul unitätii;
i) räspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitätii;
j) prime$e de la compartimente, informäri referitoare la progresele inregistrate cu privire la

dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele
adoptate, precum referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si

indrumare, intreprinse in cadrul acestora;
k) prezintä directorului ori de cåte ori considerä necesar, dar cel pulin o datä pe an scolar, informäri

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial intern, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare indrumare metodologicä

intreprinse, precum si la alte probleme apärute in legäturä cu acest domeniu;
l) membrii Comisiei de monitorizare asigurä aducerea la indeplinire ahotärårilor acestei structuri;

m) elaboreazä formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern si
planificarea strategicä;

n) intocmeste rapoarte in baza hotärårilor preiedintelui Comisiei de monitorizare;
o) semnaleazä directorului situatiile de nerespectare a hotärårilor acestuia ii propune mäsurile de

corectare care se impulV,

p) centralizeazä, analizeazä, sintetizeazä ii emite documente in domeniile de competen!ä;

q) duce la indeplinire si transmite hotärårile Pr#edintelui acesteia;
r) inainteazä directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern

si a planificärii strategice la nivelul unitätii;
s) propune Pre$dintelui Comisiei de monitorizare participarea la iedinlele Comisiei a altor

reprezentanli din cadrul sau din afara, a cärorprezentä este necesaräpentru clarificarea aspectelor aflate

pe ordinea de zi a
t) membrii Comisiei au obligalia de a asigura informarea permanentä a directorului cu privire la

totalitatea activitälilor desmsurate de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele punctele de

vedere prezentate in cadrul Comisiei;
u) pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatoricä unitätii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $1 ADMINISTRATIV
SECTIUNEA 1- COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 87. (l) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitätii doar postul de secretar.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"
Mahmudia.
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(3) Secretariatul functioneazäin program de lucru cu elevii, pärinlii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitätii, aprobat de director, in baza hotärårii Consiliului de administratie.

Art. 88. Compartimentul secretariat are urmätoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitätii de invätämånt;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea $i transmiterea situatiilor statistice a celorlalte categorii de documente solicitate

de cätre autoritäti, precum $i a coresponden!ei unitätii;
d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pästrarea, organizarea

actualizarea permanentä a evidenlei acestora si rezolvarea problemelor privind miicarea beneficiarilor
primari, in baza hotärårilor Consiliului de administra!ie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregätirii si desmsurärii examenelor si evaluärilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuliilor preväzute de legislatia in vigoare
sau de postului;

f) completarea, verificarea, pästrarea in conditii de securitate arhivarea documentelor referitoare
la situatia icolarä a beneficiarilor primari ii a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii a
documentelor in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii ii
al documentelor gestionate de unitälile de invätämåntul preuniversitar, aprobat prin ordin al

ministrului educaliei;
h) selectia, evidenta ii depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupä expirarea termenelor

de pästrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pästrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
i) pästrarea aplicarea sigiliului unitätii pe documentele avizate si semnate de persoanele

competente, in situatiaexisten!eideciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea }i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaliilor, potrivit

legislatiei in vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;

l) intocmirea, actualizarea ii gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitälii de

invätämånt;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altä naturä in colaborare cu compartimentul finaciar -

contabil;
n) gestionarea coresponden!ei unitätii de invälämånt; inregistrarea tuturor sesizärilor, petitiilor sau

memoriilor primite de la elevi, pärinti/reprezentanli legali, alte persoane;
o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitätilor desfäsuratela nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultånd din legislalia in vigoare, contractul

colectiv de muncä aplicabil, regulamentul de organizare functionareal unitä!ii, regulamentul de ordine
interioarä, hotärårile Consiliului de administratie deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 89. (1) Secretarul unitätii de invä!ämåntpune la dispozitia personalului condicile de prezentä,

fiind responsabil cu siguranta acestora.
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(2) Secretarul räspunde de securitatea cataloagelor ii verificä, la sfärsitul orelor de curs, impreunä

cu profesorul de serviciu, existentatuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pästreazä in cancelarie, intr-un fl}et securizat, iar in

perioada vacanlelor icolare, la secretariat, in conditii de sigurantä.
(4) in situatii speciale, atribu!iile preväzute la alin. (l) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, ii de cätre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitälii de invätämånt, cu

acordul prealabil al personalului solicitat.
(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberärii actelor de studii, a documentelor icolare sau a

caracterizärilor este interzisä.
(6) Secretarul räspunde de gestionarea actelor de studii 9i a documentelor in confÖrmitate

cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de

unitälile de invätämånt preuniversitar.
(7) Unitatea de invä!ämånt pune la dispozi!ia pärintilor/tutorilor/reprezentan!ilor legali ii a altor

persoane interesate urmätoarea adresä de e-mail scoalamahmudia a yahoo.com, la care pol fi transnnise

solicitäri, peti!ii, cereri, memorii, sesizäri etc.
(8) Conducerea unitätii de invä!ämånt se va asigura cä termenul de räspuns preväzut de lege pentru

memorii, peti!ii, cereri etc., va fi respectat.
(9) in unitatea de invåtämånt va exista un sistem confidential functional pentru sesizärile

referitoare la posibile acte de violentä.

SECTIUNEA 11 - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 90. (1) Compartilnentlll financiar - contabil reprezintä structura organizatoricä din cadrul

unitätii de invälämånt in care sunt realizate: fundamentarea executia bugetului, eviden!a contabilä,

intocmirea ii transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitäli cu privire la finan!area si
contabilitatea instituliilor, preväzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncä aplicabile,
de regulamentul de organizare ii functionarea unitälii si de regulamentul de ordine interioarä.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupä caz, administratorul financiar, precum
ceilalti angajali asimilati functiei preväzute de legislalia in vigoare, denumitä generic "contabil"

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitä!ii de invätämånt.

Art. 91. Compartimentul financiar - contabil are urmätoarele atributii:
a) desmiurareaactivitälii financiar-contabile a unitätii de invätämånt;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitätii de invätämånt, in

conformitate cu dispoziliile legale in vigoare si cu hotärårile Consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetarä, conform legislatiei in

vigoare ii contractelor colective de muncäaplicabile;
d) informarea periodicä a Consiliului de administratie cu privire la executiabugetarä;
e) organizarea contabilitätii veniturilor cheltuielilor;
l) consemnarea in documente justificative a oricärei operatiuni care afecteazä patrimoniul unitälii

de invätämånt si inregistrarea in evidentacontabilä a documentelor;
g) intocmirea verificarea statelor de platä in colaborare cu compartimentul secretariat;
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h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile preväzute de
lege si ori de cåte ori Consiliul de administra!ie considerä necesar;

i) intocmirea lucrärilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitätii de invätämånt fatä de bugetul de stat, bugetul

asigurärilor sociale de stat, bugetul local falä de terti;
k) ilnplementarea procedurilor de eontabilitate;
l) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotäråri ale Consiliului de

administratie, prin care se angajeazäfondurile unitälii;
m) asigurarea gestionarea documentelor ii a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonantareasi plata cheltuielilor bugetare, realizånd operatiunile preväzute de normele legale

in materie;
o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultånd din legislatia in vigoare hotärårile

Consiliului de administratie deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 92. Management financiar
(1) intreaga activitate financiarä a Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia se organizeazä

se desfä»arä cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiarä a unitälii de invälämånt se desmsoaräpe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeazä programul anual
de achizitii publice, stabilind celelalte mäsuri ce se impun pentru asigurarea incadrärii tuturor

categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
(4) Este interzisä angajareade cheltuieli dacä nu este asiguratä sursa de finantare.
(5) Resursele extrabugetare ale unitälii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotärårii

Consiliului de administratie.

SECTIUNEA 111 - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Art. 93. Compartimentul administrativ este coordonat de director ii cuprinde personalul

administrativ al Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia.
Art. 94. Compartimentul administrativ are urmätoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitätii, a lucrärilor de intretinere, igienizare,

curälenie gospodärire a unitä!ii de invätämånt;
c) intre!inereaterenurilor, a clädirilor a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionarea unitä!ii de invälämånt,
care inträ in atributiile unitätii de invätämånt;

e) receptia bunurilor, serviciilor a lucrärilor, printr-o comisie constituitä la nivelul

compartimentului;
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f) inregistrarea modificärilor produse cu privire la existenta, utilizarea ii miicarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzätoare Compartimentul financiar- contabil;

g) eviden!a consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a mäsurilor stabilite de cätre conducerea unitä!ii de invätämånt privind

sänätatea si securitatea in muncä, situatiile de urgentä P.S.I.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii a documentatiilorde atribuire a contractelor;

j) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultånd din legislatia in vigoare, hotärårile

Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 95. Management administrativ
(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu administrarea bazei didactico-materiale se realizeazä in conformitate cu

prevederile legisla!iei in vigoare.
(2) Inventarierea bunurilor se realizeazä de cätre comisia de inventariere, numitä prin decizia

directorului.
(3) Modificärile care se opereazä in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitä!ii de

invälämånt se supun aprobärii Consiliului de administra!ie de cätre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitärii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitätii de invätämånt sunt administrate de cätre Consiliul de

administratie. Bunurile aflate in proprietatea unitätii de invätämåntparticular sunt supuse regimuluijuridic
al proprietätii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile care sunt in proprietatea sau administrarea unitälii
de invä!ämånt, pot fi inchiriate in baza hotärårii Consiliului de administratie.

SECTIUNEA IV - BIBLIOTECA SCOLARÄ - CDI
Art. 96. (1) in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia se organizeazä ii functioneazäatåt

in format fizic, cat digital, biblioteca icolarä, inclusiv biblioteca icolarä virtualä.
(2) Aceasta se organizeazä si functioneazäin baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatä, cu

modificärile si completärile ulterioare si a Ordinului nr. 5556/2()1 1 privind aprobarea Regulatnentului de

organizare functionarea bibliotecilor }colare si a centrelor de documentare ii informare.
(3) in Scoala Profesionalä , ,Vasile Bacalu" Mahmudia se asigurä accesul gratuit al beneficiarilor

primari ii al personalului la Biblioteca Scolarä Virtualä ii la platforme digitale de invätare.
(4) Prin platformele digitale de invä!are, unitatea de invälämånt asigurä suportul digital pentru

elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii pärin!i, in procesul de invälare, in timpul sau in afara

programului icolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului,
in perioadele in care, din motive medicale sau de altä naturä, se aflä in imposibilitate de participare fizicä
la cursuri, pentru participarea la mobilitä!i nationalesi internationale.

(5) Biblioteca }colaräeste dotatä cu materiale, cär!i, periodice, resurse educationalein limbile
minoritätilor nationale care reflectä nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritätilor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitäti.
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CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI A1 EDUCATIEI
1. Dobåndirea exercitarea calitätii de elev

Art. 97. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii, precum persoanele adulte inscrise intr-o

unitate de invätämånt.
Art. 98. (1) Dobåndirea calitälii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in Scoala

Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia.
(2) inscrierea se aprobä de cätre Consiliul de administratie, cu respectarea legisla!iei in vigoare, a

prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei ii a

regulamentului de organizare ii functionare a unitälii, ca urmare a solicitärii scrise a

pärintilor reprezentantilor legali.
(3) in vederea asigurärii accesului la invätämåntulobligatoriu, unitatea de invälämåntare obligatia

de a inscrie persoanele care nu detinun cod numeric personal.

Art. 99. (1) inscrierea in invätämåntulprimar se face conform metodologiiloraprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(2) in situalia in care, pe durata clasei pregätitoare ori a clasei I, elevul acumuleazä absence ca
urmare a unor probleme medicale sau se observä manifestäri de obosealä sau de neadaptare icolarä,

pärintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invätämånt o solicitare de retragere a elevului

in vederea reinscrierii in anul urmätor, in clasa corespunzätoare nivelului din care s-a retras; la

cererea motivatä a pärintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in
clasa anterioarä nivelului din care s-a retras elevul.

(3) in situalia solicitärii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invätämånt va consilia
pärintii sau reprezentanlii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educationalal elevului $i ii vor
informa cä solicitarea nu poate fi solutionatädecåt in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltärii atestä
necesitatea reinscrierii in clasa anterioarä sau in clasa corespunzätoare nivelului din care s-a retras.

(4) inscrierea in clasa a IX-a din invätämåntulliceal sau din invätämåntulprofesional, respectiv in
anul I din invälämåntulpostliceal, inclusiv invätämåntulprofesional si tehnic dual, se face in conformitate

cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educaliei.
(5) Elevii promovali vor fi inscriii de drept in anul urmätor, dacä nu existä prevederi specifice de

admitere in clasa respectivä, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Calitatea de elev se exercitä prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitätile

existente in programul unitälii de invälämånt.
(7) Calitatea de elev se dovede$e cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecärui an scolar de cätre

unitatea de invä!ämånt la care este inscris elevul.
(8) Prezentaelevilor la fiecare oräde curs se verificä de citre cadrul didactic, care consemneazä,

in mod obligatoriu, fiecare absentä.Absentase consemneazäin catalog doar in cazul in care elevul nu este

prezent la ora de curs nu poate fi folositä drept mijloc de coercitie.
(9) Motivarea absenlelor se face de cätre invä!ätorul/institutorul/profesorul pentru invälämåntul

primar/profesorul diriginte in ziua prezentärii actelor justificative.
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(10) In cazul beneficiarilor prilnari minori, pärintii/reprezentanlii legali au obligatia de a prezenta
personal invälätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntulprimar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentelecopilului säu.

(11) Actele medicale pe baza cärora se face motivarea absentelor sunt, dupä caz: adeverintä
eliberatä de medicul cabinetului de medicul de familie sau medicul de speeialitate.
adeverintä/cenificat medical/foaie de externare/scrisoare medicalä eliberat(ä) de unitatea sanitarä in care
elevul a föst internat. Actele medicale trebuie sä aibä viza cabinetului scolar sau a medicului de familie

care are in evidenlä fiselemedicale/carnetelede sänätate ale beneficiarilor primari.
(12) in limita a 40 de ore de curs pe an icolar, mräa depäii 20% din numärul orelor alocate unei

discipline, absentelepot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pärintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate invätätorului/institutorului/profesorului pentru invälämåntul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cätre directorul unitätii de
invälämånt.Prin excep!ie, pentru elevele gravide ii elevii pärinti absentelepot fi motivate pentru un numär
de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an fÄrä a depä}i 40% din numärul orelor alocate

unei discipline.
(13) invätätorul/institutorul/profesorulpentru invälämåntul primar/profesorul diriginte pästreazä

la sediul unitä!ii de invätämånt, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cärora se face motivarea
absenlelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitätii elevului.

(14) Nerespectarea termenului preväzut la alin. ( 1 3) atrage declararea absenlelorca nemotivate.
(15) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazä pe baza actelor

justificative. conform prevederilor Statutului elevului.
Art. 100. (1) Directorul unitä!ii de invä!ämånt aprobä motivarea absentelor elevilor care participä

la cantonamente la competi!ii de nivel local, judetean, regional, national international.Directorul
unitätii de invälämånt aprobä motivarea absentelorbeneficiarilor primari care participä la olimpiadele ii
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisä a profesorilor indrumätori/insotitori.

(3) Directorul unitä!ii de invälämånt aprobä motivarea absenlelor beneficiarilor primari care
participä la mobilitäti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea

invätämåntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare.
(4) Directorul unitälii de invä!ämånt are obligatia sä anunte serviciile de asistentä socialä

(SPAS/DAS) ii sä contribuie la stabilirea unor mäsuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul elevilor
care inregistreazä absente la cel putin 75% din numärul de ore de curs preväzut intr-un an la

disciplinele/modulele respective.

Art. 101. (l) Elevii retrasidin invä!ämåntul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regulä
la inceputul anului la acela$ nivel/ciclu de invälämånt si aceea$formä de invätämånt, cu
suslinerea, dupä caz, a examenelor de diferenlä, redobåndind astfel calitatea de elev.

(2) in situatiabeneficiarilor primari retrasidin invätämåntulpreuniversitar,pärintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratiepe propria räspundere prin care Gi asumäcä, in termen de eel

mult 60 de zile, prezintä dovada continuärii studiilor acte doveditoare privind domiciliul/reziden!a
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elevului in vederea asigurärii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unitätii de
invä!ämånt va informa Serviciul de Siguranta $colarä de pe raza cäruia isi activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (l) elevele gravide elevii pärinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retra$, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invätämånt la care

au fost $01arizati, in orice moment in timpul anului
(4) incheierea situatiei }colare pentru elevele gravide ii pentru elevii pärinti aflali in perioada de

ingrijire a copilului, reinmatriculali la acela$ an de studiu, corespunzätor anului de studiu la care a avut
loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numär suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. tn cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amånati, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatiabeneficiarilor primari amånati.

(5) in cadrul relelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romåni reintorsi in
tarä.

(6) La cererea pärintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul
de invätämånt din Romånia in ultimii doi ani, inspectoratul }colar organizeazä in cadrul unitätilor de
invälämånt grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de

acomodare.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobåndirea unui nivel

corespunzätor de limbä romånä in recuperarea decalajelor de orice fel, precum ii integrarea facilä in
sistemul nationalde invätämånt preuniversitar, prin activitäti extrascolare.

2. Educatia extra}colarä
Art. 102. (l) Educatia extrascolarä cuprinde ansamblul activitälilor educationaleorganizate in

afara programului icolar, in incinta unitätii de invätämånt sau in afara acesteia, care contribuie la

dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, ii care se

centreazä pe dezvoltarea fizicä, cognitivä, emotionalä ii socialä a beneficiarilor primari, in vederea
integrärii si participärii lor active in societate.

(2) Oferta activitätilor de educatie la nivelul unitäti i de invätämånt preuniversitar este
elaboratä in urma unei consultäri a beneficiarilor primari si pärintilor/reprezentantilor legali, in raport cu
nevoile ii perspectivele acestora in vederea participärii lor la initierea implementarea activitälilor de
educatieextrascolarä.

(3) Participarea beneficiarilorprimari la activitäli educationaleextraicolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invätämåntse realizeazä in baza unui acord/protocol
de parteneriat eu unitatea de invälämånt preuniversitar sau cu unitätilede educatie

Art. 103. (1) Activitatea educativä extrascolaräse desfä»arä in afara orelor de curs.
(2) Activitälile educationaleextraicolare sunt realizate in cadrul unitälii de invä!ämänt, al unitälii

de educatieextrascolarä, in baze sportive, turistice ii centre de agrement, in tabere scolare, muzee $i galerii
de artä, centre comunitare, case de culturä, centre de tineret, grädini botanice, parcuri nationale, biblioteci
ii in alte spalii educationalecare indeplinesc conditiile de sigurantä a beneficiarilor primari.

Art. 104. (1) Activitätile educationaleextrascolaredesmsuratein unitatea de invätämånt pot fi:
culturale. civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive. jurnalistice, de
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roboticä, de voluntariat, de educatie rutierä, financiarä, juridicä, antreprenorialä, pentru sänätate alte

categorii specifice.
(2) Activitätile educationale extra}colare se pot desmiura sub formä de proiecte programe

educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbäri, expedi!ii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,

ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educationalä poate fi proiectatä atåt la nivelul fiecärei clase de

beneficiari prilnari, de cätre invätätor/institutor/profesor pentru invätämåntulprimar/profesor diriginte,
cat la nivelul unitätii de invätämånt, de cätre coordonatorul pentru proiecte si programe educative

(4) Activitälile educationale extrascolare sunt stabilite in Consiliul profZ•soral al unitätii de
invälämånt, impreunä cu consiliul beneficiarilor primari. in conformitate cu optiunile beneficiarilor
primari, ale consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiei pärintilor
reprezentan!ilor legali, acolo unde existä, precum cu resursele de care dispune unitatea de invälämånt.

(5) Organizarea activitätilor educationaleextrascolare de cätre unitatea de invätämånt /eomitetele
de pärin!i/asociatia de pärin!i in parteneriat cu autoritäti publice locale, organizatii neguvernamentale si
alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor ii a altor activitäti de timp liber
care necesitä deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate eu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitätile educationale extraicolare de timp liber care nu necesitä deplasarea din localitate,

precum ii activitätile extracurriculare $i extrascolare organizate in incinta unitä!ii de invälämånt se

deruleazä conform prevederilor prezentului regulament 9, dupä caz, cu acordul de principiu al pärintelui

sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului }colar.
(7) Calendarul activitätilor educationaleextrascolareeste aprobat de Consiliul de administratie al

unitälii de invätämånt.
(8) Rezultatele invälärii dobåndite de beneficiarii prinnari prin participarea la activitäti

educationale extraicolare se inscriu in portofoliul educational al elevului sunt recunoscute prin

adeverin!e, diplome sau certificate acordate de unitätile de educalie extra}colarä, unitatea de invälämånt
preuniversitar sau panenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorificä rezultatele invä!ärii dobåndite de beneficiarii primari in urma
participärii acestora la activitäti educationale ii motiveazä pentru implicarea in activitäti
extraicolare, sprijinind accesul la aceste activitäti färä impunerea obligativitälii ii färä nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitälii educationale derulate la nivelul unitä!ii de invätämånteste
parte a evaluärii institutionalea Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia.

3. Evaluarea rezultatelor invätärii. incheierea situatiei scolare
Art. 105. Scopurile evaluärii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invätare, precum

gestionarea propriilor rezultate ale invätärii.
Art. 106. (1) Conform legii, evaluärile in sistemul de invälämånt preuniversitar se realizeazä la

nivel de disciplinä, domeniu de studiu sau modul de pregätire.
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(2) In sistemul de invätämäntpreuniversitar evaluarea se centreazä pe competente, oferä feedback

real beneficiarilor primari, pärintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si Stä la baza planurilor

individuale de invälare.
(3) Rezultatul evaluärii, exprimat prin calificativ, notä, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc

de coercitie, acesta reflectånd strict rezultatele invälärii, conform prevederilor legale.

Art. 107. (1) Evaluarea rezultatelor la inväläturä se realizeazä permanent, pe parcursul anului

scolar.
(2) La sfår$tul clasei pregätitoare si clasei I, evaluarea dezvoltärii fizice, socioemotionale,

cognitive, a limbajului si a comunicärii, precum si a dezvoltärii capacitälilor ii atitudinilor fatä de invälare
ale copilului, realizatä pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazä prin completarea unui raport, de
cätre cadrul didactic responsabil impreunä cu consilierul scolar.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepånd cu generalia de prescolari care inträ in grupa
mijlocie generatia de elevi din clasa pregätitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificä

aprobatä prin ordin al ministrului educatiei.
(4) Portofoliul educationalpoate fi realizat si in format digital.

Art. 108. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vårstä ii de particularitälile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei de specificul fiecärei discipline. Acestea sunt:

a) evaluäri orale;
b) teste, lucräri scrise;
c) experimente activitäti practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum aprobate de director sau elaborate de

cätre Ministerul Educaliei/lnspectoratul Scolar.
(2) in invätämåntul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, profesional in cel postliceal,

elevii vor avea la fiecare disciplinä/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pulin douä evaluäri
prin lucrare scrisä/test pe an y:olar.

Art. 109. Testele de evaluare ii subiectele de examen de orice tip se elaboreazä pe baza cerin!elor
didacticometodologice stabilite de programele parte a curriculumului national.

Art. 110. (1) Rezultatele evaluärii se exprimä, dupä caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la elasa pregätitoare;
b) ealifieative la elasele I-I V;
c) note de la I la IO in invälämåntul gimnazial si profesional:
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluärilor externe

preväzute de lege;
f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltärii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului

a comunicärii, precum ii a dezvoltärii capacitälilor ii atitudinilor de invä!are, pentru clasa pregätitoare ii
clasa I.
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(2) Rezultatele evaluärii se consemneazäin catalog, cu cernealä albasträ, sub forma:
,Calificativul/data", respectiv „Nota/data" sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tipäririi,
inregisträrii ii arhivärii acestuia la sfår$tul anului }colar prin compartimentul Secretariat.

(3) Controlul utilizärii al respectärii standardelor nationalede evaluare de cätre cadrele didactice

se realizeazä prin inspeclia

(4) Din momentul aprobärii standardelor nationalede evaluare, evaluarea beneficiarilor primari

mrä respectarea acestora si/sau evaluarea färä respectarea metodologiilor de evaluare, realizatä de

personalul didactic, constituie abatere disciplinarä si se sanctioneazäin conformitate cu prevederile art.

210 alin. (l) din Legea invätämåntului preuniversitar nr 198/2023, cu modificärie completärile

ulterioare.
(5) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continuä se realizeazä in spatiul scolar, prin aplicarea

instrumentelor de evaluare, la angajatori/locurile de practicä, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practicä.

(6) Evaluarea realizatä pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantä a

competenlelor specifice din programele Stä la baza planurilor individuale de invätare realizate de

cätre profesorul de la clasä.

(7) Pentru frauda constatatä la evaluärile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitätii de invälämånt, conform prezentului regulament, se
acordä nota I sau, dupä caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pulin un plan individualizat de invälare,
elaborat in urma evaluärilor sustinute dupä interpretarea rezultatelor de cätre cadrul didactic, care va fi

folosit pentru consolidarea cunostin!elor, pentru intreprinderea unor actiuni de invätare remedialä si pentru
stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educationalcuprinde documente relevante pentru rezultatele invälärii beneficiarilor
primari: certificäri care prezintä rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de

rezultate la evaluärile nationale si recomandäri de recuperare a pierderilor de invälare, produse sau

rezultate ale activitätilor desfii$urate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluärii
competenlelor dobåndite in diferite contexte, formale, nonformale informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeazä incepånd cu debutul invätämåntului obligatoriu este

utilizat pe tot parcursul invätämåntuluipreuniversitar. Informalii din portofi)liul educationalpot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invälämåntului gimnazial ii liceal, profesorul consilier icolar si dirigintele au
obligalia sä emitä cite o recomandare de incadrare intr-o formä de invä!ämånt de nivel superior, avånd
caracter de orientare scolarä pentru fiecare elev in parte. in eazul absolventilor de invätämånt liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientäri vocationalede incadrare pe piata fortei de muncä.
Recomandärile sunt consultative sunt emise in baza metodologiei specifice sunt incluse in portofoliul
educational.

(12) Dupä finalizarea invätämåntului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat eu

rezultate ale activitätilor de invätarepe tot parcursul vietii.
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Art. 111. (l) Calificativele/Notele acordate se comunicä in mod obligatoriu beneficiarilor primari

si se trec in catalog in carnetul de elev de cätre cadrul didactic care le acordä.

(2) Numärul de calificative/note acordate anual fiecärui elev, la fiecare disciplinä de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numärul unitä!ilor de invälare de numärul säptämånal de ore
preväzut in planul-cadru. La fiecare disciplinä numärul de calificative/note acordate anual este cu cel pulin
trei mai mare decåt numärul de ore alocat säptämånal disciplinei in planul-cadru de invätämånt.

(3) in cazul curriculumului organizat modular, numärul de note acordate trebuie sä fie corelat cu
numärul de ore alocate fiecärui modul in planul de invätämånt, precum ii cu structura modulului, de
regulä, o notä la un numär de 25 de ore. Numärul minim de note acordate elevului la un modul este de

douä.
(4) Elevii aflati in situatiede corigentä vor avea cu cel pulin un calificativ/o notä in plus falä de

numärul de calificative/note preväzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notä fiind acordat/ä, de regulä,
in ultimele trei säptämåni ale anului scolar.

(5) La finalul fiecärui interval de cursuri din structura anului icolar, se acordä cåte o notä/un

calificativ la purtare. luånd in considerare comportamentul elevului.
Art. 112. (1) La sfårsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sä incheie situatia scolarä a

beneficiarilor primari. in situalia in care cadrul didactic refuzä sä incheie situatia scolarä a beneficiarilor
primari elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unitätii de invätämånt va desemna un

cadru didactic care sä le incheie situatia scolarä in locul acestuia.
(2) La sfärsitul fiecärui interval de cursuri, invälätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul

primar/profesorul diriginte consultä consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum ii respectarea de cätre acesta a

reglementärilor adoptate de unitatea de invälämånt.
invätätorul/institutorul/profesorul pentru invälämåntul(3) La sfär$tul anului icolar,

primar/profesorul diriginte consultä consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situalieiicolare a

fiecärui elev.
Art. 113. (l) La fiecare disciplinä de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurä

Inedie, calculatä prin rotunjireamediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numärintreg. La o diferenlä
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invätare, luånd in considerare
comportamentul elevului, se diminueazä in mod corespunzätor cu unul sau mai multe puncte, in cazul

beneficiarilor prinnari care au inregistrat un numär de absentenemotivate, in conformitate cu prevederile
Regulalnentului — cadru, precum cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazäin catalog cu cernealä rosie.
(3) in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltä ca o unitate

autonomä de instruire. Media unui modul se calculeazä din notele obtinute pe parcursul desfä$trärii
modulului, conform prevederilor alin. (l). incheierea mediei unui modul care se terminä pe parcursul
anului se face in momentul finalizärii acestuia.

(4) Media anualä generalä se calculeazä ca medie aritmeticä, cu douä zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele de la purtare.
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Art. 114. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplinä de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplinä se stabilesteastfel: se aleg douä calificative cu

freeventacea mai mare, acordate in timpul anului polar, dupä care, in perioadele de recapitulare de

consolidare a materiei, in urma aplicärii unor probe de evaluare sumativä, cadrul didactic poate opta pentru
unul dintre cele douä calificative, in baza urmätoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efört-performanlä realizatä;
c) cresterea sau descrestereamotiva!iei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregätire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic care au fost aduse la cuno$inta pärintelui/reprezentantului legal.
Art. 115. (1) in invätämåntul primar, calificativele anuale la fiecare disciplinä se consemneazä in

catalog de cätre invätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazäin catalog de cätre invä!ätori/institutori/profesorii pentru
invätämåntul primar.

(2) in invälämåntul gimnazial, liceal, profesional ii postliceal, mediile anuale pe disciplinä/modul
se consemneazäin catalog de cätre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se

consemneazäin catalog de profesorii diriginli ai claselor.
Art. 116. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatiefizicä

sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an nu li se acordä

calificative/note nu li se incheie media la aceastä disciplinä, respectiv, media anualä se calculeazä färä
media de la aceastä disciplinä.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizicä si
sport consemneazäin catalog, la rubrica respectivä, „scutit medical in anul icolar", specificånd totodatä
documentul medical, numärul data eliberärii acestuia. Documentul medical va fi ata}at la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadä determinatä in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizicä si sport consemneazä in catalog, la rubrica respectivä, „scutit medical in anul scolar,
incepånd cu data de:...pånä la...", specificånd totodatä documentul medical, numärul si data eliberärii
acestuia. Documentul medical va fi ataiat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutili de efort fizic la orele de educatie fizicä ii sport, pe o perioadä
determinatä in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastä disciplinä, pentru anul y201ar respectiv,
numai dacä au oblinut anterior perioadei de scutire, cel pulin 2 calificative/note. in caz contrar, acestor
elevi nu li se incheie media la aceastä disciplinä 9, respectiv, media anualä se calculeazä färä media de la

aceastä disciplinä.
(5) Elevii scuti!i medical nu sunt obligati sävinä in echipament sportiv la orele de educatiefizicä

ii sport, dar trebuie sä aibä incältäminte adecvatä pentru sälile de sport. Absentele la aceste ore se

consemneazäin catalog.
(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scuti!i medical, in timpul orei de educatiefizicä ii sport,

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandärile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare,mäsurare, inregistrarea unor elemente tehnice, Onereascorului etc.
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Art. 117. (l) Participarea la ora de religie se realizeazä in conformitate cu prevederile legale in

vigoare. Pärintii/tutorii legal instituiti ai elevilor minori, care doresc säGi exercite dreptul de a participa
la ora de Religie isi exprimä optiunea in scris, intr-o cerere adresatä unitätii de invätämånt, in care
precizeazä numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasä regimul general al cultelor,
republicatä.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisä a pärintelui sau
a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

Art. 118. Pentru elevii care nu solicitä frecventarea orei de Religie sau cäroranu li s-au asigurat

conditiile pentru frecventarea orelor la aceastä disciplinä, unitatea de invätämånt stabileste prin propriul

regulament de organizare si functionareactivitätile pe care ace$ia le pot desmiura, spaliile in care se

desm»arä activitätile, precum responsabilitätile privind asigurarea supravegherii ii sigurantei elevilor,
in perioada in care ceilalti elevi ai clasei participä la ora de Religie.

Art. 119. Sunt declaratipromovali elevii care, la sfär$tul anului icolar, oblin la fiecare disciplinä

de studiu/modul cel pulin media anualä 5/calificativul „Suficient", iar la purtare, media anualä

6/ealificativul „Suficient".
Art. 120. (l) Sunt declarati aminati elevii cäroranu li se poate definitiva situatia scolarä la una

sau la nnai multe discipline de studiu/module din urmätoarele motive:
a) au absentat, motivat nemotivat, la cel pulin 50% din numärul de ore de curs preväzut intr-un

an icolar la disciplinele/modulele respective ii nu au numärul minim de calificative/note preväzut de
prezentul regulalnent•,

b) au fost scutili de frecventä de cätre directorul unitälii de invätämänt in urma unor solicitäri
oficiale, pentru perioada participärii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne internationale, cantonamente pregätire specializatä;

c) au beneficiat de bursä de studiu in sträinätate, recunoscutä de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioadä determinatä de timp, in alte täri;
e) nu au un numär suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu

au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cätre cadrul
didactic din alte motive deeåt cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari pärinli, doveditä prin documente medicale.

(2) incheierea situatiei a beneficiarilor primari amånati se face inaintea sesiunii de
corigenle, intr-o perioadä stabilitä de Consiliul de administratie. Elevii aminati care nu promoveazä la

una sau douä discipline/module de studiu in sesiuneade examene de incheiere a situatiei icolare a elevilor
amånati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amånali din clasa

pregätitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintä in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa

pentru care nu s-a incheiat situatia $colarä. Elevele gravide elevii pärinti declarati amånati in conditiile
prevederilor alin. (l), lit. t) care nu se prezintä in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru

care nu s-a incheiat situatia scolarä.
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(3) In situalia in care un cadru didactic refuzä säparticipe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigenlä, Consiliul de administratie al unitätii de invälämånt, cu avizul

inspectorului de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sä facä parte din comisia de

examinare.

Art. 121. (l) Elevii din invä!ämåntul obligatoriu care au acumulat un numärde absente nemotivate
ce au condus la imposibilitatea finalizärii a 2 ani Scolari succesivi sunt considerati in situatiede abandon
scolar.

(2) Elevii aflati in situatiede abandon icolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiali din

evidentele $colare.
(3) Elevii considerati in situatiede abandon scolar pot fi reinscriii, la cerere, la nivelul clasei pe

care au abandonat-o.
(4) Elevii care nu frecventeazä cursurile ii care au absentat nemotivat la cel pulin 75% din

numärul de ore de curs preväzut intr-un an icolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in
situatiede rise de abandon scolar.

(5) in cazul beneficiarilor primari din invätämåntul obligatoriu aflati in situatie de risc ii de
abandon Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahnnudia are obliga!ia de a informa institutiile
responsabile cu privire la neindeplinirea de cätre pärintii, tutorii, reprezentan!ii legali ai elevului a

obligatiilor legale privind asigurarea frecventärii cu regularitate conform programului de cätre acesta a
cursurilor scolare.

Art. 122. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul „lnsuficient"/medii anuale sub

5 la cel mult douä discipline de studiu, precum $i elevii amånali care nu promoveazäexamenul de incheiere
a situaliei scolare la cel mult douä discipline de studiu.

(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declaraticorigenli:
a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazä pe parcursul anului indiferent

de numärul modulelor nepromovate;
b) elevii care oblin medii sub 5 la cel mult douä module care se finalizeazä la sfär$tul anului

scolar, precum ii elevii amånali care nu promoveazä examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
douä module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazä anual o singurä sesiune de examene de corigen!ä, intr-o
perioadä stabilitä prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionali la alin. (2) lit. a) se organizeazä ii o sesiune specialä de

examene de corigenlä, in ultima säptämånä de cursuri a anului scolar. Media fiecärui modul, obtinutäin
cadrul sesiunii speciale de corigenlä, este si media anualä a modulului.

Art. 123. (1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul „lnsuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de douä

discipline de invälämånt/module care se finalizeazä la sfår$tul anului scolar. Prevederile se aplicä si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenlä in sesiunea specialä;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual „lnsuficient"/media anualä mai micä de 6;
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c) elevii corigenti care nu se prezintä la sesiunea de examen de corigenlä sau, dupä caz, la sesiunea
specialä sau care nu promoveazä examenul la toate disciplinele/modulele la care se aflä in situatie de
corigenlä, cu exceptia elevelor gravide dacä perioada examenelor coincide cu perioada de na$ereii a
elevilor pärin!i dacä perioada examenelor coincide eu perioada de ingrijire a eopilului;

d) elevii amånali care nu se prezintä la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pulin o

disciplinä/un modul, cu exceptia elevelor gravide dacä perioada examenelor coincide cu perioada de

na$ereii a elevilor pärin!i dacä perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului;
e) elevii exmatriculati din invätämåntul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in

documentele „Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasiunitate de invätämånt
sau in altä unitate de invätämånt".

(2) La sfårsitul clasei pregätitoare si al clasei I elevii nu pot fi läsati repetenci. Elevii care, pe
parcursul anului icolar, au manifestat dificultäli de invätare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltärii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului a comunicärii, precum si a dezvoltärii
capacitätilor si atitudinilor falä de invälare, rämånin colectivele in care au invälat $i inträ, pe parcursul
anului scolar urmätor, intr-un program de remediere/recuperare icolarä, realizat de un
invälätor/institutor/profesorpentru invätämåntulprimar impreunä cu un specialist de la Centrul de resurse

asistenläeducationalä.
Art. 124. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmätor in clasa pe care

o repetä, la aceea$unitate de invätämånt, inclusiv cu depäsirea numärului maxim de elevi la clasä preväzut
de lege. sau se pot transfera la o altä unitate de invälämånt.

(2) Pentru elevii din invätämåntulobligatoriu din invätämåntul postliceal declarati repetenti la
sfårsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizareaprobatä.

(3) in invätämåntulpostliceal cu frecventä, elevii se pot afla in situalia de repetencie de cel mult
douä ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singurä datä.

(4) Elevii de la nivelul eiclului liceal din elasa a X I-a sau a X II-a, precum si cei din invätämåntul
postliceal care repetä a doua oaräun an icolar nepromovat sau care se aflä in stare de repetentie pentru a
treia oarä, pot continua studiile in invätämåntul cu frecvenlä redusä.

Art. 125. (I) Dupä incheierea sesiunii de corigentä, elevii care nu au promovat la o singurä
disciplinä de invälämånt/un Singur modul au dreptul sä solicite reexaminarea. Aceasta se aprobä de cätre

director, in cazuri justificate, o singurä datä pe an
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"

Mahmudia, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentä.

(3) Reexaminarea se desmparä in termen de douä zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tårziu de data inceperii cursurilor noului an }colar.

(4) Comisia de reexaminare se nume$eprin decizie a directorului ii este formatä din alte cadre
didactice decät cele care au fäcut examinarea anterioarä. in situatia in care in unitatea de invälämånt nu
existä alte cadre didactice decåt cele care au fäcut examinarea anterioarä, in comisie pot fi numite $i cadre
didactice din alte unitäti de invälämånt, la decizia Inspectoratului Scolar.

(5) in cazul beneficiarilor primari amånati, in situatia in care profesorul clasei refuzä nemotivat sä
sustinä examenul de incheiere a situatiei a beneficiarilor primari amånali sau corigenti, sau din
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motive obieetive dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administraviepoate desemna o
comisie in vederea incheierii situa$ei a beneficiarilor primari amånatisau corigenli.

Art. 126. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amånati.examinarea se face din toatä materia
studiatä in anul conform programei icolare.

(2) Pentru elevii care sustinexamene de diferentä, examinarea se face din toatä materia studiatä in

anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functiede situalie.
(3) Disciplinele[Modulele la care se dau examene de diferenlä sunt cele preväzute in trunchiul

comun in curriculumul diferentiat al specializärii/calificärii profesionale a clasei la care se face

transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasä/an de

studiu. Notele obtinutela examenele de diferentä din curriculumul diferentiatse consemneazäin registrul
matricol, färä a fi luate in calcul pentru media anualä a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se suslin examene de diferenläpentru disciplinele din curriculumul in dezvoltare localä.
(5) in cazul beneficiarilor prilnari transferali in timpul anului icolar, acestia preiau disciplinele

optionale ale clasei in care se transferä.
(6) in cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult douä discipline/module, cu

schimbarea profilului/specializärii/calificärii profesionale, ii care nu vor mai studia la unitatea de

invälämånt primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susline doar examenele de diferenlä.
Prevederea se aplicä si in cazul beneficiarilor primari declarati amånali.

Art. 127. (1) Frecventarea invätämåntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventä la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invä!ämåntul obligatoriu pånä la aceastä vårstä si care au depä$t cu mai
mult de trei ani vårsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invätämåntcu frecventä,

cursuri serale sau la forma cu frecven!äredusä.

(2) Pentru persoanele care au depäiit cu mai mult de 3 ani vårsta clasei in invätämåntulprimar, cu
mai mult de 4 ani vårsta clasei in invätämåntulgimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani vårsta clasei in
invätämåntul liceal, invälämåntul obligatoriu se poate organiza si in forma de invätämånt cu frecventä
redusä, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaliei sau prin

programul „A doua sansä".
Art. 128. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetätenie sau statut, au urmat

cursurile intro unitate de invätämåntdin altä larä sau la organizatii furnizoare de educatiecare organizeazä

ii desm»arä pe teritoriul Romåniei activitäti corespunzätoare unor sisteme educationaledin alte täri, pot
dobåndi calitatea de elev in Romania dupä echivalarea studiilor de cätre Inspectoratul Scolar. Echivalarea
se realizeazä la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii menlionati la alin. (l) vor fi inscrisi ca audientipånä la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care pärintii sau reprezentanlii legali ai acestora solicitä }colarizarea.
Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar in termen de maximum 30 de zile de la data

inscrierii in calitate de audient.
(3) Elevii audientivor fi inscri$ intr-un registru de evidentäsimilar registrului matricol. Inscrierea,

completarea si arhivarea se realizeazä in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul

actelor de studii al documentelor scolaregestionate de unitä!ile de invätämånt preuniversitar referitoare
la intocmirea, completarea arhivarea registrului matricol.
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(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratä in cataloage provizorii, toate mentiunileprivind
evaluärile si frecventaurmånd a fi trecute in cataloagele claselor dupä incetarea calitä!ii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de cätre
directorul unitätii de invälämånt, in baza hotärårii Consiliului de administratie adoptate in urma analizärii
raportului intocmit de o comisie formatä din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care
se solicitä inscrierea, stabilitä la nivelul unitätii de invätämånt, din care fac parte si directorul si un
psiholog/consilier

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatäla alin. (5) vor tine cont de vårsta si nivelul
dezvoltärii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pärintilor/reprezentantilor legali, de

nivelul obtinut in urma unei evaluäri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolarä.
(7) in cazul in care pärintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei

privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazä
pärinlii, pe räspunderea acestora asumatä prin semnäturä.

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul

Scolar, elevul audient este inscris in catalogul clasei ii i se transferä din catalogul provizoriu toate

mentiunile cu privire la activitatea desmsuratä- note, absenteetc.
(9) Elevii sträini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalärii studiilor si

care cunosc limba romånä, sunt 9colariza!i, conform prevederilor legale in vigoare, dupä finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzätor
documentului de echivalare em is.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invätämånt din altä
larä, sunt inscri$i ca audienli, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastä procedurä se aplicä ii in
cazul persoanelor, indiferent de cetälenie sau statut, care solicitä continuarea studiilor ii inscrierea in
sistemul romånesc, färä a prezenta documente care sä ateste studiile efectuate in sträinätate sau la

organizatii furnizoare de educatie care organizeazä si desfäsoarä pe teritoriul Romåniei activitäli
corespunzätoare unor sisteme educationale din alte täri, care nu sunt inscrise in Registrul special al

Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitä!ii in invätämåntulPreuniversitar. Aceastä procedurä se aplicä
ii persoanelor care urmeazäo altä formä de nefinalizatä cu diplomä.

(11) in vederea icolarizärii ii inmatriculärii, in cazul in care nu sunt detinute ii prezentate
documentele icolare care atestä perioadele sau anii de studii din sträinätate, pärintii/reprezentantii legali
ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisä, adresatä conducerii unitä!ii de invätämåntin
vederea evaluärii/examinärii elevilor, precizånd ultimul an de studiu pentru care se solicitä
evaluarea/examinarea.Cererea este inaintatä de cätre conducerea unitätii Inspectoratului Seolar.

(12) Inspectorul icolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitärii adresate
unitä!ii de invä!ämånt, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatä din cadre didactice
din unitatea de invätämånt cel pulin un inspector icolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se
realizeazä in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupä ce a beneficiat de activitäti de
sprijin si consiliere psiho-pedagogicä din partea unitävii scolare, dupä cum urmeazä:

a) evaluarea se realizeazä la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invätämånt, in baza

programelor in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintä
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documentele care atestä anii de studii din sträinätate, incepånd, in ordine inversä, cu ultimul an de
studiu din sträinätate, stabilit de comisia numitä prin decizia inspectorului general ;

b) in cazul in care elevul promoveazä examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in
clasa urmätoare; in aceastä situatienu se mai impune evaluarea celorlal!i ani de studii;

c) in situatiain care elevul nu promoveazä examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe

discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioarä. Pärintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfä}uraresi rezultatele evaluärii/examinärii vor fi consemnate intr-un proces-verbal
ii ulterior in registrul matricol.

(13) in cazul persoanelor care au urmat o altä formä de organizare a invälämåntului obligatoriu

finalizatä cu diplomä si solicitä recunoasterea diplomei, Ministerul Educaliei poate recunoaste si echivala
diploma in urma evaluärii perioadei de studii de cätre Inspectoratul Scolar.

(14) Scolarizarea inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari sträini care nu au
acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si
desfäsurareacursului de initiere in limba romånäpentru minorii care au dobåndit o formä de protectie

internationaläsau un drept de in Romania, precum ii pentruminorii cetäteni ai statelor membre ale

Uniunii _Europene si ale Spatiului Economic European ai Confederatiei Elve!iene, aprobatä prin ordin
al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii sträini care nu cunosc limba romånä, inscrierea participarea la cursul de ini!iere
in limba romånäse fac conform reglementärilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Beneficiarilor
primari care au promovat cursul de initiere in limba romånäli se elibereazä certificate de competente
lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de eviden!ä a actelor de studii care atestä nivelul
de cunoa$erea limbii romanesi care se intocme$e, se completeazä $i se arhiveazä in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii $i al documentelor scolare gestionate de

unitälile de invätämåntpreuniversitar.
(16) Prin programul „A doua }ansä" - invätämäntprimar si programul „A doua *Insä" — invätämånt

secundar pot fi $colarizati minorii tinerii care au depäsit vårsta de 18 ani, care au dobändit protectie
internationalä sau un drept de sedere in Romånia, precum si cetä!eni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European ii cetä!eniai Confederatiei Elvetiene, cu sau färä acte de studiu.

(17) Elevii sträini scolarizati prin programul „A doua iansä", care nu cunosc limba romånä,
simultan cu frecventarea programului au dreptul sä participe, la cerere, ii la cursul de initiere in limba

romånä.
(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (l) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea

Romåniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatä la Luxemburg la 21 iunie
1994, elevilor romåni inscri}i in sistemul europene, reintegrati in sistemul educationalnational, li
se recunosc si li se echivaleazä in procedurä simplificatä, pe baza cererii avizate de cätre Ministerul
Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele oblinute, cu
incadrarea in clasa corespunzätoare.

Art. 129. (l) Beneficiarilor primari din Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia eare

urmeazäsä continue studiile in alte täri pentru o perioadä determinatä de timp, li se rezervälocul in Seoala
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Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia, la solicitarea scrisä a pärintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal. Rezervarea locului nu rämånevalabilä la trecerea de la nivelul de invä!ämånt gimnazial la nivelul

de invätämånt liceal.
(2) in cazul in care o persoanä, indiferent de cetätenie sau statut, solicitä inscrierea in sistemul de

invälämånt romånescdupä inceperea cursurilor noului an se aplicä procedura referitoare la

recunoa$ere echivalare 9, dupä caz, cea preväzutä la articolele precedente, dacä nu i se poate echivala
anul parcurs in sträinätate.

(3) Elevelor gravide ii beneficiarilor primari pärin!i, pe perioada de ingrijire a copilului, li se

rezervä locul in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia, unde sunt icolarizati, la solicitarea scrisä
a pärintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisä a beneficiarilor primari majori.

Art. 130. (1) Consiliul profesoral din Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia valideazä
situalia icolarä a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneazäin procesul-verbal numärul beneficiarilor prinoari promovati, numärul numele
beneficiarilor primari corigen!i, repetenti, amånali, exmatriculali, in situatiede abandon icolar, precum
numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7, si calificative mai pulin de „Bine".

(2) Situatia scolarä a beneficiarilor primari corigenti, amånali, repetenti sau in situatie de abandon
Scolar se comunicä in scris pärintilor/reprezentantilor legali sau, dupä caz, elevilor majori de cätre

invä!ätor/institutor/profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la
incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amånali sau corigenli, invä!ätorul/institutorul/profesorul pentru invälämåntul
primar/profesorul diriginte comunicä in scris pärintilor/reprezentantului legal programul de desmsurarea
examenelor de corigentä si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi fücute publice, mrä acordul pärintelui/reprezentantului legal sau al

elevului/absolventului major,documentele elevului, cu exceplia situatieipreväzute de Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatä, cu modificärile ii completärile
ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia
Art. 131. (l) Examenele organizate de Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia sunt:

a) examen de corigenlä;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declaratiamånati;
c) examen de diferentepentru elevii a cärorinscriere in unitatea de invätämånt este conditionatä

de promovarea unor astfel de examene/evaluäri;
e) concurs de admitere in clasa a TX-a pentru ocuparea locurilor in situatiaunui numärmai mare

de solicitäri fatäde numärul de locuri aprobat.
(2) Organizarea in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia a examenelor de admitere in

invätämåntul profesional precum si a examenelor evaluärilor nationalese face conform metodologi ilor

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Se interzice organizarea unor examinäri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima

clasä a invälämåntului primar. in clasa pregätitoare sunt inscri$i copiii care au implinit vårsta de 6 ani
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pånä la data inceperii anului icolar. La solicitarea scrisä a pärintilor/reprezentan!ilor legali, pot fi inscrisi
in clasa pregätitoare si copiii care implinesc vårsta de 6 ani pånä la sfärsitul anului calendaristic, dacä

dezvoltarea lor psihosomaticä este corespunzätoare.
(4) Fac excep!ie de la prevederile alin. (3), dacä unitatea are predare in limbile minoritälilor

nationale, si poate organiza testäri ale nivelului cunoa$erii limbii de predare, in cazul in care numärul

candidatilor la inscrierea in clasa pregätitoare depäse$e numärul de locuri, in baza metodologiei de

inscriere in invälämåntul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Organizarea unor examinäri in vederea inscrierii beneficiarilor prilnari in clasa pregätitoare

este permisä pentru unitälile de invälämånt cu profil artistic cu profil sportiv, in vederea testärii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invätämåntulprimar aprobate prin ordin al

ministrului educatiei.
(6) Organizarea unor examinäri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a se

realizeazä conform Metodologiei de inscriere a elevilor in clasa a V- a, dacä unitatea nu deline clase de

nivel primar.
(7) Pentru elevii cu cerin!eeducationalespeciale se asigurä conditii de egalizare de sanse, in functie

de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atåt pe parcursul procesului de invätare cat si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unitälii de invä!ämånt.

Art. 132. Desfäsurareaexamenelor de diferentäare loc, de regulä, in perioada vacantelor
Art. 133. La examenele de diferentä pentru elevii care solicitä transferul de la o unitate de

invä!ämånt la alta nu se acordä reexaminare.
Art. 134. (1) Pentru desfäsurareaexamenelor existä trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,

dupä caz. La toate examenele se suslin, de regulä, douä din cele trei probe - proba scrisä si proba oralä.
(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritä profilului sau/ii specializärii/calificärii

profesionale, este necesaräii proba practicä, modalitälile de suslinerea acesteia, precum ii cea de-a doua
probä de examen sunt stabilite de directorul unitälii de invä!ämånt impreunä cu membrii comisiei pentru
curriculum.

(3) Proba practicä se susline la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitäti.
(4) Directorul unitätii de invätämånt stabileste, prin decizie, in baza hotärårii Consiliului de

administratie, componenta comisiilor datele de desfäiurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentä un prepdinte cåte douä cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplinä.
Comisia este responsabilä de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceea$
specialitate sau. dupä caz, specialitä!i inrudite/din aceea$arie curricularä.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenli, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invälämånt in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care
intre elev profesor existä un conflict care ar putea Vicia rezultatul evaluärii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceea$specialitate sau, dupä caz, de specialitäti inrudite din aceea$arie
curricularä.

Art. 135. (1) Proba scrisä a examenelor are o duratä de 45 de minute pentru invätämåntulprimar

si de 90 de minute pentru invätämåntulsecundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de cätre
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elev. Proba scrisä coniine douä variante de subiecte, dintre care elevul trateazä o singurä variantä, la
alegere.

(2) Proba oralä a examenelor se desmparä prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de

examen. Numärul biletelor de examen este de douä ori mai mare decåt numärul elevilor care sus!in
examenul la disciplina/modulul respectivä/respectiv. Fiecare bilet contine douä subiecte. Elevul poate

schimba biletul de examen cel mult o datä.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acordä elevului cåte o/un notä/calificativ la fiecare probä

suslinutä de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi

ii fractionare.Media aritmeticä a notelor acordate la cele douä sau trei probe, rotunjitä la nota intreagä
cea mai apropiatä, reprezintä nota finalä la examenul de corigenlä, fractiunile de 50 de sutimi rotunjinduse
in favoarea elevului.

(4) Media obtinutä de elev la examenul de corigentä este media aritmeticä, calculatä cu douä
zecimale, fYarä rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de

cei doi examinatori nu se acceptä o diferentämai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face

preiedintele comisiei de examen.
(5) La clasele la care evaluarea cunostintelorse face prin calificative se procedeazä astfel: dupä

corectarea lucrärilor scrise si dupä suslinerea examenului oral, fiecare examinator acordä propriul

calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenlä se stabileste de comun acord intre cei
doi examinatori.

Art. 136. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacä obline
cel pulin calificativul „Suficient"/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplinä/modul la care sustin
examenul de corigenlä, cel pulin calificativul „Suficient"/media 5.

(3) Media oblinutä la examenul de corigenlä, la cel de incheiere a situatiei pentru elevii
amånali pentru un an la examenul de diferenläcare echivaleazä o disciplinä studiatä timp de un an scolar
constituie media anualä a disciplinei respective inträ in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amånati media obtinutä constituie
media anualä a elevului la disciplina respectivä.

Art. 137. (1) Elevii corigenti sau amånaticare nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrätoare de la data examenului, sunt examinati la o datä
ulterioarä, stabilitä de Consiliul de administratie, dar nu mai tårziu de inceperea cursurilor noului an icolar.
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obieetive. prin decizie a Inspectoratului

Seolar.
(2) Pentru elevele gravide elevii pärin!i aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum ii in

situalii exceptionale, respectiv internäri in spital, imobilizäri la pat etc., dovedite cu acte, Inspectoratul

Scolar poate aproba sustinerea examenului si dupä inceperea cursurilor noului an icolar.
Art. 138. (1) Rezultatele oblinute la examenele de incheiere a situatiei la examenele

pentru elevii amånali ii la examenele de corigentä, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazäin
catalogul de examen de cätre cadrele didactice examinatoare se trec in catalogul clasei de cätre secretarul

unitälii de invälämånt, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tårziu de data
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inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor preväzute mai sus pentru elevele gravide ii
beneficiarilor primari pärinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, cånd rezultatele se consemneazä
in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afl#lre.

(2) Rezultatele oblinutede elevi la examenele de diferenlä se consemneazäin catalogul de examen
de cätre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol in catalogul clasei de cätre secretarul

unitälii de invälämånt.
(3) in catalogul de examen se consemneazäcalificativele/notele acordate la fiecare probä, nota

finalä acordatä de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutäde elev la

examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazäde cätre examinatori si de cätre

presedintele comisiei, imediat dupä terminarea examenului.
(4) Presedintele comisiei de examen predä secretarului unitätii de invä!ämånt toate documentele

specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrärile scrise si insemnärile elevilor la proba

oralä/practicä. Aceste documente se predau imediat dupä finalizarea examenelor, dar nu mai tårziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor preväzute mai sus pentru elevele gravide
beneficiarilor primari pärinti aflati in perioada de ingrijire a copilului.

(5) Lucrärile scrise si foile cu insemnärile elevului la proba oralä a examenului se pästreazä in

arhiva unitälii de invälämånt timp de un an.
(6) Rezultatul la examenele de corigentä la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii

amånati, precum si situatia icolarä anualä a elevilor se afiieazä, la loc vizibil, a doua zi dupä incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal,

se consemneazäin procesul-verbal al primei iedinle a Consiliului profesoral.
Art. 139. Dupä terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenlä sau de

reexaminare, invälätorul/institutorul/profesorul pentru invälämåntul primar/profesorul diriginte

consemneazäin catalog situatia a elevilor care au participat la aceste examene.

5. Transferul elevilor

Art. 140. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sä se transfere de la o unitate de invätämånt
la alta, de la o formaliune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierä la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitälilor de

invätämånt preuniversitar ale regulamentului de organizare si functionarea unitätii de invätämånt la

care se face transferul.
Art. 141. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie al

unitälii de invälämånt primitoare cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitälii de
invälämånt de la care se transferä. Consiliul de administratieal unitätii de invätämånt la care se solicitä
transferul motiveazä, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar aprobä
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitätile }colare recomandate de cätre institutiile care oferä
servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de cätre

Ministerul Educatiei.
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Art. 142. (l) Beneficiarii primari se pot transfera de la o formaliune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invätämånt, sau de la o unitate de invätämånt la alta, cu incadrarea in numärul maxim de

beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de icolarizare aprobate/repartizate de

Inspectoratul Scolar.
(2) in invätämåntulpreuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor primari de la

o formatiune de studiu la alta, in aceea$unitate de invätämånt, sau de la o unitate de invä!ämånt la alta,
se face prin consultarea operatorului economic, partener al unitätii de invätämånt la care se solicitä
transferul.

(3) in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numärul maxim de beneficiari primari la formaliunea de studiu, Inspectoratul Scolar poate aproba

depäsirea efectivuluimaxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe bazajustificärii din partea
Consiliului de administratie al unitätii de invätämånt. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitä
depäsirea cu peste 2 beneficiari primari a numärului maxim de elevi la formatiunea de studiu, aprobarea
va fi datä de Ministerul Educaliei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 143. (1) in invälämåntul liceal sau postliceal, inclusiv in invätämåntul preuniversitar
tehnologic in sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimbä filiera, profilul, domeniul de
pregätire, specializarea/calificarea profesionalä este conditionatäde suslinerea si promovarea evaluärii
prin examene de diferenlä.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustinexamene de diferenlä se stabilesc prin compararea celor

douä planuri-cadru. Modalitätile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cätre Consiliul de

administratie al unitätii de invälämånt, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.
Art. 144. (1) Elevii din invälämåntul liceal, inclusiv in invälämåntul preuniversitar tehnologic in

sistem dual, se pot transfera, pästrånd forma de invätämånt, cu respectarea urmätoarelor conditii:
a) in cadrul invätämåntului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pästrarea filierei,

profilului ii specializärii, in timpul anului }colar, in vacanteleicolare, dacä media lor de admitere, färä a

lua in consideratieelevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi ii pentru cei cu cerinte educationale
speciale (CES), este cel putin egalä cu media ultimului admis prin procesul de repartizare computerizatä
la specializarea la care se solicitä transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucure$i, acolo unde existä, sau a documentelor medicale justificative,
in situatiile exceptionale preväzute mai joss cu incadrarea in numärul maxim de elevi pe formatiunede

studiu, stabilit de lege;
b) in cadrul invälämåntului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/Xlll-ase pot transfera, de regulä,

dacä media lor din ultimul an este cel pulin egalä cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitä
transferul. Exceptiile de la aceastä prevedere se aprobä de cätre Consiliul de administratieal unitälii de
invätämänt la care se solicitä transferul;

c) in cadrul invälämåntului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot

transfera in timpul anului Scolar numai dacä media lor de admitere este cel pulin egalä cu media ultimului
admis la calificarea profesionalä la care se solicitä transferul. doar in situa!ii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, aeolo unde existä, sau a documentelor
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medicalejustificative, ii in situatiile exceplionale preväzute mai jos, in limita efectivelormaxime la clasä,

stabilite de lege:

d) in cadrul invä!ämåntului profesional ii tehnic cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a $i a XI-
a se pot transfera, de regulä, dacä media lor din ultimul an este cel pulin egalä cu media ultimului promovat
din clasa la care se solicitä transferul. Excepliile de la aceastä prevedere se aprobä de cätre Consiliul de

administratie al unitä!ii de invälämånt la care se solicitä transferul;
e) elevii din elasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invätämåntul liceal se pot transfera in aceea$clasä

in invälämåntul profesional tehnic cu durata de 3 ani, pånä la reorganizarea acestor clase in cadrul
liceelor tehnologice, dupä suslinerea examenelor de diferenlä, in limita efectivelor maxime la clasä,

stabilite de lege ii in baza criteriilor preväzute de regulamentul de organizare functionarea unitätii de
invälämånt la care se solicitä transferul;

f) elevii eare au finalizat elasa a IX-a a invätämåntuluiprofesional si tehnic eu durata de 3 ani, se

pot transfera doar in clasa a IX-a a invälämåntului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicitä transferul. Elevii care au finalizat elasa a X-a din invätämåntulprofesional
tehnic cu durata de 3 ani, se pot transfera in clasa a X- a din invälämåntul liceal, cu respectarea conditiei
de medie a clasei la care solicitä transferul dupä promovarea examenelor de diferen!ä.

(2) Prevederile alin. (l) lit. c) - f) se aplicä ii in cazul invälämåntului profesional si tehnic dual cu
durata de 3, pånä la reorganizarea claselor in cadrul liceului tehnologic.

Art. 145. Elevii din invälämåntul liceal se pot transfera de la o formä de invälämånt la alta astfel:
a) elevii de la invälämåntul cu frecvenläredusä se pot transfera la forma de invälämåntcu frecven!ä

zi/seral, dupä caz, dupä suslinerea promovarea examenelor de diferentä, dacä au media anualä cel pulin
7 la fiecare disciplinä/modul de studiu, in limita efectivelormaxime de elevi la clasä/ si potrivit criteriilor
preväzute in regulamentul de organizare si functionarea unitälii de invälämånt; transferul se face, de

regulä, in aceea$clasä, cu exceptia beneficiarilor primari din clasa terminalä de la invä!ämåntul cu
frecvenlä redusä, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera, cu pästrarea
filierei, profilului specializärii, in clasa terminalä din invätämäntulcu frecventä zi/seral;

b) elevii de la invälämåntul cu frecventä zi/seral se pot transfera la forma de invätämånt eu
frecventä redusä, in limita efectivelor maxime de elevi la clasä;

c) elevii din clasele terminale ale invätämåntului liceal se pot transfera, cu pästrarea filierei,

profilului si specializärii, de la invätämåntulcu frecventäzi/seral la invätämåntulcu frecventäredusä, in
anul terni inal.

d) Elevii din invä!ämåntul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in invälämåntul
care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupä sustinerea, dacä este cazul, a examenelor de
diferenlä, in limita efectivelormaxime de elevi la clasä ii potrivit criteriilor preväzute in regulamentul de
organizare si functionare a unitätii de invälämånt; elevii din invälämåntul liceal ii postliceal se pot
transfera in invätämåntul preuniversitar tehnologic in sistem dual, dupä sustinerea, dacä este cazul, a

examenelor de diferentä, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasä:
e) prevederile lit. d) se aplicä ii in cazul transferului de la/la invälämåntul profesional ii tehnic

dual cu durata de 3 ani, pånä la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice:
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f) elevii din clasele terminale ale invälämåntului liceal se pot transfera, cu pästrarea filierei,

profilului si specializärii, de la invälämåntul cu frecventäcursuri de zi la invätämåntulcu frecventä cursuri
serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor}colare.

Art. 146. (1) Transferul beneficiarilor primari de la o formaliunede studiu cu predarea unei limbi
de circulatie internationaläin regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivä, respectiv

bilingvä a unei limbi de circulalie internalionaläse realizeazä astfel:
a) la nivel gimnazial, incepånd cu elasa a V-a, elevii care se transferä de la o unitate de invälämånt

la alta, de la o formaliune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationalä in regim normal la

o formaliunede studiu cu predarea intensivä a unei limbi de circulatie internalionalävor susline un test de

aptitudini ii cuno$inle la limba modernä;
b) testul de aptitudini si cunostinle va fi elaborat la nivelul unitätii de invätämånt la care elevul se

transferä, de cätre o comisie desemnatä in acest sens de directorul unitälii de invä!ämånt;
c) la nivel liceal, incepånd cu clasa a IX-a, elevii care se transferä la clasele cu predare intensivä,

respectiv bilingvä a unei limbi de circulatie internationalävor sustineexamene de diferentä (dupä caz) si
un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invälämånt la care se transferä.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitälii de invätämånt de cätre

o comisie desemnatä in acest sens de directorul unitälii de invälämånt.
(3) Elevii din secliile bilingve francofone care solicitä schimbarea disciplinei nonlingvistice vor

susline examen de diferen!ä in vacantelescolare.
Art. 147. (1) Transferurile in care se pästreazä forma de invätämånt, filiera, profilul ii specializarea

se efectueazä, de regulä, in perioada vacantelor
(2) Transferurile in eare se schimbä forma de invätämåntse efectueazä in urmätoarele perioade:
a) de la invälämåntul cu frecvenlä zi/seral la cel cu frecvenläredusä, de regulä in vacanteleicolare;

in acelea$ perioade se efectueazä ii transferul la./de la invälämåntul preuniversitar liceal postliceal
tehnologic si de la/la invälämåntul preuniversitar tehnologic in sistem dual la invätämåntul liceal ii
postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile

precizate mai jos:
b) de la invälämåntul cu frecvenlä redusä la cel cu frecvenlä zi/seral, numai in perioada vacantei

de varä.
liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea(3) Transferurile in invälämåntul

tilierei/profilului/specializärii/calificärii, se efectueazä, de regulä, in perioada vacantei de varä, pentru anul

scolar urmätor.
(4) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor icolare se poate efectua, in mod

exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmätoarele situa!ii:
a) la schimbarea domiciliului pärinlilor/reprezentantilor legali intr-o altä localitate, respectiv intr-

un alt sector al municipiului Bucuresti;
b) in cazul unei recomandäri medicale, eliberatä pe baza expertizei medicale efectuate de comisia

medicaläjudeleanä/a municipiului Bucure$i;
e) de la clasele de invätämåntliceal la clasele de invälämånt profesional cu durata de 3 ani, pånä

la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

74



SCOAI.A
—VASILE BACALU"

STR. SCOLII. NR. 1.

TUI.CF_A
TF.iMFAX

d) la/de la invälämåntul de artä, sportiv militar;

MINISTERUL EDUCATIEI

e) de la clasele cu program de predare intensivä a unei limbi sträine sau cu program de predare
bilingv la eelelalte clase;

f) in alte situalii exceplionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de

administra!ie al Inspectoratului Scolar.
Art. 148. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la

cererea pärintelui/tutorelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacä ace*ia sunt

majori- cu aprobarea Consiliului de administratieal $1ARTICULARE NUME.
Art. 149. (1) Elevii din invätämåntulpreuniversitar particular sau confesional se pot transfera la

unitäti de invälämånt de stat, in conditiile prezentului regulament.
(2) Elevii din invälämåntul preuniversitar de stat se pot transfera in invätämåntul particular, cu

acordul unitälii primitoare ii in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare ii iilnctionare.
Art. 150. (1) Pentru tinerii cu cerinteeducationalespeciale, in functiede evolutia acestora, se pot

face propuneri de reorientare dinspre invätämåntul special/special integrat spre invälämåntul de masä si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cätre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzä sau
de cätre pärintii sau reprezentantii legali ai copilului de cätre consilierul icolar. Decizia de reorientare
se ia de cätre comisia de orientare scolarä si profesionalä din cadrul Centrului de resurse asistenlä
educationalä, cu acordul pärintilor sau al reprezentanlilor legali.

Art. 151. Elevele gravide ii elevii pärinti beneficiazä cu prioritate de urmätoarele facilitäli:
a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt $colarizati si elevi beneficiari ai unui

program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar:
b) prioritate la transfer in cadrul unei unitäli de invälämånt care are in structurä nivelul

anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializäri in
invä!ämåntul liceal, conform prevderilor legale.

Art. 152. Dupä aprobarea transferului, unitatea de invälämånt primitoare este obligatä sä solicite
situatia a elevului in termen de 5 zile lucrätoare. Unitatea de invälämånt de la care se transferä
elevul este obligatä sä trimitä la unitatea de invätämåntprimitoare situatia scolarä a celui transferat, in

termen de 10 zile lucrätoare de la primirea solicitärii. Pånä la primirea situatiei icolare de cätre unitatea

de invälämånt la care s-a transferat, elevul transferat participä la cursuri in calitate de audient.

6. Managementul de caz ii monitorizarea integratä a elevelor gravide si a elevilor pärinti
Art. 153. in scopul protejärii dreptului la educa!ie si combaterea abandonului scolar al elevelor

gravide ii al beneficiarilor primari pärinti pe perioada scolarizärii se realizeazä monitorizarea integratä a

acestora.

(2) Inspectoratul Scolar sprijinä coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitälii de
monitorizare integratä realizatä de cätre Directia Generalä de Asisten!ä si Protectia Copilului.

(3) in cadrul managementului de eaz, mecanismul de coordonare presupune implicarea

specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide ii ale elevilor pärin!i, la
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planificarea, implementarea si monitorizarea integratä a interven!iei din perspectiva realizärii scopului
preväzut la alin. (l).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide ii al benefieiarilor primari pärinti vor fi
implicati, ca membri in echipä, inclusiv:

a) un cadru didactic desenmat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea pareursului
educational, pentru a line in permanenlä legätura cu Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahinudia la

care ace$ia sunt inmatriculali ii pentru a propune mäsuri educalionale in interesul acestora;
b) un inspector icolar desemnat de cätre Inspectoratul Scolar cu rol in monitorizarea progresului

si parcursului din perspectiva asigurärii continuärii studiilor. De asemenea, inspectorul icolar
realizeazä consilierea administrativä privind drepturile educationale, precum intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invätämånt de bazä:

e) mediatorul ii mediatorul sanitar, pentru consilierea icolarä si cea privind starea de

sänätate.

7. Drepturile elevilor Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia
Art. 154. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobånde$e odatä cu inscrierea in tnvälämåntul

preuniversitar de stat, particular sau confesional se pästreazä pe tot parcursul scolarizärii, pånä la

incheierea studiilor din invälämåntul liceal, profesional, respectiv postliceal. conföt•nn legii.
(2) Elevii, aläturi de ceilalti actori ai sistemului de invätämånt, secundari ii terliari, fac parte din

comunitatea scolarä.
(3) Elevii, ca membri ai comunitälii beneficiazä de toate drepturile si indeplinese toate

indatoririle pe care le au in calitate de elevi ii cetäteni.
(4) Elevii au dreptul la ianse egale de acces, de participare la educalie ii de atingere a potenlialului

lor de dezvoltare.
(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitätii si personalitätii proprii.
(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului

(UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ii privind libera circulalie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), cu
exceptia situatiilor preväzute de lege.

(7) Elevii au dreptul sä invete in spatii adecvate desmiurärii activitätilor didactice conexe.
Spatiile trebuie sä respecte normele de igienä, de proteclie a muncii, de protec!ie civilä de pazä contra
incendiilor, sä fie adaptate particularitälilor de vårstä si nevoilor de invälare si numärului de beneficiari
primari.

(8) Elevii aparlinånd minoritä!ilor nationale au dreptul la pästrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitätii lor etnice, culturale, lingvistice religioase.

Art. 155. Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi in sistemul educational:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educatiein sistemul de invälämånt de stat obligatoriu. Elevii

au dreptul garantat la un invätämånt echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
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finalizarea studiilor din invätämåntul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat

corespunzätor intereselor, pregätirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatiede calitate in unitatea de invä!ämånt, prin aplicarea corectä

a planurilor-cadru de invälämånt, parcurgerea integralä a programelor ii prin utilizarea de cätre

cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formärii ii dezvoltärii competenlelor-
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul in
dezvoltare localä, aflate in oferta educalionalä a unitälii de invälämånt, in concordantäcu nevoile ii
interesele de invälare ale elevilor, cu specificul icolii cu nevoile comunitä!ii locale/panenerilor
economici:

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternä, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia douä limbi de circulatie internationalä, conform planurilor-cadru, atåt in

regim standard, cåt in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
l) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitätii de

invätämånt, a personalului didactic, didactic auxiliar. adininistrativ ii din partea altor elevi din cadrul
unitätii de invätämånt. Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia se va asigura cä niciun elev nu
este supus discriminärii sau härtuirii pe criterii de rasä, etnie, limbä, religie, sex, convingeri, dizabilitäli,
nationalitate, cetätenie, vårstä, orientare sexualä, stare civilä, cazier, situalie familialä, situatie
socioeconomicä, probleme medicale, capacitate intelectualä sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, atåt pentru invälämåntul in limba romånä,
cåt pentru cel in limbile minoritälilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolarä, profesionalä ii
psihologicä, conexe activitätii de invälämånt, puse la dispozilie de unitatea de invälämånt preuniversitar,
fiindu-le asiguratä cel pulin o orä de consiliere psihopedagogicä pe an;

i) dreptul de proprietate intelectualä asupra rezultatelor obtinute prin activitälile de cercetare-

dezvoltare, creatie artisticä ii inovare, conform legislaliei in vigoare ii eventualelor contracte dintre pärli;
j) dreptul de a beneficia de suslinereastatului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic

sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerimeeducationalespeciale, conform prevederilor

legale in vigoare;
k) dreptul la o evaluare obiectivä;
l) dreptul de a contesta rezultatele evaluärii lucrärilor scrise;
m) dreptul de a studia discipline din CI)L, in vederea oblinerii de trasee flexibile de invätare;
n) dreptul de a participa la disciplinele oplionale organizate pe clase de elevi formate special in

acest sens, in baza hotärårii Consiliului de administra!ie, in confonnitate cu prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invälämåntului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativä de incadrare intr-o formä de invä!ämånt de nivel superior, emisä de profesorul
consilier icolar ii de profesorul diriginte, avånd caracter de orientare gratuitä pentru fiecare elev.
Pentru absolventii de invätämånt lieeal se poate emite $i o recomandare sub forma unei orientäri
vocationalede incadrare pe piala forlei de muncä;
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p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materialä a unitätii de invälämånt, inclusiv acces la
biblioteci, säli si spalii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizärii activitätilor proiectelor scolare in afara programului in limitele resurselor umane
nnateriale disponibile. Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia va asigura, in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizärii sarcinilor ale elevilor, in timpul

programului de functionareal acestora;
q) dreptul de a inväta intr-un mediu care sprijinä libertatea de exprimare färä incälcarea drepturilor

si libertätilor celorlalli participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viala
particularä a persoanei ii nici dreptul la propria imagine. Nu se considerä libertate de exprimare

urmätoarele manifestäri: comportamentul discriminatoriu de orice fel faw de personalul din unitatea de

invätämånt sau fatä de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestäri ce

incalcä normele de moralitate;
r) dreptul de a avea un program $01ar de maximum 7 ore pe Zi, cu exceplia orelor preväzute pentru

studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritäOlornationalesi cu exceptia invä!ämåntului bilingv,
eonförlll legii;

s) dreptul de fi informali cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an icolar sau pe
intervale de invälare/in sistem modular;

dreptul de a primi rezultatele evaluärilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrätoare;
t) dreptul de a inväla in säli adaptate particularitälilor de vårstä nevoilor de invälare, respectånd

efectivele minime/maxime de elevi/forma!iune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile si completärile ulterioare;

t) dreptul de a participa, mränicio discriminare ii doar din proprie iniliativä, Pårä a fi obligali de
cadre didactice sau de conducerea unitälii de invä!ämånt, la concursuri icolare, olimpiade ii alte activitäli
extrascolareorganizate de unitatea de invälämånt preuniversitar sau de cätre terli, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele ii in unitätile conexe Inspectoratului Scolar, in
cluburile ii in asocialiile sportive cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale

acestora; elevii vor participa la programele si activitätile incluse in programa scolarä;
u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitätile scolare si

extraicolare, in limita resurselor disponibile;
v) dreptul de a avea acces la actele proprii ce stau la baza situatiei scolare;
w) dreptul de a opta, conförm legii, pentru tipul forma de invä!ämånt pe care le vor urma ii de

a alege parcursul corespunzätor intereselor, pregätirii ii competentelor lor;
x) dreptul la educatie diferenliatä, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitälile

de vårstä si cu cele individuale. Elevii cu performanle scolaredeosebite pot promova 2 ani de studii intr-

un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de administratie al unitätii de invätämånt
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an icolar, aprobatä
prin ordin al ministrului educaliei;

y) dreptul de ieolarizare la domiciliu sau in unitäti complexe de asistentämedicalä, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitä!i,
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respectiv pentru elevii care suferä de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizali pe o
perioadä mai mare de 4 säptämåni;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului ieolar, cadrelor didactice care predau la elasä, prin

flie anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integrantä din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de

Consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasä la inceputul
anului }colar urmätor, in vederea imbunätälirii activitälii de la clasä;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnärii acestora;
bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invätämånt, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitälilor, problemelor

medicale sau tulburärilor specifice de invätare, in conditiile legii;
dd) dreptul de a participa la programele de pregätire suplimentarä organizate in cadrul unitälii de

invätämånt;
ee) dreptul de a le fi consemnatä in catalog absenla doar in cazul in care nu sunt prezenli la ora de

curs. Este interzisä consemnarea absenteica mijloc de coercilie;
ft) dreptul de a beneficia de portofoliul educationalal elevului de toate componentele acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invä!are, in vederea atingerii potenlialului

maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 156. (l) Tinerii eu cerin!e educationalespeciale integrati in invälämåntul de masäbeneficiazä

de drepturile preväzute nnai sus.

(2) Elevii eu cerin!eeducationalespeciale integrati in invälämåntul de masäbeneficiazä de servicii
de sprijin asigurate de cätre cadre didactice specializate in problematica elevilor cu dizabilitäti/nevoi
speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationalespeciale sau alte tipuri de cerin!e educalionale, stabilite prin ordin
al ministrului educaliei, au dreptul sä fie icolarizati in unitäti de invätämånt de masä si unitäti de
invätämånt special pentru toate nivelurile de invälämånt, diferentiat, in functie de tipul ii gradul de

dizabilitate.
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatieiin clase cu cerinle educationalespeciale, in urma

diagnosticärii abuzive pe diverse criterii (rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, apartenen!ä la o categorie

defavorizatä), se sanctioneazä conform prevederilor legale.
(5) in funclie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerin!e educalionalespeciale au dreptul

de a dobåndi calificäri profesionale corespunzätoare.
(6) Elevii cu cerin!e educationale speciale beneficiazä de conditii de egalizare de sanse, in functie

de tipul de tulburare/afecliune/dizabilitate, atåt pe parcursul procesului de invälare, cat la suslinerea
evaluärii nationale, a examenului national de bacalaureat ii a examenelor de certificare a competenlelor

profesionale/calificärii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
(7) Elevii cu cerin!e educationalespeciale beneficiazä de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in

conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificärile si completärile ulterioare.
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Art. 157. in vederea exercitärii dreptului de a contesta rezultatele evaluärii la lucrärile scrise,
elevul sau, dupä caz, pärintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupä caz, pärintele/reprezentantul legal solicitä, verbal, cadrului didactic säjustifice

rezultatul evaluärii, in prezenta elevului si a pärintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5

zile lucrätoare de la eomunicare;
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satismcätoare,

elevul sau pärintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucrätoare, conducerii

unitätii de invätämånt reevaluarea lucrärii serise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau

practice;
e) pentru solutionareacererii de reevaluare, directorul desemneazä alte douä cadre didactice de

specialitate din unitatea de invätämåntpreuniversitar care nu predau la clasa respectivä si care reevalueazä
lucrarea scrisä;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice preväzute la lit. c) este nota rezultatä in urma
reevaluärii. In cazul invätämåntuluiprimar, calificativul este stabilit prin consens de cätre cele douä cadre
didactice:

e) in cazul in care diferenla dintre nota initialä/calificativul inilial acordatä/acordat de cadrul
didactic de la clasä $i nota/calificativul acordatä/acordatin urma reevaluärii este mai micä de un punct,
contestatia este respinsä ii nota acordatä initial rämåneneschimbatä. in cazul in care diferenladintre nota

initialä/calificativul initial nota acordatä in urma reevaluärii este de cel pulin un punct, contestaOaeste
acceptatä;

l) in cazul acceptärii contestatiei, directorul anuleazä nota/calificativul obtinut in urma evaluärii
initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentiflcä schimbarea prin
semnäturä aplicä sigiliul unitätii de invä!ämånt;

g) calificativul sau nota obtinutäin urma contesta!ieirämånedefinitiv/definitivä;
h) in situatia in care in unitatea de invätämånt preuniversitar nu existä alti

invätätori/institutori/profesori pentru invä!ämåntul primar sau profesori de specialitate care sänu predea

la clasa respectivä, conducerea unitälii de invätämånt solicitä Inspectoratului Scolar desemnarea Linor

cadre didactice din invälämåntul primar sau profesori de specialitate din alte unitäli de invälämånt.
Drepturi de asociere de exprimare

Art. 158. Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera participa la grupuri, organizalii, structuri sau care

promoveazä interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile preväzute de legislalia in vigoare, fhrä a utiliza jigniri sau a

manifesta un comportament discriminatoriu färä a perturba orele de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitätile pot fi organizate in unitatea de

invätämånt preuniversitar, la cererea grupului de initiativä, numai cu aprobarea Consiliului de

administratie.Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusä decåt acelor limitäri care sunt preväzute
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de lege care sunt necesare intr-o societate democraticä, in interesul siguranlei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sänätatea si moralitatea publicä sau drepturile libertä!ile altora;

d) dreptul de a participa la iedinlele Consiliului elevilor, in conditiile preväzute de prezentul
regulament de Statutul elevului;

e) dreptul de a fi ale$ de a alege reprezentanli, tärä nicio limitare sau influenlare din partea
personalului unitä!ii de invälämånt;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, alte materiale informative, precum de a le distribui

elevilor din unitatea de invätämånt preuniversitar, färä obligatia unitälii de invätämånt de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea distribuirea de materiale care aduc atingere securitälii nationale,
ordinii publice, drepturilor libertälilor cetälene$i, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau

discrinn inatorii.
Drepturi sociale
Art. 159. (1) Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public

local, inclusiv metropolitan ii judetean, rutier, naval, cu metroul, precum ii feroviar la toate categoriile de

trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului icolar;
b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor icolare, de o sumä forfetarä lunarä, conform

prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi in satul, comuna, orasul sau
municipiul de domiciliu si nu beneficiazä de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport
de tip curse icolare ii nici de transport cu mijloacele de transport apar!inånd unitätii de invä!ämånt sau
Consiliului Local:

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazdä intre
localitatea in care studiazä ii localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilien!ä si de excelenlä
olimpicä I ii II, precum ii de ajutoare sociale financiare in diverse forme, in funclie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiazä de bursä socialä au dreptul la pästrarea confidentialitätii asupra
identitätii, datelor cu caracter personal informaliilor referitoare la situalia de dificultate in care se aflä;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invälämånt de a beneficia de burse lunare
de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educalionale speciale, in Scoala Profesionalä „Vasile
Bacalu" Mahmudia, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere ii in }coli ii grädinite de varä/iarnä, in condiliile
stabilite de autoritä!ile competente;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare ii masä ale internatelor ii cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare functionareale unitätilor respective;

i) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu perförmante scolareinalte,

precum ii pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionalä sau in activitä!i
culturale, itiin!ifice ii sportive, asigurate de cätre stat;

j) dreptul de a fi suslinuli financiar pentru activitälile de performanlä, de nivel national
internationalde cätre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

81



SCOALA PROFESIONALA
„VASILE BAC 'ALU"

STR. NR.

MINISTERUL EDUCATIEI0240S4S40e,

k) dreptul la reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte. spectacole de teatru,
operä, film, la alte manifestäri culturale si sportive organizate de institulii publice, conform legii:

l) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romåniei pentru elevii de nationalitate romånädin
sträinätate, bursieri ai statului romån, la toate manifestärile preväzute la lit. k):

m) elevii pot beneficia de bursä pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte

persoane juridice sau fizice ori cu autoritäti publice locale sau judelene/ale municipiului Bucure$i,
conförm legii;

n) elevii cursan!ii sträini din invälämåntul preuniversitar, precum elevii etnici romåni cu
domiciliul in sträinätate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

o) elevii pot beneficia de suport financiar $i din sursele extrabugetare ale unitätilor de invälämånt
de stat, in conditiile legii.

(2) Autoritätile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Art. 160. Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in condiliile legii. Seoala

Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahinudia va enn ite doeunu•ntele solicitate. conli»rm legii:
b) dreptul la asistenlä medicalä, psihologicä logopedicä gratuitä in cabinete medicale,

psihologice si logopedice ori in unitäti medicale de stat;
e) dreptul de räspuns la solicitärile pentru informatii de interes public, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificärile ii
completärile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise semnate, transmise atåt in format fizie, eåt

ii in format electronic in condiliile legii;
e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judelean al

elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucure$i, cu avizul Consiliului National al Elevilor,conlinånd
informa!ii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invä!ämånt, serviciile
puse la dispozilie de unitatea de invälämånt preuniversitar,procedurile de evaluare, baza materialä a $01ii,

informatii despre consiliul elevilor alte structuri asociative, modalitäli de acces la burse ii la alte
mijloace de finantare, mobilitäti, precum alte facilitäli ii subventii acordate; Inspectoratul Scolar sau
unitatea de invätämåntpoate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare
disponibile:

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu eterogen,

cu respectarea procedurii de distributiealeatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
g) dreptul de a avea profesori repartizali la clasä in mod nediscriminatoriu.

Dreptul de asociere
Art. 161. in vederea reprezentärii drepturilor intereselor elevilor,acestia se pot asocia in:
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel icolar judelean;
b) asociaOile reprezentative ale elevilor.
Art. 162. Interesele drepturile elevilor sunt reprezentate apärate prin:
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a) participarea reprezentan!ilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme
ii structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor ale$ in organismele administrative ii forurile decizionale
sau consultative din cadrul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia:

c) participarea unui reprezentant al consiliuluijudelean/municipiuluiBucuresti al elevilor cu statut

de observator la lucrärile Consiliului de administratieal Inspectoratului Scolar:
d) depunerea de memorandumuri, petitii, plångeri, solicitäri sau altele asemenea, dupä caz;
e) transmiterea de comunicate de presä, luäri de pozilie publice alte forme de comunicare

publicä;

f) alte modalitätide exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de acliuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 163. Se considerä reprezentanti ai elevilor urmätorii:
a) pr%edintele, vicepr#edintii, secretarul executiv directorii departamentelor consiliului $X)lar

al elevilor;
b) reprezentanlii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv

al Consiliul National al Elevilor ii in structurile de conducere ale asocialiilor reprezentative ale elevilor
legal constituite, ce au preväzut in statut scopul reprezentärii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie;
d) reprezentantii elevilor in comisiile unitätii de invälämånt, Inspectoratul Scolar si/sau ale

autoritätilor publice locale sau centrale.
Art. 164. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale

ori consultative ale Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia sunt alesi, la inceputul fiecärui an
icolar, de cätre elevii unitälii de invälämånt, prin vot democratic independent. Este strict interzisä
implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directä constånd in abatere disciplinarä

pentru cadrul didactic in cauzä.
(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din Scoala

Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia. Este interzisä lim itarea sau restrångerea dreptului de a alege sau
de a fi ales, indiferent de rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale
sau politice, sex, orientare sexualä, vårstä, dizabilitate, boalä, apartenentä la un grup defavorizat, medie
generalä, medie la purtare, situatiescolarä, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invälämånt preuniversitar ii
este interzis sä influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentan!i, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influen!area alegerilor se sanctioneazä conform prevederilor art. 210 alin. (l) din Legea
invälämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare.

(4) Modul concret de desfäsurare a alegerilor pentru elevii reprezentanli se stabile$e de acestia
prin Metodologia de organizare ii desfä$lrare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatä de cätre Consiliul

National al Elevilor.
Art. 165. (l) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invälämånt,

fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sä monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.
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(2) Elevii reprezentanti au dreptul sä constituie sau sä facä parte din asocialii reprezentative.

Art. 166. Elevii reprezentanti au urmätoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitätiledesfä#lrate de cätre organismele in cadrul cärorasunt reprezentanli
fii la informaliile ce vizeazä activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materialä a unitälii de invä!ämånt, in conformitate cu indatoririle ce le revin in

calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaluärile periodice, dacä acestea s-au suprapus peste activitälile aferente

calitätii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentelein baza unor documente justificative care atestä prezenla elevului

reprezentant la activitälile derulate prin prisma calitälii care sunt semnate de pre$edintele/directorul

coniisiei/structurii la eare elevul reprezentant a participat;
e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinle, seminare

etc., in baza documentelor justificative.
Art. 167. Elevii reprezentanti au urmätoarele indatoriri:
a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in Statutul elevului ii in legislatia in

vigoare aplicabilä;
b) de a reprezenta interesele elevilor, mräa f1 influenlali de factori politici sau de orice alti factori

extern i:
e) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasä, etnie, limbä, sex,

religie, convingeri, orientare sexualä, dizabilitäli, cetälenie, vårstä, situatie familialä, situatie
socioeconomicä, probleme medicale de alte criterii diserilninatorii:

d) de a informa elevii cu privire la activitälile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informaliilor in timp util;

e) de a participa la activitä!ile care decurg din pozilia pe care o delin, conform prevederilor legale;
f) de a räspunde oricärui elev pe care ii reprezintä, atunci cånd le este semnalatä o problemä care

tine de atribuliile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pästra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintä, prin publicarea datelor de contact pe
site-ul unitätii de invätämåntsau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invätämånt;

h) de a fi informali periodic reteritor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care ii privesc pe elevi, precum la alte informatii de interes;

i) de a cunoa$eprevederile aetelor normative in vigoare.

Art. 168. (1) Sunt considerate asocialii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,

infiinlate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmätoarele cerin!e:
a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor drepturilor elevilor;
b) nu fac propagandä politicä sau religioasä;
c) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invälämånt preuniversitar romånesc.
(2) Asocialiile reprezentative Gi pot activitatea la nivel national, jude!ean, local sau

icolar.
(3) Filialele sau sucursalele asocialiilor reprezentative au acela$ statut reprezentativ, in raport cu

scopul inflintärii acestora.
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Art. 169. (1) Fiecare clasä iii va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datä pe an, la inceputul
anului Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot ii niei nu le este permisä influentareadeciziei elevilor.

(2) in SeoalaProfesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia se constituie Consiliul scolar al elevilor.
Art. 170. (l) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educaliei, cu rol

consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentali ii prin alte asocialii reprezentative la nivel

national, cu rol consultativ in procesul decizional. in baza principiului subsidiaritätii, consiliile jude!ene
ale elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt paneneri cu rol consultativ ai inspectoratelor

icolare, respectiv ai unitä!ilor de invätämånt.
(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprimä opinia in legäturä cu problemele care ii afecteazä in

mod direct.
(3) Consiliul National al Elevilor functioneazä in baza Regulamentului de organizare ii

functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin
regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia sprijinä activitatea Consiliului scolar al
elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfä}urärii activitätii acestora a unui spaliu

pentru intrunirea biroului executiv a adunärii generale a respectivului Consiliu al elevilor.
Fondurile desfäsurärii activitälilor specifice se asigurä din finantaresuplimentarä, färä a afecta
derularea activitätilor educationale.

8. Recompensarea elevilor Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia
Art. 171. (1) Elevii Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia care obtin rezultate

remarcabile in activitatea lor educationalä scolarä extrascolarä pot primi urmätoarele
recom pense:

a) evidenliere in fala clasei ii/sau in fatacolegilor din unitatea de invä!ämåntsau in fala Consiliului

b) comunicare verbalä sau scrisä adresatä pärinlilor/reprezentanlilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidenliat;

c) burse de merit ii de excelen!äolimpicä I si II, dupä caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritäli publice locale sau judelene/ale
municipiului Bucure$i, conform prevederilor in vigoare;

d) premii. diplome. Inedalii:
e) recomandare pentru a beneficia, eu prioritate, de excursii sau tabere de profil din larä din

sträinätate;
f) premiul de onoare al unitätii de invälämånt preuniversitar.
(2) Performanla elevilor la concursuri, la olitnpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiinlificä ii artisticä si la

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazä financiar, in conformitate cu prevederile legale in
viooare.
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(3) La sfårsitul anului $colar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desRGuratä, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitälii de invälämånt, la propunerea
invätätorului/institutorului/profesorului pentru invälämåntul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului icolii sau a consiliului icolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot aeorda:
a) pentru rezultate deosebite la invätäturäsau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului

profésoral al unitälii; numärul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performanle: pentru activitäli extrascolare, implicare in activitäti de

voluntariat sau de educatienonformalä etc., care meritä sä fie apreciate.
(5) Elevii din invälämåntul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtinepremii dacä:
a) au obtinut primele medii generale pe clasä acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv

ealifieativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmätoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementärilor interne ale unitätii de invätämånt;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
c) au oblinut performante la concursuri, festivaluri, expozilii ii la alte activitäli extraicolare

desfä$trate la nivel local, judelean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inaltä tinutämoralä si civicä.
(6) Pot fi acordate premii pentru alte situatii preväzute de regulamentul de organizare si

functionareal unitälii de invälämånt.
(7) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia poate stimula activitälile de performantä inaltä

ale beneficiarilor primari la nivel local, national international, prin alocarea unor premii, burse, din

partea asocialiei pärintilor, a agentilor economici, a fundaliilor $iin!ifice ii culturale, a comunitälii locale
ii altele asemenea.

9. indatoririle elevilor *colii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia
Art. 172. (1) Elevii au urmätoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregäti la fiecare disciplinä de studiu, de a dobåndi

competen!ele aferente profilului absolventului de a-si insusi cunostintele preväzute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele hotärårile Seolii „Vasile Bacalu" Malunudia. in
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a eunoa$eprevederile Statutului elevului ii ale prezentului
regulament, in functiede nivelul de inlelegere si de particularitätile de vårstä ii individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului icolar;
d) de a se prezenta la scoalä la toate activitä!ile organizate de aceasta intr-o linutä vestimentarä

decentä ii adecvatä ii de a puna elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare cu
regulamentele si hotärårile unitä!ii de invä!ämånt. In conformitate cu Hotärärea Consiliului Profesoral din
data de 05.09.2024, s-a decis ca Vinuta vestimentarä a elevilor sä fie alcätuitä din bluzä/tricou/cämasä de

euloare albä ii pantaloni/fustä de culoare neagrä sau bleumarin. Nerespectarea acestei prevedei constituie
abate de la Regulament de Organizare ii Functionarea Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia si
se va sanctionacu scäderea notei la purtare conform ROFUIP ii Statutul Elevilor.
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e) de a respecta drepturile de autor de a recunoaste apartenenla informaliilor prezentate in
lucrärile elaborate;

f) de a elabora sustine lucräri la nivel de disciplinä/modul si lucräri de absolvire originale;
g) obliga!ia de a sesiza reprezentantii unitälii de invätämånt 9, dupä caz, autoritätile competente

cu privire la orice ilegalitäti in desfä}urareaprocesului de invälämånt ii a activitä!ilor conexe acestuia sau
cu privire la orice situalie care ar pune in pericol siguran!a beneficiarilor primari a personalului unitälii
de invälämånt;

h) de a utiliza in mod corespunzätor, conform destinatieistabilite, toate facilitälile icolare la care
au acces•,

i) de a pästra curäteniasi a respecta linistea ordinea in perimetrul
j) de a pästra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitälii de invälämånt

preuniversitar.Obligalia se aplicä in cazul manualelor primite gratuit, beneficiarii primari avånd
obligalia restituirii acestora in stare bunä, la sfärsitul anului $colar;

k) de a pläti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozilia lor de
cätre institulia de invälämånt preuniversitar, in urma constatärii culpei individuale;

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la Zi, si de a-I prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor oblinute in urma evaluärilor, precum si pärinlilor/reprezentanlilor legali pentru luare la
cuno$inlä in legäturä cu situatiascolarä;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la Zi, de a-I prezenta in cazul utilizärii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Dacä unitatea de invätämånteste inclusä

in programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta adeverinla emisä de unitatea de

invälämånt de apartenen!ä care atestä calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului
preväzut in normele metodologice privind acordarea facilitä!ilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta inlelegere, tolerantäii respect falä de intreaga comunitate icolarä: beneficiarii
primari ii personalul unitälii de invälämånt;

o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasärii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul }colar, de a avea un comportament ii un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din

mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
p) de a cunoa$esi de a respecta normele de securitate sänätate in muncä, normele de prevenire

de stingere a incendiilor, normele de proteclie civilä, precum normele de protectie a mediului;
q) de a anunta, in caz de imbolnävire, profesorul diriginte/profesorul pentru invätämåntulprimar,

direct sau prin intermediul pärinlilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical 9, in
functie de recomandärile medicului, mai ales in cazul unei afecliuni contagioase, sä nu punä in pericol

sänätatea colegilor si a personalului din unitate.
(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestä comportamente care aduc prejudicii

activitä!ii de predareinvä!are- evaluare, cadrul didactic poate decide ca ace*ia sä desfä»are activitate in
scoalä, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui eadru
didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invälämåntstabilit pentru desfäsurarea,

de regulä, a unor activitäti de tipul lecturä suplimentarä, completarea de fise de lucru etc. in acest caz,
pärintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicä.
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Prin exceplie, elevii cu cerinteeducationalespeciale sunt prelua!i pentru a desfä$lra activitate cu personal
specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sä desfÄ»are activitatea in spatiul men!ionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs linutä de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva orä de curs, elevului nu i se

consemneazäin catalog absentä.
(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazä prin regulamentul de ordine

interioarä al Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia.
Art. 173. Elevilor Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia Ie este interzis:
a) sädistrugä, sä modifice sau säcompleteze documentele icolare, precum cataloage, foi matricole,

carnete de elev orice alte documente din aceea$categorie sau sä deterioreze bunurile din patrimoniul
unitätii;

b) sä introducä sä difuzeze, in unitatea de invälämånt preuniversitar, materiale care, prin

continutul lor, atenteazä la independenta, suveranitatea, unitatea ii integritatea nationalä a !ärii, care
promoveazä idei antiligäniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mäsuri pentru prevenirea si
combaterea antiligänismului, cultivä violenta, intoleranta sau care lezeazä imaginea publicä a unei

persoane:
c) sä blocheze cäile de acces in spatiile de invätämånt;
d) sä detinä, sä consume sau sä comercializeze, in unitatea de invätämånt, droguri, bäuturi

alcoolice, bäuturi energizante, substanteetnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de
produse care contin tutun sau tigaretele electronice ii sä organizeze sau sä participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc:

e) sä introducä 9/sau sä facä uz in spatiul unitätii de invälämånt de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munilie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin acliunea lor, pot afecta integritatea fizicä ii psihicä a elevilor ii
a personalului unitälii de invälämånt. Elevii nu pot fi deposedali de bunurile personale care nu atenteazä
la siguranta personalä sau a celorlalte persoane din unitatea de invätämånt, in conformitate eu prevederile
legale:

f) sä difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spa!iul unitälii de invätämånt;

g) sä utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunieatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor icolare. Prevederile nu se aplicä echipamentelor pe care elevii
cu cerin!e educationale speciale (CES) sunt autorizali sä le foloseascä;

h) sä utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicalii electronice in timpul
desmiurärii orelor de curs, inclusiv in timpul activitälilor educationalecare se desfä»arä in afara unitälilor
de invälämånt, cu exceptia utilizärii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau in spaliile autorizate explicit de regulamentul de ordine interiorä al unitälii de invälämånt. Pe
tot parcursul programului telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spaliu sigur, special
amenajat in fiecare salä de clasä, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitälii de invälämånt,
iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sä efectueze serviciul pe scoalä. Nerespeetarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cätre personalul didactic/didactic auxiliar al unitätii
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de invälämånt in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivä, in mod obligatoriu,
cätre pärinli/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cätre elevi, dupä caz, conform
regulamentului de ordine interioarä al unitä!ii de invä!ämånt.Prevederile nu se aplicä echipamentelor pe

care elevii cu CES sunt autoriza!i sä le foloseascä;
i) sä lanseze anunluri false cätre serviciile de urgentä;
j) sä aibä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sä manifeste

violenlä in limbaj ii in comportament falä de colegi ii fatä de personalul unitälii de invä!ämånt;
k) sä provoace, sä instige ii sä participe la acte de violenlä in unitatea de invälämånt in afara ei;
l) sä päräseascä perimetrul unitätii de invälämånt in timpul programului icolar, cu exceptia

situaliilor preväzute de regulamentul de organizare si functionareal unitälii de invälämånt sau a situatiilor
de urgenlä, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot päräsi perimetrul unitälii
de invälämånt in timpul programului cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitälii de
invälämånt, fiindu-le consemnateabsentelein catalogul clasei;

m) säutilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul icolar;
n) sä invite/sä faciliteze intrarea in a persoanelor sträine, färä acordul conducerii unitä!ii ii

al profesorului pentru invätämåntul primar/profesorului diriginte.

10. Sanctionarea elevilor Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" IMahmudia
Art. 174. (1) Elevii Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia, care sävårsescin mediul

Scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcä dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele $201are, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sä comitä abaterile disciplinare in spaliul Scolii
Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia, in cadrul activitätilor icolare, sau, in cazul celor extraicolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitälii de invätämånt, sau in cadrul activitätilor icolare
sau extrascolaredesmiuratein mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apärare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observalie individualä;
b) mustrare scrisä;
e) retragerea temporarä sau pe durata intregului an $colar a burselor de care beneficiazä elevul;
d) mutarea disciplinarä la o clasä paralelä din aceea$unitate de invälämånt;
e) suspendarea elevului pe o duratä limitatä de timp, conform legii;
f) preavizul de
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul icolar urmätor in aceea$unitate de invätämånt,

conform legii:
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmätor in altä unitate de invälämånt,

conförm legii;
i) exmatricularea mrädrept de reinscriere, pentru elevii din invätämåntulpostliceal.
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(5) Toate sancliunile aplicate se comunicä individual, in scris, atåt elevilor, cat ii
pärintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicä din momentul comunicärii acesteia sau ulterior,
dupä caz.

(6) Sanctionareaelevilor sub forma musträrii in fala colectivului clasei sau al seolii este interzisä
in orice context.

(7) Violenta fizicä, verbalä sau/$ sub orice altä formä, precum ii agresiunea se sanctioneazä
conform dispoziliilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile preväzute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica in invälämåntulprimar.
(9) Sanctiunile preväzute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica in invätämåntul obligatoriu numai in

situalii foarte grave, cand prezenta elevului in scoaläpune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoalä, afectånd dreptul la educatie, respectiv la muncä.

(10) Elevii care sunt sanctionaticonform prevederilor alin. (4) lit. e) -h) beneficiazä de consiliere
scolarä, interventiepsihologicä psihoterapie, precum si de activitäli remediale.

(11) Activitä!ile remediale se desfä»arä in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sä aibä loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "invälareremedialä".

(12) in situatia in care elevii nu participä la activitälile de sprijin organizate la nivelul unitätii de
invä!ämånt, profesorul diriginte informeazä, in scris, pärinlii/reprezentanlii legali in acest sense

(13) in situatia in care elevii si/sau pärintii/reprezentantii legali refuzä in mod repetat participarea

la sedintele de consiliere scolarä si/sau de interventie psihologicä si psihoterapeuticä si/sau alte mäsuri de

sprijin, directorul sesizeazä situatia reprezentanlilor serviciilor publice de asisten!ä socialä/directiilor de
asistentäsocialä/direcliilor generale de asistenlä socialä si proteclia eopilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sä solicite serviciilor publice de asistenlä socialä raportul de vizitä la domiciliu
ii/sau rezultatele anehetei sociale.

(12) Se considere incälcare a dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv a ROF al Scolii Profesionale
.,Vasile Bacalu" Mahmudia, nepurtarea tinutei vestimentare preväzute la articolul 1 72 alin. (l ) litera d, ii
se sanctioneazäcu scäderea notei la purtare cu cite I (unu) punct la 5 (cinci) abateri/modul.

Art. 175. (l) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilorpreväzutä parcurge, in mod obligatoriu, urmätoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a pärintilor/reprezentanlilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violenlä, realizatä in acord cu prevederile Ordinului ministrului

educaliei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenlä asupra
antepr%colarilor/preicolarilor/elevilor ii personalului unitälii de invätämånt, precum ii al altor situatii
corelate in mediul scolar al suspiciunii de violentä asupra copiilor in afara mediului icolar, cu
modificärile ulterioare;

c) dupä caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotärårea
Guvernului nr. 49/2()1 1 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si intervenlia in echipä
multidisciplinarä in relea in situatiile de violentä asupra copilului si de violenlä in familie si a
Metodologiei de intervenlie multidisciplinarä ii interinstitutionaläprivind copiii exploata!i ii aflati in

situalii de risc de exploatare prin muncä, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romåni
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migranti victime ale altor forme de violentä pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinarä realizat de acesta;

d) oferirea posibilitätii de contestare a saneliunii in scris.
(3) in procesul de sesizare analizä disciplinarä a elevilor, comuniearea cu pärinlii/reprezentanlii

legali se realizeazä in absentaelevilor, intr-un spatiu dedicat. care asigurä confidentialitatea, in prezenta
consilierului si a mediatorului scolar, dacä este necesar.

(4) Procedura de sesizare ii analizä disciplinarä a elevilor, precum procedura de aplicare a

sancliunilor sunt elaborate la nivelul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia si aprobate de

Consiliul de administratieal acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament si a Statutului elevului.
(5) Procedurile preväzute la alin. (4) sunt aduse la cuno$inla elevilor pärintilor/reprezentanlilor

legali ai acestora de cätre profesorul invätätor/profesorul de invätämånt primar/diriginte.
(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel preväzutä de Statutul elevului ii de procedurile

elaborate la nivelul unitä!ii si aduse la cunoitinta elevilor si pärinlilor/reprezentan!ilor legali ai acestora.
Art. 176. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(l) Pentru toti elevii din invälämåntul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an din

totalul orelor de studiu sau la 20% absentenemotivate din numärul de ore pe an Scolar la o disciplinä de
studiu va fi scäzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine. Sulicient. Insufficient.

(2) Pentru toli elevii din invälämåntul gimnazial ii liceal, la tiecare 20 de absentenemotivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absentenejustificate din numärul de ore pe an Scolar la o
disciplinä de studiu/un modul de specialitate va fi scäzutä media anualä la purtare cu cåte un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai micä decåt 8 in anul icolar anterior nu pot fi admiii in
unitätile de invälämåntcu profil militar, teologic si pedagogic.

Art. 177. Pagube patrimoniale
(I) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitä!ii de invälämånt

sunt obligati sä suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatä, cumodificärile ii completärile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrärile

necesare reparatiilor sau, dupä caz, sä restituie bunurile ori sä suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunuri lor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, färä capacitate de exerciliu, obligalia restituirii
bunurilor sau a suportärii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
pärinlilor/reprezentanlilor legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorärii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovali inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzätor disciplinei, anului de studiu ii tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionaticu scäderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori. färä capacitate de exerciliu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exenuolarnous
corespunzätor disciplinei, anului de studiu $i tipului de manual deteriorat, sau a achitärii contravalorii
manualului respectiv revine pärinlilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 178. Contestarea sanctiunilor
(l) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu exceptia observatiei indivicluale 5i a

musträrii scrise) se adreseazä in scris de cätre elevul major sau, dupä caz, de cätre pärintele/reprezentantul
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legal al elevului Consiliului de administra!ieal IIScolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia, in termen
de 5 zile lucrätoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazä in termen de 15 zile lucrätoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitälii de invälämånt. Hotärårea Consiliului de administratie nu este definitivä ii poate fi

atacatä ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.
(3) in situalia in care, ca urmare a solulionärii contestalieicare a fost insotitä ii de scäderea notei

la purtare, sanctiuneaeste modificatä sau anulatä, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scädere
a notei la purtare.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA 1 - DREPTURILE PÄRINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 179. (I) Pärinlii reprezentan!ii legali ai beneficiarului prilnar sunt parteneri educationali

principali ai Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia.
(2) Pärinlii reprezentan!ii legali ai beneficiarului prinuu• au acces la toate informaliile legate de

sistemul de invä!ämånt care privesc educalia copiilor lor.
(3) Pärinlii/reprezentanlii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi suslinu!i de sistemul de

invätämånt, pentru a se educa a-si imbunätäli aptitudinile ca parteneri in relatia fämilie-scoalä.
(4) Statul sprijinä pärinlii reprezentan!ii legali in vederea exercitärii responsabilitälilor privind

cre$erea, ingrijirea, dezvoltarea ii educarea copiilor. in acest scop. in ScoalaProfesionalä „Vasile Bacalu"

Mahmudia se organizeazä cursuri de educatie parentalä pentru formarea si dezvoltarea abilitälilor
parentale pentru pärinli reprezentanli legali ai beneficiarilor primari sau viitori pärinti.

Art. 180. (1) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului prilnar are dreptul sä fie informat
periodic referitor la situalia scolarä si la comportamentul propriului copil 5i colaboreazä cu cadrele
didactice in vederea imbunätä!irii situatiei scolare.

(2) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sä dobåndeascä informatii
referitoare numai la situalia propriului copil.

Art. 181. (l) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Scoala
Profesionalä „Vasile Bacalu" Malunudia in concordanläcu procedura de acces, dacä:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul al unitälii
de invätämånt;

b) desmparä activitäliin comun cu cadrele didactice;
e) depune o cerere/alt document la secretariatul unitälii de invälåmånt;
d) participä la intålnirile programate invälätorul/institutorul/profesorul pentru invälämånt

prilnar/profésorul diriginte:
e) participä la acliuni organizate de asociatia de pärinti;
f) in alte situalii speciale preväzute de regulamentul de organizare si functionareal unitålii.
(2) Consiliul de administratie are obligalia stabilirii procedurii de acces

pärinlilor reprezentanlilor legali in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahililldia.
al
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Art. 182. Pärintii reprezentan!ii legali au dreptul sä se constituie in asociatii cu personalitate

juridicä, conform legislaliei in vigoare.

Art. 183. (1) Rezolvarea situa!iilor conflictuale sesizate de pärintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitä!ii
de invälämånt implicat, invälätorul/institutorul/profesorul pentru invä!ämånt primar/profesorul diriginte.
Pärintele/reprezentantlll legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sä participe $i
reprezentantul pärintilor. in situatia in care discu!iile anliabile nu conduc la rezolvarea conflictului.
pärintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitätii de invätämånt, printr-o cerere
scrisä, in vederea rezolvärii problemei.

(2) in cazul in care pärintele/reprezentantul legal considerä cä starea conflictualä nu a fost
rezolvatä la nivelul unitätii de invätämånt, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar
pentru a media si rezolva starea conflictualä.

SECTIUNEA 11 - iNDATORIRILEPÄRINTILOR/REPREZENTANTILORLEGALI
Art. 184. (1) Potrivit prevederilor legale, pärintele,reprezentantul legal are obligalia de a asigura

frecvenla}colarä a beneficiarului primar in invälämåntul obligatoriu ii de a lua mäsuri pentru }colarizarea
acestuia pånä la finalizarea studiilor.

(2) Pärintii reprezentantul legal au obligatia sä asigure participarea la cursuri a beneficiarului

primar minor pe intreaga perioadä a invätämåntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligalii constituie
contravenlie si se sanctioneazäconform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislaliei in vigoare, la inscrierea beneficiarului prilnar in unitatea de invälämånt.
pärintele reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea

mentinerii unui climat sänätos la nivel de formaliunede studiu, pentru evitarea degradärii stärii de sänätate

a celorlalli beneficiari primari din colectivitate/unitateade invälämånt.
(4) Pärintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datä pe lunä, sä ia legätura cu

invälätorul/institutorul/profesorul pentru invälämåntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoa$e
evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenla pärintelui sau a reprezentantului legal
va fi consemnatä in caietul invälätorului/institutorului/profesorului pentru invätämånt primar/profesorului
diriginte, cu nume, datä ii semnäturä.

(5) Pärintele/reprezentantul legal räspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitälii de invälämånt, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Pärintele/reprezentantul legal al elevului din invätämåntulprimar are obligatia sä il insoteascä
pånä la intrarea in unitatea de invätämånt, iar la terminarea activitätilor educative/orelorde curs sä il preia.
in cazul in care pärintele/reprezentantul legal nu poate sä o astfel de activitate, imputernice$e
un alt adult.

(7) Pärintele/reprezentantul legal al elevului din invätämåntul primar, gimnazial liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invälämånt
din sträinätate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplicä in situatiile in care transportul elevilor la de la unitatea de

invälämånt se realizeazä cu microbuzele icolare. Asigurarea securitätii ssisiguranlei in incinta unitä!ii de
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invälämånt la venirea si päräsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregätitoare, se stabilesteprin
regulamentul de organizare functionarea unitätii de invätämånt.

(9) Pärintele/reprezentantul legal al elevului din invälämåntul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta in activitatea de invälare desm#lratä,
inclusiv in activitatea de invälare realizatä prin intermediul tehnologiei al internetului, ii de a colabora
cu personalul unitätii de invätämåntpentru desmiurarea in conditii optime a acestei activitäli.

Art. 185. Se interzice oricäror persoane agresarea fizicä, psihicä, verbalä etc. a beneficiarilor
primari ii a personalului Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahinudia.

Art. 186. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru pärinlii sau
reprezentantii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA 111 - ADUNAREA GENERALÄA PÅRINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 187. (l) Adunarea generalä a pärintilor/reprezentan!ilor legali este constituitä din toti pärinlii
sau reprezentanlii legali ai beneficiarilor primari de la o formaliunede studiu.

(2) Adunarea generalä a pärin!ilor/reprezentantilor legali hotärä$e cu privire la suslinereaeadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitätii de invälämånt privind activitälile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invälämånt utilizate in demersul de asigurare a condiliilor necesare educärii beneficiarilor
primari.

(3) in adunarea generalä a pärinlilor/reprezentanlilor legali se discutä problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, ii nu situatia concretä a unui beneficiar primar. Situa!ia unui beneficiar
primar se discutä individual, numai in prezenta pärintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar
respectiv.

Art. 188. (1) Adunarea generalä a pärinlilor/reprezentanlilor legali se convoacäde cätre
invälätor/invälätoare/institutor/profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul diriginte, de cätre

preiedintele comitetului de pärin!i al clasei sau de cätre 1/3 din numärul total al membrilor säi.
(2) Adunarea generalä a pärintilor/reprezentanlilor legali se convoacä ori de cate ori este nevoie,

este valabil intrunitä in prezenta a jumätate plus unu din totalul pärinlilor/reprezentan!ilor legali ai
beneficiarilor primari din clasa respectivä ii adoptä hotäråri cu votul ajumätate plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PÄRINTI
Art. 189. (1) in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia, la nivelul fiecärei clase, se

infiinleazä funclioneazäcomitetul de pärinli.
(2) Conlitetul de pärinli se alege, prin majoritate simplä a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generalä a pärinlilor/reprezentanlilor legali, convocatä de invälätor/institutor/profesorul pentru
invätämåntul primar/profesorul diriginte care prezideazä $edinla.

(3) Convocarea adunärii generale pentru alegerea comitetului de pärinli are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului }colar.
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(4) Comitetul de pärinli pe clasä se compune din 3 persoane: un presedinte 2 membri. In prima
sedintä dupä alegere, membrii comitetului decid responsabilitä!ile fiecäruia, pe care le comunicä

profesorului pentru invätämåntprimar/profesorului diriginte.
(5) Comitetul de pärinti pe clasä reprezintä interesele pärinlilor sau ale reprezentanlilor legali ai

beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generalä a pärintilor/reprezentanlilor legali, in Consiliul

in consiliul clasei in relatiile cu echipa managerialä.
Art. 190. Comitetul de pärinti pe clasä are urmätoarele atributii:
a) pune in practicä deciziile luate de cätre adunarea generalä a pärinlilor/reprezentanlilor legali

beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplä a voturilor pärinlilor/reprezentanlilor
legali:

b) sustine organizarea si desfäsurarea de proiecte, programe si activitäli educative extrascolare la
nivelul clasei ii al unitälii de invälämånt;

c) sustine organizarea ii de programe de prevenire ii combatere a violentei, de

asigurare a sigurantei securitälii, de combatere a discriminärii de reducere a absenteismului in mediul

icolar;
d) poate susline activitätilededicate intrelinerii, dezvoltärii simodernizärii bazei materiale a clasei

si a unitälii de invälämånt prin actiuni de voluntariat;
e) sprijinä conducerea unitälii de invälämånt si invätätorul/profesorul pentru invälämånt

primar/profesorul diriginte se implicä activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a clasei ii a unitälii de invälämånt, conform hotärårii adunärii generale;

f) susline organizarea desfäiurareade activitäti de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implicä in asigurarea securitälii beneficiarilor primari in cadrul activitätilor educative,

extra}colareii extracurriculare.
191. Preiedintele comitetului de pärinli pe clasä reprezintä intereseleArt.

pärinlilor reprezentanlilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pärinlilor/reprezentan!ilor legalisi
asocialia de pärinli 9, prin acestea, in relatiecu conducerea unitälii de invälämånt alte foruri, organisme
ii organizalii.

Art. 192. (I) in baza hotärårii adunärii generale, comitetul de pärin!i poate decide sä sustinä,
inclusiv financiar prin asocialiade pärin!i cu personalitate juridicä. cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intrelinerea, dezvoltarea modernizarea bazei materiale a unitätii de invätämånt a
clasei. Hotärårea comitetului de pärinli nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cätre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutä
comitetului de pärinli. Sponsorizarea nu atrage dupä sine drepturi suplimentare pentru elevi/pärinli sau
reprezentanli legali.

(3) Este interzisä ii constituie abatere disciplinarä implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invätämånt in strångerea 9/sau gestionarea fondurilor.
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SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PÅRINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 193. (1) La nivelul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia functioneazäeonsiliul
reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al pärinlilor/reprezentanlilor legali din unitatea de invälämånt este
compus din preiedinlii comitetelor de pärinli.

(3) Consiliul reprezentativ al legali este o structurä fiirä personalitate
juridicä a cärei activitate este reglementatä printr-un regulament adoptat prin hotärårea adunärii generale
a presedintilor comitetelor de pärinti pe clasä din unitatea de invätämånt, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finanläri de orice fel
de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitätile unitälii de invälämånt prin acliuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia se poate constitui asocialia de

pärinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asocialiile ii fundatiile, care reprezintä drepturile
ii interesele pärinlilor/reprezentan!ilor legali din unitatea de invälämånt, membri ai acesteia.

Art. 194. (l) Consiliul reprezentativ al pärinlilor/reprezentantilor legali i$ desemneazä
preiedintele si 2 vicepresedin!i ale cäror atribulii se stabilesc imediat dupä desemnare, de comun acord
intre cei 3, se consemneazäin procesul-verbal al

(2) Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali se intrunestein sedinle ori de cåte
ori este necesar. Convocarea iedinlelor consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali se face

de cätre pre$edintele acestuia sau, dupä caz, de unul dintre
(3) Consiliul reprezentativ al pärinlilor/reprezentanlilor legali desemneazä reprezentantii

pärinlilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere $i comisiile unitälii de invätämånt.
(4) Consiliul reprezentativ al pärinlilor/reprezentanlilor legali este intrunit statutar in prezenla a

douä treimi din numärul total al membrilor, iar hotärårile se adoptä prin vot deschis, cu majoritatea simplä
a voturilor celor prezenli. in situatiain care nu se intrune$e cvorumul, iedinla se reconvoacäpentru o datä
ulterioarä, fiind statutarä in prezenta ajumätate plus I din totalul membrilor.

(5) Preiedintele reprezintä consiliul reprezentativ al pärinlilor/reprezentanlilor legali in relatia cu
alte persoane fizice juridice.

(6) Pr#edintele prezintä, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
pärintilor/reprezentan!ilor legali.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitäli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinlele consiliului reprezentativ al pärinlilor/reprezentanlilor legali se pot desfä$ura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinlä.

Art. 195. Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentan!ilor legali are urmätoarele
atributii:

a) propune Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Vlahnuldia discipline si domenii care säse studieze
prin CDL, inclusiv din oferta nationalä;

b) sprijinä parteneriatele educationale intre Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia si
instituliile/organizaliile cu rol educativ din comunitatea localä;
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c) susline Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia in derularea programelor de prevenire
si de combatere a absenteismului a violentei in mediul scolar;

d) promoveazä imaginea unitätii de invätämåntin comunitatea localä;
e) se ocupä de conservarea,promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritä!ilor

in plan local, de dezvoltareamulticulturalitä!ii a dialogului cultural;
f) susline unitatea de invälämånt in organizarea si desfäsurareatuturor activitälilor;
g) susline conducerea unitä!ii de invälämånt in organizarea si in desfäsurareaconsultaliilor cu

pärintii sau reprezentan!ii legali, pe teme educationale;
h) colaboreazä cu institutiile publice de asistentä socialä/educa!ionalä specializatä, direcliile

generale de asistenlä socialä protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarä sau cu organizaliile
nonguvernamentale cu atribulii in acest sens, in vederea solulionärii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) susline unitatea de invälämånt in activitatea de consiliere ii orientare socioprofesionalä sau de

integrare socialä a absolvenlilor;
j) propune mäsuri pentru icolarizarea beneficiarilor primari din invälämåntul obligatoriu ii

incadrarea in muncä a absolventilor;
k) se implicä direct in implementarea activitälilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazä in

unitatea de invätämånt, la solicitarea cadrelor didactice;
l) sprijinä conducerea unitälii de invälämånt in asigurarea sänätälii si securitä!ii beneficiarilor

primari;

m) are initiative se implicä in imbunätälirea calitä!ii vie!ii beneficiarilor pritnari, in buna

desfäiurare a activitälii in internate si in cantine;
n) susline conducerea unitälii de invä!ämånt in organizarea ii desfäiurarea programului „$coala

dupä icoalä".
Art. 196. (1) Consiliul reprezentativ al pärinlilor/reprezentanlilor legali din Scoala Profesionalä

„Vasile Bacalu" Mahmudia poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare. care vor fi
gestionate de cätre unitatea de invä!ämånt, constånd in contributii, donatii, sponsorizäri etc. din partea

unor persoane fizice sau juridice din larä si din sträinätate care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea intretinereapatrimoniului unitätii de invälämånt, a bazei materiale ii sportive;
b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;
e) sprijinirea financiarä a unor activitäti extra}colare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatiematerialä

precarä;
e) alte activitäli care privesc bunul mers al unitälii de invälämånt sau care sunt aprobate prin

hotäråre de cätre adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezintä.
(2) Consiliul reprezentativ al pärin!ilor/reprezentantilor legali colaboreazä cu structurile asociative

ale pärinlilor la nivel local, judetean, regional si national.
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SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL
Art. 197. (l) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahnoudia incheie cu pärinlii sau reprezentantii

legali/elevii majori, in momentul inscrierii beneficiarilor prinuu•i in registrul unic matricol, un contract

educational in care sunt inscrise drepturile obligaliile reciproce ale pärlilor, coniörm prevederilor legale

in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.
(2) Modelul contractului educationaleste prezentat in ane.xe la prezentul regulalnent.
(3) Prin hotäråre a Consiliului de administratie, la contractul educationalpot fi adäugate si alte

clauze, a cärornaturä nu poate afecta interesul superior al beneficiarului prilnar, in functie de specificul
fiecärei unitä!i si dupä consultarea consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali. prin act

aditional semnat de ambele pärti.
Art. 198. (l) Contractul educational este valabil pe toatä perioada de scolarizare in cadrul Scolii

ProlZ•sionale „Vasile Baealu" Mahmudia.
(2) Contractul educational se incheie in douä exemplare originale, unul pentru pärinte sau

reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invätämånt, si isi produce efectele de la data

semnärii. Unitatea de invälämånt arhiveazä exemplarul contractului educational pe toatä perioada de

scolarizare a elevului pentru incä doi ani din momentul in care elevul päräseste unitatea de invälämånt.
(3) Consiliul de administratie al Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Vlahlnudia monitorizeazä

modul de indeplinire a obligatiilor preväzute in contractul educational.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cätre pär!i se

realizeazä din oficiu sau la sesizarea pärintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului

unitä!ii de invä!ämånt.
(5) in cazul nerespectärii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate dispune

aplicarea mäsurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
(6) Urmätoarele fapte constituie contraven!ii, in mäsurain care nu constituie infractiuni, si se

sanctioneazädupä cum urmeazä:
a) refuzul semnärii contractului educational de cätre pärinte sau reprezentantul legal, se

sanctioneazä cu amendä de la I .000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semnärii contractului educational de cätre directorul unitälii de invälämånt, se

sanclioneazä cu amendä de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitäti in folosul

comunitälii
(7) Contraventiile preväzute la lit. a) b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administratie

sau de cätre beneficiarii primari ori pärinlii/reprezentanlii legali ai acestora.
(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeazä in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din

Legea invälämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare.

SECTIUNEA VII - SCOALA $1 COMUNITATEA.PARTENERIATE/PROTOCOALE iNTRE
$coala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia $1 ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
Art. 199. Autoritälile administratiei publice locale, precum ii reprezentanli ai comunitälii locale

colaboreazä cu Consiliul de administratie si eu directorul, in vederea atingerii obieetivelor unitä!ii de
invälämånt.
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Art. 200. Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahilitldia poate realiza parteneriate cu asocialii,
fundatii, institutii de educatie culturä, organisme economice/agenti economici si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 201. Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia, de sine stätätoare sau in parteneriat cu
autoritälileadministraliei publice locale cu alte institulii ii organisme publice private: case de culturä,
furnizori de formare continuä, parteneri sociali, organizalii nonguvernamentale $i altele asemenea, pot
organiza la nivel local centre comunitare de invälare permanentä, pe baza unor oferte de servicii
educationaleadaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tintä interesate.

Art. 202. Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia, in conformitate eu legislalia in vigoare
si cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritälile administra!iei publice
locale si cu organizatiile de pärinti, in baza hotärårii Consiliului de administratie, activitäli educative.

recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenlelor dobåndite sau pentru accelerarea invälärii,

precum activitäti de recuperare cu elevii, prin programele „invä!areremedialä" sau „$coala dupä
scoalä".

Art. 203. (1) Parteneriatul cu autoritätile administra!iei publice locale are ca scop derularea unor
activitäli/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Scoala
Profesionalä , ,Vasile Bacalu" Mahmudia.

(2) Activitälile derulate in parteneriat nu pot avea conotatiipolitice, de propagandä electoralä, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul paneneriatelor eu agentii
economici nu se poate face publicitate la produsele sau servieiile acestora.

(3) Autoritälile administratiei publice locale asigurä conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea ii respectarea normelor de sänätate ii securitate in muncä ii pentru asigurarea securitälii
beneficiarilor primari a personalului in perimetrul unitälii de invälämånt.

Art. 204. (l ) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia incheie parteneriate protocoale de
colaborare cu operatorii economici in vederea derulärii orelor de instruire practicä.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitä!ile pärlilor, referitoare la

asigurarea securitälii beneficiarilor primari si a personalului unitätii de invätämånt, respectarea normelor
de sänätate si securitate in muncä, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitä!ilor, drepturile ii indatoririle beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. De asemenea, Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahi)llldia incheie
parteneriate protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derulärii orelor de instruire
practicä. Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Vlahl)llldia incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai
mulli operatori economici sau cu o asocia!ie/un consortiu de operatori economici si cu unitatea

administrativ-teritorialä pe raza cäreia se aflä unitatea }colarä. Pentru pregätirea profesionalä, fiecare elev
major, respectiv pärintele sau reprezentantul legal al elevului minor din Scoala Profesionalä „Vasile
Bacalu" MahiliLldia incheie un contract de pregätire practicä individual cu operatorul economic si unitatea
de invätämånt.Contractele preväzute se reglementeazä prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
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Art. 205. (l) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Vlahlnudia incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitäli medicale, polilie, jandarmerie, institutii de culturä, asocia!ii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationalestabilite prin planul de acliune
al Scolii Profesionale , ,Vasile Bacalu" Mahmudia.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitätile pärlilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derulärii unor activitäli in afara perimetrului unitä!ii de invätämånt, in protocol se va
specifica concret cärei pärli ii revine responsabilitatea asigurärii securitälii benelieiarilor prilnari.

(4) Rezultatul activitä!ilor realizate va fi fäcut public, prin afl}are la sediul unitälii, pe site-ul icolii,
prin comunicate de presä prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia poate incheia protocoale de parteneriat ii poate
derula activitäli comune cu unitäli de invätämånt din sträinätate, avånd ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitä!ii elevilor, respectåndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii pärinlilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitätilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazä in unitatea de invälämånt.

CAPITOLUL X - ACCESUL iN Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia
X. 1. Accesul elevilor personalului in incinta Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"

Mahmudia
Art. 206. (l) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se

realizeazä pe poarta ii intrarea principalä a unitätii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principalä

este destinatä aecesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului adtninistrativ,
inspectorilor icolari, reprezentan!ilor autoritälilor locale, reprezentantilor mass-inediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitä!i fizice si/sau cu cerin!e educationalespeciale va fi facilitat prin

rampa de acces.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 07.30 - ()8, 15.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazä de cätre responsabilul de acces in unitate.
(5) Elevii sunt obligati sä poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sä-l prezinte la cerere.
(6) Elevilor navetisti care intårzie li se va permite accesul pånä la ora 08.20, dacä sunt inregistrali

in tabele doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intårzie din alte motive li se
permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in pauza dintre ore.

(7) Modificärile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tårziu/mai

devreme decåt orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la eunoitinvaprofesorului de serviciu in scris,

intr-un registru existent la Ilia acces — profesori (conlunicarea se va face pe traseul director — secretar —

prolZ•sor servic iu).
(8) in timpul programului icolar, mi}carea elevilor care destä»arä activitä!i organizate in afira

unitätii de invä!ämånt se va face sub supravegherea cadrelor didactice.
(9) Accesul la secretariat al elevilor atlati in afara programului scolarse va face pe poarta de acces

a profesorilor pe bazä de carnet.
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(10) Ie$rea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupä inceperea cursurilor este strict
interzisä, cu exceptia situa!iilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea ieii numai dupä ce au obtinut

avizul profesorului de serviciu sau al invälätorului/institutorului/profesorului pentru invälämåntul
diriginte.

(l l) Se interzice intrarea elevilor a personalului unitätii cu animale de companie, sau sä aibä

asupra lor arme sau obiecte contondente, substantetoxice, explozivo-pi rotehnice. iritante-lacrimogene sau

usor inflamabile, publicatii avånd caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bäuturi

alcoolice. Elevilor le este interzis sä introducä si sä difuzeze, in unitatea de invätämåntpreuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteazä la independenla, suveranitatea, unitatea integritatea

nationaläa lärii, care promoveazä idei antiligäniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mäsuri pentru
prevenirea si combaterea antiligänismului, cultivä violenta, intoleranta sau care lezeazä imaginea publicä
a unei persoane, sä introducä ii/sau sä facä uz in spatiul unitätii de invätämånt de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin acliunea lor, pot afecta integritatea fizicä ii psihicä a elevilor
a personalului unitälii de invätämånt (elevii nu pot fi deposedali de bunurile personale care nu atenteazä
la siguranla personalä sau a celorlalte persoane din unitatea de invätämånt, in conförmitate cu prevederile
legale). Se interzice elevilor sä delinä, sä consume sau sä comercializeze, in unitatea de invä!ämånt,
droguri, bäuturi alcoolice, bäuturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau ligaretele electronice ii sä organizeze sau sä
participe promovez.e participarea lajocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitätii este obligat sä eunoascäii sä respecte obligatiile
ce ii revin, fiind direct räspunzätor pentru paza ii integritatea unitä!ii, a bunurilor si valorilor incredin!ate,
precum pentru asigurareaordinii ii securitåtiipersoanelor in incinta unitätii.

(13) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurä siguran!a prin supravegherea elevilor.
(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invätämånt de cätre

persoane desemnate de cätre conducerea unitåtii.
(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul elevilor

si a personalului in incinta unitätii scolare.
(16) Este permisä päräsirea ie$rea elevilor din invå!ämåntul gimnazial ii professional din unitate

doar pentru a se deplasa la magazinul din proximitate.

Introducerea si utilizarea telefoanelormobile in unitate de citre elevi
( 1 7) Elevilor le este interzis säutilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii

electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicä

echipamentelor pe care elevii cu cerin!e educationale speciale (CES) sunt autorizali sä le foloseascä.
Elevilor le este interzis sä utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicalii electronice
in timpul desmiurärii orelor de curs, inclusiv in timpul activitälilor educationalecare se desfä»arä in afara
unitätii de invälämånt. Prin exceplie, utilizarea acestora este permisä in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spaliile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioarä al

unitälii de invälämånt.
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( 18) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu

sigur, special amenajat in fiecare salä de clasä, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitälii
de invä!ämånt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sä efectueze serviciul pe icoalä.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cätre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitälii de invälämånt in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs d in

ziua respectivä, in mod obligatoriu, cätre pärinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
cätre elevi, dupä caz, conform prevederilor prezentului regulament si ale regulalnentului de ordine
interioarä al unitä!ii de invälämånt. Prevederile nu se aplicä echipamentelor pe care elevii cu CES sunt

autorizali sä le foloseascä.

X. 2. Accesul persoanelor din afara unitätii in incinta Scolii Profesionale „Vasile Bacalu"
Mahmudia

Art. 207. (l ) Accesul persoanelor sträine se va face doar pe intrarea principalä.
(2) Toate persoanele din afara unitätii care inträ in unitate vor fi legitimate de profesorul de

serviciu/personalul de pazä - care inregistreazä datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire
in/din unitate, ora inträrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care dorete sämeargä.

(3) Intrarea intr-o incintä este permisä doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive

justificate de a se afla in acea incintä.
(4) in cazul in care este necesarädoar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza

in afara incintei, direct persoanei cäreia ii sunt destinate.
(5) Dacä existä suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazä poate solicita controlul

bagajelor persoanelor care solicitä accesul in unitatea de invä!ämånt.
(6) Dacä in curtea sau incinta unitätii de invägämånt sunt observate bagaje sau eolete abandonate,

cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazä vor semnala conducerii sau direct politiei, dupä
eaz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazä din unitate räspunde in orice moment de prezen!a
oricärei persoane sträine in incinta unitä!ii.

(8) Persoanele sträine se legitimeazä in incinta unitä!ii cu ecusonul „Vizitator".
(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori }colari, inspectori de specialitate,

inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazä, se consemneazäin registru, dar nu i se opre$e C.I. ii
nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentan!ilor mass-mediei in incinta unitä!ii se face numai pe baza documentului
de identitate numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de

invä!ämåntnumai in spaviile pentru care directorul ii-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea

ii filmarea personalului si elevilor se poate face numai in condi!iile legii. Directorul desemneazä o
persoanä care ii insole*e pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitä!ii.

( I l) La päräsirea unitätii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazä completeazä

ora iesirii din unitatea de invätämånt, dupä ce a inapoiat ecusonul de vizitator.
(12) in cazul in care persoanele sträine pätrund in unitate färä a se legitima ii a fi inregistrate in

registrul de inträri-ie$ri de la poartä, directorul unitä!ii/profesorul de serviciu va solicita intervenOa
politiei ii aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionareafaptelor de incälcare a unor norme
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de convieluire socialä, a ordinii si linistii publice. Poli!ia poate efeetua controale inopinate orice abatere
de la procedurä poate fi sanctionatä.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influen!a bäuturilor alcoolice sau a
celor turbulente. in cazul prezen!ei acestor persoane, se solicitä interventia organelor de poli!ie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazä informeazä conducerea unitätii legat de orice

eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.
(15) Accesul pärin!ilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in

incinta Seolii Protesionale „Vasile Bacalu" Mahmudia, dacä:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutiecu un cadru didactic sau cu directorul/directorul

adjunct al unitätii de invälämänt;
b) desmsoarä activitäli in comun cu cadrele didactice;
e) depune o cerere/alt document la secretariatul unitälii de invälämånt;
d) participä la actiuni organizate de pärinli, aprobate de conducerea unitätii de invälämånt;
e) in alte situatii speciale preväzute de regulamentul de organizare functionareal unitälii.
(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor sträine, se vor respecta prevederile Procedurii

operationale Accesul personelor sträine in incinta unitätii scolare.
X. 3. Accesul gratuit in spatiile terenurile de sport exterioare ale Scolii Profesionale „Vasile

Bacalu" Mahmudia
Art. 208. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 8/2023 pentrumodificarea si completarea art.

6 din Legea educatiei fizice ii sportului nr. 69/2000, Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia
permite accesul gratuit in spatiile ii terenul de sport tuturor copiilor, precum tinerilor cu vårsta de peste
1 8 ani, care urmeazäcursurile invätämåntului liceal sau profesional, organizate in condiliile legii, pånä la
term inarea acestora.

(2) Persoanele preväzute la alin. ( I ) vor avea acces gratuit in spatiile terenul de sport pe intreaga

perioadä a anului scolar, atåt dupä orele de program, cåt zilele libere, in weekend-uri ii in vacantele
icolare, exceptånd orele in care unitatea de invä!ämånt desm»arä evenimente sportive proprii.

Art. 209. Accesul pe terenul de sport va fi permis dupä un program stabilit, respective.
in sezonul rece (l decembrie —31 martie) de luni pånävineri intre orele 15.00-17.0(), iar såmbäta
duminica intre orele

n sezonul cald (l aprilie — 30 noiembrie) de luni pånävineri intre orele iar såmbäta
si duminica intre orele 1().()0-19.()().

in timpul vacanteloricolare, intre orele 10.0()-19.()().

Art. 210. Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmätoarelor reguli:
Accesul pe terenul de sport se realizeazä pe bazä de rezervare la unitatea scolarä;
Copiii ii tinerii cu virsta de peste 18 ani, care urmeazä cursurile invätämåntului liceal sau

vor prezenta inainte de a li se permite aecesul pe terenul de sport, carnetele de elev
vizate la Zi;

-+ Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia va desemna o persoanä, un numär de telefon si o
adresä de e-mail unde se pot face rezervärile. Acestea se vor aduce la cunostin!äpaznicului unitätii.
Rezervarea are drept scop protejarea copiilor si tinerilor care desfäsoaräactivitäli sportive in aya
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fel incåt sä se previnä accidentele sau conflictele, iar activitatea sportivä sä se desfäsoarein condi!ii
de siguran!ä.

Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de invä!ämånt;
Individual, accesul inso!itorilor pe terenul de sport se va face pe baza cär!ii de identitate, care va
fi returnatä la terminarea activitä!ii sportive. inso!itorulva fi legitimat de agentul de pazä pentru a

dovedi gradul de rudenie eu participantul;
Accesul pe terenul de sport se face pe propria räspundere, participantii garantånd cä se aflä in

condi!ie medicalä bunä ii sunt apti pentru desmsurareade exerci!ii fizice si cä aceste exercitii nu
vor fi nocive pentru sänätatea, siguranta, confortul sau conditia lor fizicä. Unitatea de invä!ämånt
nu este responsabilä pentru accidentäri eauzate de conditia fizicä;
Este interzisä folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor fi depozitate
in imediata apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi supravegheate de apar!inätori sau cei

implicati in activitatea sportivä. Unitatea de invä!ämånt nu iii asumäräspunderea pentru bunurile
participantilor sau ale apar!inätorilor. De asemenea, este interzis accesul pe terenul de sport cu
autoturisme/autovehicule:

Dacä se constatä cäparticipantii au produs pagube materiale, aces!ia vor suporta consecintelelegii
$i vor fi obligati sä remedieze daunele. De asemenea, acestora le va fi interzis accesul pe terenul
de sport:
Este interzis aceesul cu animale de companie pe terenul de sport;
Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta
alcoolului, a celor eare incearcä sau introduc bäuturi alcoolice pe terenul de sport;
Se interzice fumatul si practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport;
Consumul de alimente, bäuturi ii gumä de mestecat este interzis pe terenul de sport;
Consumul de semin!e este strict interzis;
Participan!ii trebuie sädelinä echipament sportiv adecvat anotimpului si sportului practicat si sä
isi aducä propriile mingi/echipamente necesare desmsurärii activitä!ii sportive;
Participantii se obligä sä respecte regulile de conduitä sportivä, ordinea si linistea publicä, sä
respecte cu stricteleorarul de acces, sä pästreze curä!enia, sä foloseascä un limbaj civilizat si sä
respecte bunurile terenului de sport;
Participan!ii au obligatia de a päräsi terenul de sport, la finalul programului sau la somarea
agentului de pazä. Membrii familiei (numai adulti) au acces pe terenul de sport, cu scopul de
supraveghere a minorilor prezen!i.
Art. 211. Perimetrul spa!iilor terenului de sport este supravegheat video.

Art. 212. Aplicarea mäsurilor are drept scop incurajarea practicärii educatiei fizice ii sportului in
comunitatea localä, intr-un mediu organizat si civilizat.

Art. 213. in situatiile limitä, unitatea de invä!ämånt are dreptul de a modifica orarul de acces pe
terenul de sport, conform calendarului de evenimente scolare ii extraicolare. Unitatea de invä!ämånt are
dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor si al adulti lor - inso!itori care nu respectä regulile impuse.



SCOALA
„VASILV.

0240S4S406 MINISTERUL EDUCATIEI

Art. 214. Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului nediscriminärii si
inläturärii oricärei forme de incälcare a demnitä!ii.

Art. 215. in cazul in care agentul de pazä observä eä nu sunt respectate regulile, are dreptul de a

soma participan!ii la päräsirea terenului de sport. in cazul unor evenimente care pun in pericol integritatea
si viata copiilor, tinerilor sau a inso!itorilor acestora - acte de violen!ä, alterca!ii, distrugerea terenului, altä
situatie pe care agentul considerä ca nu o poate gestiona Singur, acesta va alerta organele de ordine ale
statului, competente in a solutionaastfel de situatii.

Art. 216. Toti utilizatorii terenului de sport trebuie sä respecte mäsurile impuse.

Art. 217. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functie de sezon,
conditii meteo ii din ratiuni de siguran!ä sau in alte situatii exceptionale cand legea impune acest lucru,
administratia terenului de sport va lua mäsurile de naturä organizatoricä care se impun, inclusiv
interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de sport, atunci cånd este cazul, semnalizånd

corespunzätor respectivele reguli si indica!ii.
Art. 218. Prezentlll capitol va fi afliat la exteriorul uniä!ii, intr-un loc vizibil, precum pe pagina

de internet a unitä!ii, pentru ca pärintii, copiii si tinerii peste 18 ani, care urmeazäcursurile invälämåntului
liceal sau profesional sä ia la cunostintäde prevederile acestuia eu privire la accesul gratuit in spa!iile
exterioare si terenul de sport ale unitä!ii de invätämånt.

CAPITOLUL X1- DISPOZITII FINALE
Art. 219. Se interzice constituirea de lönduri de protocol sau a oricärui alt fond destinat derulärii

examenelor/evaluärilor nalionale.
Art. 220. (l) in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahi)llldia sunt interzise fumatul, precum

utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a ligaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificärile ii
completärile ulterioare.

(2) in Scoala ProfZ•sionalä ,.Vasile Bacalu" Mahililldia sunt interzise delinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bäuturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substanle.

(3) in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia este interzisä organizarea sau
participarea/promovarea participärii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (l), (2) 5i (3) sunt valabile si pe perioada organizärii de cätre

cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitäVi extrascolaresi extracurriculare la care participä elevii
Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahililldia.

(5) in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia comereializarea sau cu titlu gratuit.
inclusiv prin automate comerciale, a bäuturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionareafaptelor de incälcare a unor norme de convietuire socialä, a ordinii liniitii
publice, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare.

Art. 221. (1) in Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia se asigurä dreptul fundamental la

inväläturä si este interzisä orice formä de discriminare a benelieiarilor prilnari ii a personalului din unitate.
(2) in Scoala ProfZ•sionalä „Vasile Bacalu" Mahi)llldia sunt interzise mäsurile care pot limita

accesul la educatieal beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cätre ace*ia a serviciului
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pe interzicerea participärii la cursuri sau sanclionarea benelieiarilor primari care nu poartä
uniforma unitälii de invälämånt sau altele asemenea.

(3) in scopul protejärii beneficiarilor primari prevenirii traficului de minori, Scoala Profesionalä
„Vasile Bacalu" Mahmudia va implementa mäsuri proactive de identificare prevenire a cazurilor de
tralie de persoane.

(4) in organizarea activitälilor de informare ii educare pentru elevi ii pärinli/reprezentanli legali
cu scopul de a cre$e gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum ii
modalitä!ile de prevenire ale acestuia, Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Vlahlnudia va colabora eu
autoritätile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport ii
protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 222. (l) Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Malunudia are obligatia publicärii pe site-ul
propriu prin orice altä formä de comunicare publicä existentä la nivelul unitätii, a autorizatiei de
securitate la incendiu pentru fiecare clädire de invätämånt, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru clädirile care nu detinautoriza!iede securitate la incendiu, Scoala Profesionalä „Vasile
Bacalu" Mahmudia are obliga!ia aducerii la cunostintapublicului, prin intermediul site-ului propriu ii prin
orice altä fonnä de comunicare publicä existentä la nivelul unitätii scolare, dacä se impune sau nu
oblinerea acestui act administrativ pentru fiecare clädire de invä!ämånt.

(3) in cazul inexistencei autoriza!iei sanitare de functionare, Scoala ,.Vasile Bacalu"

Mahmudia are oblioga!ia aducerii la cunostin!apublicului, prin intermediul site-ullli propriu si prin orice

altä formä de comunicare publicä existentä la nivelul unitätii icolare, a acestui fapt.
Art. 223. Din prezentul regulament filee parte integrantä Contractul educational, anexä a

regulalnentului.

Art. 224. (1) Prezentul regulament inträ in vigoare la data aprobärii lui de cätre Consililll de
administratieal Scolii „Vasile Bacalu" Vlahtnudia.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecärui an scolar. Propunerile de

revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris. cu numärde inregistrare la

secretariatul unitätii.
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Aprobat in Consiliul de administratie al Scolii Profesionale „Vasile Bacalu" Mahnnudia,
in data de

CONTRACT EDUCATIONAL

Avänd in vedere prevederile Legii inväfämäntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ii completärile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare Si functionare a unitä(ilor de invä(ämcint preuniversitar,
aprobal prin Ordinulministrului educafiei nr. 5726/2024. ale Legii nr. 272/2004privindproteclia promovarea
drepturilor copilului, republicalä, cu modificärile si completürile ulterioare,

Prezentul contract reprezintä un contract de adeziune se incheie intre:

I. Pärtile semnatare
1. Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahililldia, cu sediul in Str. Scolii, nr. l, comuna Mahmudia,
Jude!ul Tulcea. reprezentatä prin director, domnul Grigoras Teodor Alin.

2. Doamna/domnul

(beneficiar secundar) al elevului

,
pärinte/ reprezentant legal

(beneficiar

prilnar). din clasa

telefon

, cu domiciliul in

email

II. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educationaleste asigurareaconditiilor optime de derulare a procesului

de invä!ämånt prin implicarea ii responsabilizarea pärlilor implicate in educa!ia beneficiarilor primari ai
educaliei.

III. Drepturile pärtilor
Drepturile pärlilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele preväzute in

Regulalnentul-cadru de organizare si functionarea unitä!ilor de invälämånt preuniversitar aprobat prin
Ordinul nr. 5726/2024 in Regulamentul-cadru de organizare si funclionarea unitätii de invätämånt.

IV. Obligatiile pärtilor
Pärtile au cel pulin urmätoarele obligatii:
1. Unitatea de invätämånt se obligä:
a) säasigure condiliile optime de derulare a procesului de invätämånt;
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b) säasigure respectarea conditiilor a exigentelor privind normele de igienä de protectie
a muncii, de proteclie civilä si de pazä contra incendiilor in unitatea de invälämånt;

c) sä se asigure cä tot personalul unitätii de invätämåntrespectä cu stricteleprevederile legislatiei
in vigoare;

d) sä se asigure cä toti beneficiarii primari sunt corect la timp informali cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invä!ämånt sä aibä o (inutä moralä demnä, in concordanlä cu valorile
educationalepe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sä sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenlä socialä/educa!ionalä specializatä, Directia
Generalä de Asistentä Socialä si Proteclia Copilului in legäturä cu aspecte care afecteazä demnitatea,
integritatea fizicä ii psihicä a beneficiarului primar;

g) sä se asigure cä personalul din invätämåntnu desfä»arä acliuni de naturä sä afecteze imaginea

publicä a beneficiarului primar, via!a intimä, privatä si familialä a acestuia;
h) sä se asigure cä personalul din invälämånt nu aplicä pedepse corporale si nu agreseazä verbal

sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;
i) sä solicite implicarea pärinlilor/reprezentanlilor legali a beneficiarilor primari in stabilirea

disciplinelor optionale sä stabileascä CDEOS/CI)I- in functie de solicitärile beneficiarilor primari;
j) säse asigure cäpersonalul didactic evalueazä beneficiarii primari direct, corect si transparent si

nu conditioneazäaceastä evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasä de oblinerea oricärui tip de

avantqie:

k) sä informeze, periodic, pärintii/reprezentanlii legali cu privire la rezultatele icolare
eolnportatnentlll beneficiarului pritnar:

l) sädesfä»are in unitatea de invä!ämånt activitäli care respectä normele de moralitate ii nu pun
in niciun moment in pericol sänätatea ii integritatea fizicä sau psihicä a beneficiarilor primari, respectiv a

personalului unitä!ii de invälämånt;
m) sä se asigure cä in unitatea de invälämånt sunt interzise activitåtile de naturä politicä si

prozelitislll religios:
n) sä solicite acordul pärintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea 9, respectiv,

supravegherea audio }i/sau video a beneficiarului primar in timpul programului $colar, precum si la

stocarea imaginilor/inregisträrilor rezultate;
o) sä inregistreze la secretariatul unitä!ii de invälämånt orice sesizare cu privire la faptele care

constituie abatere disciplinarä, sävår$te de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incälcarea de cätre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor in vigoare.

2. Pärintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmätoarele obligatii:
a) asigurä frecventa a beneficiarului primar in invä!ämåntul obligatoriu ia mäsuri pentru

scolarizareaacestuia pånä la finalizarea studiilor;
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b) prezintä documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de

invätämånt, in vederea mentinerii unui climat sänätos la nivel de clasä, pentru evitarea degradärii stärii de
sänätate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitateade invälämånt;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacä nu prezintä simptome specifice unei

afecliuni cu potential infectios (febrä, tuse, dureri de cap, dureri de gåt, diticultäli de respiralie, diaree,
värsäturi, rinoree etc.):

d) ia legätura cu invätätorul/institutorul/profesorul pentru invälämåntul primar/profesorul
diriginte, cel pulin o datä pe lunä, pentru a cunoa$eevolulia beneficiarului primar al educaliei;

e) räspunde material pentru distrugerile bunurilor unitätii de invälämånt, cauzate de beneficiarul

primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acela$ tip aceea$valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora:

f) respectä prevederile regulamentului de organizare si functionarea unitä!ii de invä!ämånt;
g) prezintä un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitälii de invätämånt;
h) asigurä comunicarea continuä si deschisä cu personalul unitälii de invätämånt in vederea

asigurärii participärii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
i) i$ exprimä acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,

conform cerintelorRegulementului UE nr. 679/2016:
j) iii exprimä acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere icolarä beneficiarului prilnar.

in situatiile preväzute de cadrul legal;
k) sä participe, online sau fizic, la }edinlele de consiliere parentalä si la sedintele cu pärinlii/

reprezentanlii legali;
l) sä asigure participarea intörmatä a beneficiarului primar la orele de consiliere $i orientare

icolarä;
m) sä asigure linuta decentä a elevului in unitatea de invälämånt conform regulamentelor in

vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmätoarele obligatii:
a) de a se pregäti la fiecare disciplinä/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobåndi

competenlele de a-9 insuii cunoitinlele preväzute de programele icolare;
b) de a frecventa eursurile;
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiunede examene organizatä de unitatea de

invälämånt, in cazul beneficiarilor primari din invä!ämåntul obligatoriu, inscri$ la cursuri cu frecvenlä
redusä;

d) de a avea un comportament civilizat o linutä decentä in unitatea de invälämånt;
e) de a respecta regulamentul de organizare si functionarea unitälii de invälämånt, regulile de

circulalie, normele de securitate si de sänätate in muncä, de prevenire de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

t) de a nu distruge manualele documentele icolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educationaletc.;
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g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitälii de invätämånt (materiale didactice mijloace
de invälämånt, cärti de la biblioteca unitätii de invätämånt, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de

invätämåntetc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invälämåntmateriale care, prin continutul lor, atenteazä

la independenta, suveranitatea $i integritatea nationaläa lärii, care promoveazä violenta si intoleranta;
i) de a nu utiliza telefoanelemobile sau orice alte echipamente de comunicalii electronice in timpul

orelor de curs, cu exceplia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autoriza!i sä le foloseascä, cu
exceptia situaliilor in care acest lucru este solicitat de cätre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la acliuni de protest altfel decåt este preväzut in Statutul elevului:
k) de a nu deline/consuma/comercializa, in perimetrul unitätii de invälämånt, droguri, substan!e

etnobotanice, bäuturi alcoolice, ligäri;
l) de a nu introduce 9/sau a face uz, in perimetrul unitälii de invälämånt, de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehniee, cum ar fi munitie, petarde, poenitori, brichete etc., precum si spraiuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acliunea lor, pot afecta integritatea fizicä psihicä

a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitälii de invälämånt;
m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
n) de a nu aducejigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbqi si in comportament falä de colegi

fatäde personalul unitälii de invä!ämåntsau de a leza in orice mod imaginea publicä a acestora;
o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenlä in unitatea de invätämåntii in proximitatea

acesteia:
p) de a nu päräsi incinta unitälii de invälämånt in timpul pauzelor sau dupä inceperea cursurilor

färä avizul de serviciu sau al invälätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntul
primar protesorului diriginte.

V. Räspunderea contraventionalä
1. Nerespectarea obligatiilor de cätre beneficiarul primar, preväzute la cap. IV - Obligatiile

pärlilor, punctul 3, poate atrage räspunderea disciplinarä a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insolite
sau nu de scäderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de

organizare functionarea unitälii de invälämånt a Statutului elevului.
2. Räspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitä in conformitate cu prevederile

Legii nr. 287/20()9, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, cartea a V -a, titlul II. capitolul
IV, sectiunile 3 ii 4, in mäsurain care faptele nu sunt preväzute in Legea nr. 286/2()()9 privind Codul
penal, cu modificärile completärile ulterioare.

3. Urmätoarele fapte constituie contraventii, in mäsurain care nu constituie infracliuni, si se

sanctioneazädupä cum urmeazä:
a) refuzul semnärii contractului educational de eätre pärinte sau reprezentantul legal, se

sanctioneazäcu amendä de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semnärii contractului educational de cätre directorul unitälii de invälämånt. se

sanctioneazäcu amendä de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitäli in folosul

comunitätii.
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4. Contraventiile preväzute la punctul 3, lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de

administratie al unitälii de invälämånt sau de cätre beneficiarii primari ori pärintii/reprezentanlii legali ai

acestora.
5. Aplicarea sanctiunilor se realizeazä in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din

Legea invälämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare.

VI. Forta majorä
Niciuna dintre pärtile contractante nu räspunde de neexecutarea la termen sau/}i de executarea in

mod necorespunzätor - total sau partial - a oricärei obligalii care ii revine in baza prezentului contract,

dacä neexecutarea sau/$i executarea obligatiei respective a fost cauzatä de forla majorä asa cum este
definitä de lege. Partea care invocä forta majorä este obligatä sä notifice celeilalte pärli. in termen de 5

zile producerea evenimentului sä ia toate mäsurile posibile in vederea limitärii consecintelor lui.

VII. Notificärile intre pärti

in accepliunea pärtilor contractante, orice notificare adresatä de una dintre acestea celeilalte este

valabil indeplinitä dacä va fi transmisä la adresa/sediul preväzut in partea introductivä a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale po$alä, ea va fi transmisä prin scrisoare recomandatä,

cu confirmare de primire si se considerä primitä de destinatar la data men!ionatä de oticiul poital primitor
pe aceastä confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazä la unitatea de invälämånt.

care transmite ii confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificärile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre pärli, dacä nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitälile
preväzute la alineatele precedente. Notificärile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
pärintele/reprezentantul legal manifestä dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o durata ciclului de invätare:

Prescolar
Primar

IX. Alte clauze

Gimnazial

Profesional

1. Orice neintelegere dintre pärti se poate solutiona pe cale amiabilä, in cadrul Consiliului de

administratieal unitätii de invälämånt.

Acordulprivindpreluc•rarea dale/or cu caraclerpersonal (Ane.va nr. l) es/e parte inlegratu din
prezenlu/ comracl educa(ional.

Am fost informat cä datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul ii pentru
indeplinirea atribu!iilor legale ale unitä!ii de invä!ämånt.
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Am luat la cunostin!ä cä informa!iile existente in bazele de date ale unitä!ii, sunt
prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal privind libera circulatiea acestor date ii de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Sunt de acord / Nu sunt de acor(lÜ cu fotografierea 'i, respectiv, supravegherea audio
*i/sau video a copilului meu in timpul programului scolar, precum cu stocarea

imaginilor/inregisträrilor rezultate.

incheiat astäzi,
, in douä exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu"
Mahmudia,

Reprezentant legal,
Grigora} Teodor Alin

Elev/Pärinte/Reprezentant legal,
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Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a [)irectivei 95/ 46K'Ei (Regulalnentul
general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahmudia. cu sediul in Str. Scolii, nr. l, Mahnoudia. jud. Tulcea.
reprezentatä de directorGrigoras Teodor Alin, in calitate de unitate }colarä prestatoare, avånd in vedere

prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunoitin!a pärintelui / reprezentantului legal al
elevului/elevului major . dornnul/cloamna

, urmätoarele:
1.

2.

3.

4.

5.

Unitatea de invätämånt colecteazä si prelucreazä date cu caracter personal in mod legal, in
conförmitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
eeea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor).
Informatiile oferite de dumneavoasträ, continånd date de identificare ii alte date personale ale
dumneavoasträ si ale beneliciarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizärii
minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executärii contractului de }colarizare ii
intocmirii unor documente necesare putånd fi transferate cätre terli in acest scop.
Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizärii minorului si pe durata necesaräpästrärii
arhivei, in conformitate cu dispozi!iile legale.
Unitatea de invälämånt define sistem de supraveghere audio-video si isi asumä räspunderea

publicä eu privire la respectarea ii punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulalie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
proteclia datelor), precum ale Legii nr. 190/2018 privind mäsuri de punere in aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ii al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificärile ulterioare, in special in ceea ce prive$e modul de

stocare, prelucrare utilizare a datelor cu caracter personal oblinutedin inregisträrile camerelor
de supraveghere audio-video instalate in incinta unitä!ii de invälämånt.
in calitate de persoanä vizatä de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de

reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneO de drepturile

preväzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal ii libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date,
dreptul de interventie asupra datelor, anume restricvionare, rectificare ii Stergere, dreptul de
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opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere

scrisä adresatä conducerii unitä!ii de invätämånt.

Director,
Grigorai Teodor Alin

Su bsemnatul/Subsemnata

si in calitate de elev major/pärinte/reprezentant legal al minorului
in nume personal

declar cä sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter

personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce prive$e prelucrarea datelor mele personale
si ale minorului si imi exprim in mod expres ii neechivoc
consim!ämåntulca Scoala Profesionalä „Vasile Bacalu" Mahnutdia sä foloseascä datele de identifieare si
alte date cu caracter personal puse la dispozi!ie, precum si sä le transfere cätre terti in scopul incheierii ii
executärii contractului educational.

Nume Prenume,
Semnätura,

Data,


